POLITISK PROGRAM

Finansforbundet Kreds Vest vil arbejde ud fra falgende hovedoverskrifter:

Narhedsprincip
Vi vil arbejde for, at vi trods store geografiske afstande i kredsen til stadighed vil veere taet

pa kredsens tillidsmaend, medlemmer, virksomheder og Finansforbundet.

Det vil vi blandt andet gare via teet dialog med den enkelte virksomheds tillidsvalgte, statte
netvaerk mellem kredsens tillidsvalgte og holde medlemsmeader i hele kredsens omrade.

Politisk indflydelse
Politisk vil vi i Finansforbundet Kreds Vests bestyrelse arbejde for til stadighed at age
vores organisationsprocent i alle kredsens virksomheder, ligesom vi vil arbejde for at fa en

fuldtallig kredsbestyrelse.

Vi vil understatte vores tillidsvalgtes arbejde ved at indga gode lokale aftaler til gavn for
medlemmerne herunder sikre, at overenskomsten giver klare rammer for de lokale

forhandlinger, og tillidsmaendene vedligeholder og udbygger sine kompetencer.

Finansforbundet Kreds Vest vil understgtte Finansforbundets aktiviteter om udvikling og
vedligeholdelse af alle medlemmers kompetencer og arbejdsmarkedsvaerdi — ved at
arbejde for, at projekter og uddannelsespuljer sikrer generelle kompetencer pa tveers af

virksomheder og stilles til radighed for alle.



Kredsens mission
Vi vil markere os som talergr for vores medlemmer i de sma og mellemstore virksomheder
i Finansforbundet. Vi vil vaere en respekteret sparringspartner for medarbejdere og

ledelser i kredsens virksomheder og Finansforbundet.

Vedtaget pa kredsbestyrelsesmade 30. oktober 2014.



