Forslag til tekster SoMe-tekster

1. 
En af arbejdslivets mest sejlivede uligheder: ulige løn for lige arbejde
En ny analyse fra HBS Economics, udarbejdet for Finansforbundet, viser, at der i bank- og realkreditsektoren fortsat er en uforklarlig lønforskel mellem kvinder og mænd på 7,1 %. Det er en forskel, der til at få øje på. 
Lige løn for lige arbejde er derfor stadig et aktuelt tema i 2026. For selvfølgelig skal løn ikke afhænge af køn.
Bliv klogere på analysen og temaet
Sammen om ligeløn
2.
Mindre i løn, bare fordi du er kvinde?
Kan det virkelig passe? Ja. En ny analyse fra HBS Economics, udarbejdet for Finansforbundet, viser en uforklarlig lønforskel mellem mænd og kvinder på 7,1 % i bank- og realkreditsektoren.
Forskellen kan ikke forklares med anciennitet, erfaring eller andre faktorer.
Vi skriver 2026. Alligevel er lige løn for lige arbejde ikke en selvfølge. Derfor er retten til lige løn for lige arbejde stadig et tema, som vi løfter i Finansforbundet.
Bliv klogere på analysen og temaet 
Sammen om ligeløn

3. 
Ulige løn forsvinder ikke af sig selv
Jeg vil lige slå et slag for et super interessant og relevant arrangement, der afholdes i Finansforbundet den 6. marts.

Her markerer Finansforbundet Kvindernes Internationale Kampdag med et arrangement om én af arbejdslivets mest sejlivede uligheder: uligeløn for lige arbejde.
Der er stærke perspektiver fra:
• Birthe Larsen (CBS) – hvor står vi, og hvorfor?
• Charlotte Skovgaard, CEO i Merkur Andelskasse – konkrete erfaringer med systematisk ligelønsarbejde
• Telli Karacan, partner i Analyse og Tal – erfaringer fra en virksomhed med enhedsløn
• Vibeke Boeskov, programleder i Equalis – hvad er egentlig på spil i lønsamtalen?
• Andrea Dragsdahl, journalist og moderator – sikrer en skarp og levende debat

Du kan tilmelde dig her
Hvad gør vi ved ulige løn? – og hvorfor er vi stadig ikke i mål i 2026?

Forslag til linjer der bruges i lokale nyhedsbreve m.m.
 
Mindre i løn bare fordi du er kvinde?
Finansforbundet markerer Kvindernes Internationale Kampdag med en dugfrisk analyse på ligeløn. Analyse der viser, at kvinder i banker og realkreditinstitutter fortsat tjener markant mindre end mænd – og en stor del af lønforskellen består, selv når der er taget højde for jobfunktion, ledelsesansvar, uddannelse og en langt række andre forhold. 7,1 pct. af lønforskellen mellem mænd og kvinder kan ikke forklares af de målte forhold i analysen. Analysen viser samtidig, at lønforskellen er særlig stor i specialistfunktioner og vokser markant med ledelsesniveauet. 
Retten til lige løn for lige arbejde er derfor fortsat vigtigt og noget, som vi løfter i Finansforbundet.
Bliv klogere her
Sammen om ligeløn


