Lokalaftale - afbgdeforanstaltninger i forbindelse med opsigelser i koncernens forhold i 2023
\

Denne aftale gaelder for alle medarbejdere opsagt med baggrund i virksomhedens forhold i 2023.

Alle m

edarbejdere far de godtgaerelser som Funktionaerioven 0g overenskomsten angiver — udover naturligvis

normal Ign i opsigelsesperioden.

Herud

over er falgende aftalt:
Medarbejdere der er omfattet af muligheden for seniorgodtgarelse og fyldt 55 &r pa fratreedelsestids-
punktet kan veelge at fratreede pa pensionslignende vilkar og fa seniorgodtgerelse udbetalt — alternativt
kan medarbejderen veelge en afskedigelse.
AS3 genplaceringsforlab (outplacement) tilbydes til alle — herunder ogs4 til pensionerede.
Uddannelsespulje svarende til 20.000 kr. pr. opsagt medarbejder, der ansager om midler fra puljen.
Pulien administreres af Finansforbundet Jyske Bank Kreds. Alle de berarte medarbejdere kan s@ge
om midler fra puljen til erhvervsrelevant uddannelse.
Jyske Bank gnsker at fritstille de bergrte medarbejdere, s& hurtigt som muligt under hensyntagen til
driften, hvilket indebeerer, at nogle medarbejdere vil blive fritstillet med det samme, mens andre vil
skulle arbejde i hele eller dele af deres opsigelsesperiode.

o Fritstillede ma tage et andet job; ogsa hos en konkurrent, hvis koncernen vurderer, at der ikke
er forretningsmaessige risici.

o De endelige betingelser omkring ovennavnte bliver i hver enkelt sag forhandlet mellem HR
og Finansforbundet Jyske Bank Kreds.

Tilgodehavende ferie afvikles i opsigelsesperioden indenfor Ferielovens bestemmelser herom. Op-
sparet "Fleks” afvikles tilsvarende i opsigelsesperioden. Fleks kan ikke udbetales.

o Den opsagte medarbejder sikres som minimum 5 feriedage ved fratraedelsen. Feriedage op-
tient i den sidste anseettelsesméned teelles med i de feriedage man i sa fald far med. Dog kan
medarbejderen ikke fa flere dage med, end der er optjent.

o Der henvises i gvrigt til protokollatet: "Protokollat af d. 3. november 2021 mellem FA samt FF."

Ovenstaende geelder dog kun hvis vedkommende fritstilles og den gvrige ferie varsles afholdt.

Nar der henvises til ferie, drejer det sig om ferie, der er omfattet af Ferielovens bestemmelser.
Beskyttede og syge medarbejdere kraever seerligt fokus og hvor afskedigelse er ngdvendig, diskuteres
dette med Finansforbundet Jyske Bank Kreds i henhold til praksis.

Aftalen ophgrer uden varsel pr. 31.12.2023

Silk:a.?org 21 \22022 .
4’ 7 6/11

Jyske Bank A/S Finansforbundet Jyske Bank Kreds

Line Hejer Fogde Marianne Lillevang

Afdelingsdirektor Formand




