Lokalaftale mellem Copenhagen Fintech Lab og Fi-
nansforbundet

| medfar af og til udfyldning af Rammeoverenskomsten mellem Arbejdsgiverforenin-
gen for FinTech (AF) og Finansforbundet har parterne aftalt falgende:

§ 1 Arbejdstid

Stk. 1. Alle medarbejdere anszettes pa joblgn. Den aftalte lon afspejler den selv-
steendige arbejdstilretteleeggelse og gensidige fleksibilitet. Overarbejde honoreres
saledes ikke seerskilt

Selvsteendig arbejdstilrettelasggelse betyder, at medarbejderen har medbestem-
melse pa arbejdets udferelse samt den tidsmaessige planlaegning og udferelse ar-
bejdsopgaver. Herefter administrerer medarbejderen selv sin arbejdstid under hen-
syn til arbejdsopgaverne. Selvstaendig arbejdstilretteleeggelse berarer ikke pligten til
at deltage i ngdvendige mader, uddannelse og afdelings- eller grupperelaterede ak-
tiviteter.

Leder og medarbejder skal i feellesskab Igbende evaluere, hvorvidt der er en fornuf-
tig sammenhaeng og rimelig balance mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsop-
gaver.

Stk. 2. Studerende med gyldigt studiekort aflannes dog som udgangspunkt med
timelan. Der henvises i gvrigt til Rammeoverenskomstens § 8, stk. 2.

§ 2 Pension og Forsikring

Stk. 1

Pensionsbidrag

Medarbejdere omfattet af Rammeoverenskomsten er den 1. i maneden efter sit
fyldte 18. ar berettiget til Copenhagen Fintechs til enhver tid geeldende pensions-
ordning. Pensionsbidraget udggr minimum falgende:

e 5% pr. 1januar 2023
e 6% pr. 1. januar 2024

Stk. 2 Dog er Copenhagen Fintech uanset stk. 1 ikke forpligtet til at afregne pen-
sion til falgende medarbejdergrupper
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e Studentermedhjaelpere med gyldigt studiekort
e Ansatte pa en tidsbegraenset kontrakt op til 6 maneder,

e Ansatte rekrutteret fra udlandet, og som samtidig er udenlandske
statsborgere

Disse medarbejdergrupper modtager i stedet pensionsbidraget som et kontant
tillaeg til lznnen.

Stk. 3

Forsikringer

Copenhagen Fintech er forpligtet til at tegne en Gruppe-ulykkesforsikring, en
Sundhedsforsikring og en tandforsikring for alle medarbejdere, der er omfattet af
Rammeoverenskomsten.

§ 3 Ferie-/Fridage

Stk. 1 Medarbejdere omfattet af rammeoverenskomsten har ret til frihed med Ign pa
sagnehelligdage, samt pa felgende fridage:

e Grundlovsdag

e Fredag efter Kristi Himmelfart
e Juleaftensdag, den 24/12

e Nytarsaftensdag, den 31/12

Stk. 2
Feriefridage

Medarbejdere har udover den i ferieloven fastsatte ferie ret til yderligere 5
feriefridage. Feriedagene tildeles arligt 1. januar. Ved tiltreedelse og fratraedelse
tildeles feriefridagene forholdsmaessigt. Feriefridagene skal ikke varsles iht.
ferieloven og kan kreeves afholdt uden varsel. Ikke afholdte feriefridage kan ikke
overfgres til nesste kalenderar. De kan heller ikke udbetales. De feriefridage, der
ikke er afholdt ved udgangen af december hvert ar, bortfalder derfor. Ved
fratraedelse afholdes ikke afholdte feriefridage efter aftale mellem virksomhed og
medarbejder i videst muligt omfang, og safremt det er foreneligt med driften. |
modsat fald bortfalder de uafholdte feriefridage. Sker der sendringer i ferieloven, s&
antallet af feriedage udvides, vil antallet af feriefridage blive reduceret tilsvarende.
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§ 4 Uddannelse og bidrag til kompetenceudvikling

Stk. 1. Medarbejderne er forpligtet til at felge den efteruddannelse, der
palaegges af virksomheden. Uddannelsen aftales og tilretteleegges saledes den
er til mindst mulig gene for medarbejderen og virksomhedens drift. Virksomhe-
den betaler omkostninger forbundet med efteruddannelsen.

§ 5 lkrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. maj 2023. Opsigelse kan ske efter reglerne i Ram-
meoverenskomstens § 9. Det vil sige, at opsigelse kan ske med 4 maneders varsel
til ophar ved udgangen af en september maned. Dog kan lokalaftalen ikke opsiges i
2023, da parterne har til hensigt, at denne aftale ikke skal genforhandles samtidig
med, at Rammeoverenskomsten skal genforhandles i 2023, men fgrst i forbindelse
med den naestkommende forhandling af Rammeoverenskomsten.

Kabenhavn den /é.mﬁ/ 2023

Copenhagen Fintech Lab Finansforbundet



