
                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                               
 
Forslag til vedtægtsændring fremsat af Finansforbundet Jyske Bank Kreds:                                                                                                                        
 

NUVÆRENDE TEKST NY ORDLYD 

§ 6. Generalforsamlingen, stk. 6: § 6. Generalforsamlingen, stk. 6: 

Dagsorden for den ordinære generalforsamling er: 
 

1. Valg af dirigent 
2. Beretning fra bestyrelsen om kredsens virksomhed i det for- 
    løbne år 
3. Orientering fra Finansforbundets virksomhed i det forløbne år 
4. Forelæggelse og godkendelse af det reviderede regnskab 
5. Indkomne forslag 
6. Valg af:        
a. formand for 3 år, første gang i 2018. Hvis formanden afgår i 
utide, konstituerer bestyrelsen sig på formandsposten indtil 
førstkommende generalforsamling, hvor posten stilles på valg for 
den resterende tid af valgperioden. 
b. næstformand for 3 år, første gang i 2018. Hvis næstformanden 
afgår i utide, konstituerer bestyrelsen sig på næstformandsposten 
indtil førstkommende generalforsamling, hvor posten stilles på 
valg for den resterende tid af valgperioden.  

Dagsorden for den ordinære generalforsamling er: 
 

1. Valg af dirigent 
2. Beretning fra bestyrelsen om kredsens virksomhed i det for- 
    løbne år 
3. Orientering fra Finansforbundets virksomhed i det forløbne år 
4. Forelæggelse og godkendelse af det reviderede regnskab 
5. Indkomne forslag 
6. Valg af:        
a. formand for 3 år, første gang i 2018. Hvis formanden afgår i 
utide, konstituerer bestyrelsen sig på formandsposten indtil 
førstkommende generalforsamling, hvor posten stilles på valg for 
den resterende tid af valgperioden.  
b. næstformand for 3 år, første gang i 2018. Hvis næstformanden 
afgår i utide, konstituerer bestyrelsen sig på næstformandsposten 
indtil førstkommende generalforsamling, hvor posten stilles på 
valg for den resterende tid af valgperioden.  



                                                                                                                                                                                                                                                                  
c. bestyrelsesmedlemmer for 3 år iht. § 10, første gang i 2018. 
d. suppleanter, iht. § 10 
 
 
e. 2 revisorer for 2 år ad gangen, således at én revisor er på valg 
ved hver ordinær generalforsamling 
f. revisorsuppleant 
g. landsmødedelegerede iht. Finansforbundets vedtægter 
h. 1 medlem til bankens medarbejderudvalg samt suppleant for 
denne i lige år iht. virksomhedsaftalen for medarbejderudvalget i 
banken. 
 

c. bestyrelsesmedlemmer for 3 år iht. § 10, første gang i 2018. 
d. suppleanter: 
- 1. suppleant og medlem af bankens medarbejderudvalg, iht. § 10 
- 2 øvrige suppleanter, iht. § 10 
e. 2 revisorer for 2 år ad gangen, således at én revisor er på valg 
ved hver ordinær generalforsamling 
f. revisorsuppleant. 
g. landsmødedelegerede iht. Finansforbundets vedtægter 
h. 1 medlem til bankens medarbejderudvalg samt suppleant for 
denne i lige år iht. virksomhedsaftalen for medarbejderudvalget i 
banken. 

§ 10. Bestyrelsen: § 10. Bestyrelsen: 

Kredsen ledes mellem 2 ordinære generalforsamlinger af 
bestyrelsen, som består af en formand, en næstformand og min. 6 
- maks. 8 bestyrelsesmedlemmer. 
 
De i henhold til virksomhedsaftalen om sikkerheds- og sundheds-
arbejdet i Jyske Bank valgte B-repræsentanter indgår i kreds-
bestyrelsen under den forudsætning, at de er medlemmer af 
Finansforbundet og udgør dermed 2 af de 6 – 8 bestyrelsesmed-
lemmer, jf. 1. afsnit. 
 

Kredsen ledes mellem 2 ordinære generalforsamlinger af 
bestyrelsen, som består af en formand, en næstformand og min. 6 
- maks. 8 bestyrelsesmedlemmer. 
 
De i henhold til virksomhedsaftalen om sikkerheds- og sundheds-
arbejdet i Jyske Bank valgte B-repræsentanter indgår i kreds-
bestyrelsen under den forudsætning, at de er medlemmer af 
Finansforbundet og udgør dermed 2 af de 6 – 8 bestyrelsesmed-
lemmer, jf. 1. afsnit. 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                  
Resterende valg til bestyrelsen foretages på følgende måde: 
 

1. Opstilling til bestyrelsen (formand, næstformand, 
bestyrelsesmedlem, suppleant til bestyrelsen) skal skriftligt 
være kredsen i hænde senest 3 uger før 
generalforsamlingen. 

 
2. Alle valg til bestyrelsen foregår på generalforsamlingen. Det 

tilstræbes, at bestyrelsen får en alsidig både faglig og 
geografisk sammensætning. 

 
3. De resterende op til 6 bestyrelsesmedlemmer vælges på 

den ordinære generalforsamling for 3 år ad gangen. Der 
vælges tre suppleanter hvert år, som i tilfælde af et 
bestyrelsesmedlems forfald indtræder som 
bestyrelsesmedlem i den pågældendes valgperiode.  
 
 
 
 
 
 

Resterende valg til bestyrelsen foretages på følgende måde: 
 

1. Opstilling til bestyrelsen (formand, næstformand, 
bestyrelsesmedlem, suppleant til bestyrelsen) skal skriftligt 
være kredsen i hænde senest 3 uger før 
generalforsamlingen. 

 
2. Alle valg til bestyrelsen foregår på generalforsamlingen. Det 

tilstræbes, at bestyrelsen får en alsidig både faglig og 
geografisk sammensætning. 

 
3. De resterende op til 6 bestyrelsesmedlemmer vælges på 

den ordinære generalforsamling for 3 år ad gangen. Der 
vælges tre suppleanter hvert år, som i tilfælde af et 
bestyrelsesmedlems forfald indtræder som 
bestyrelsesmedlem i den pågældendes valgperiode. 1. 
suppleanten er ligeledes valgt som medlem af bankens 
medarbejderudvalg. Hvis 1. suppleanten indtræder i 
bestyrelsen i Finansforbundet Jyske Bank Kreds, træder 1. 
suppleanten ud af Medarbejderudvalget og pladsen vil være 
vakant indtil næste generalforsamling.  
 



                                                                                                                                                                                                                                                                  
Medlemmer, der ønsker valg til bestyrelsen eller som 
suppleant, uden at de selv kan være til stede på 
generalsamlingen, skal skriftligt have tilkendegivet, at de 
modtager valg.   

 
4. Ved valg til formand, næstformand, bestyrelsesmedlem og 

suppleant til bestyrelsen kan delegerede, der er forhindret i 
at deltage i kredsens generalforsamling, afgive deres 
stemme elektronisk forud for generalforsamlingen. 
Proceduren fastsættes i kredsens forretningsorden, der er 
offentlig tilgængelig. 

 
På første bestyrelsesmøde efter generalforsamlingen konstituerer 
bestyrelsen sig med kasserer.  
 
Bestyrelsen fastsætter selv forretningsorden. 

Medlemmer, der ønsker valg til bestyrelsen eller som 
suppleant, uden at de selv kan være til stede på 
generalsamlingen, skal skriftligt have tilkendegivet, at de 
modtager valg. 
 

4. Ved valg til formand, næstformand, bestyrelsesmedlem og 
suppleant til bestyrelsen kan delegerede, der er forhindret i 
at deltage i kredsens generalforsamling, afgive deres 
stemme elektronisk forud for generalforsamlingen. 
Proceduren fastsættes i kredsens forretningsorden, der er 
offentlig tilgængelig. 

 
På første bestyrelsesmøde efter generalforsamlingen konstituerer 
bestyrelsen sig med kasserer.  
 
Bestyrelsen fastsætter selv forretningsorden.   

 


