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FORORD

FORORD

Standardoverenskomsten (STOK) fik som led i OK25 opdateret sin bestemmelse om deltid for seniorer, jf. protokollat
nr. 2.

Den nye bestemmelse i § 75 i STOK (tidligere § 73), som gaelder fra 1. april 2025, indeholder nu fglgende i stk. 1:

”| stedet for nedsat arbejdstid har medarbejderen ret til at udmgnte arbejdstidsnedsaettelsen som enkelte fridage eller
som hele uger.

Friheden afholdes efter aftale mellem medarbejder og ledelse. Det skal ske under hensyntagen til virksomhedens drift
og medarbejderens gnske om, hvornar friheden skal holdes.”

Det har ogsa tidligere vaeret muligt at aftale en mere fleksibel udnyttelse af seniordeltiden.

For at skabe klarhed om muligheden for at udmgnte arbejdstidsnedseettelsen fleksibelt, har Finansforbundet lavet
nedenstaende vejledning, der indeholder en raekke anbefalinger.
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Hvad er det nye, man skal vaere opmaerksom pa?

HVAD ER DET NYE, MAN SKAL VAERE OPMARKSOM PA?

Selvom seniordeltid ogsa far OK25 kunne udmeantes som hele dage eller uger, er der med OK25-tilfgjelsen skrevet en
ret for medarbejderen, til at f4 udmeantet arbejdstidsreduktionen i hele dage eller uger. Det er stadig muligt for
virksomheden at modsaette sig en sddan udmentning, men det kraever saglige arsager begrundet i driftsmaessige
forhold.

Finansforbundet har fglgende anbefalinger nar | skal indga aftaler om seniordeltid:

1. Nar der indgas en aftale om seniordeltid, begr det samtidig aftales hvordan og hvornar arbejdstidsreduktionen
udmgntes. Skal det ske som en reduktion af den daglige arbejdstid, ved at medarbejderen holder fri en dag om
ugen, eller ved at medarbejderen holder fri forskellige dage, enten som enkeltdage eller som uger i Igbet af aret?

2. Huvis virksomheden og medarbejderen har aftalt, at arbejdstidsreduktionen skal udmgntes som frihed i hele uger,
skal | veere opmeerksomme pa, at der ikke er noget krav om, at friheden skal veaere sparet op farst. Derfor er det
vigtigt, at der i aftalen tages stilling til hvad der sker, hvis medarbejderen fratreeder fgr den afholdte frihed, er
"opsparet” eller omvendt hvis man fratraeder inden man har afholdt friheden.

3. Huvis det ikke med det samme aftales, hvordan og hvornar arbejdstidsreduktionen udmentes, ber det i stedet
aftales, hvordan medarbejderen kan anmode om at holde sin seniorfrihed. Finansforbundet anbefaler, at man i
det tilfeelde bruger de varslingsregler, der gaelder for indestaender pa fritvalgsbanken.

Indga aftale om seniordeltid og udmentning samtidig
Nar der indgas aftale om seniordeltid, er det hensigtsmaessigt, at der i aftalen tages stilling til hvordan og hvornar

arbejdstidsnedsaettelsen udmeantes konkret.
Hvis der f.eks. indgas aftale om, at du arbejder pa 80 pct. arbejdstid, vil det normalt svare til én fridag om ugen.

Hvis medarbejderen gnsker at afvikle arbejdstidsnedsaettelsen som hele uger — og virksomhedens drift ikke er til hinder
herfor — kan det f.eks. aftales, at medarbejderen arbejder fire uger pa fuldtid og derefter har én uges frihed — eftersom
medarbejderen "opsparer” én dag pr. uge.

Hvis arbejdstidsnedsaettelsen aftales som hele uger, anbefales det, at Ianreduktionen udglattes over hele aret. Pa den
made vil du modtage en fast manedslgn, der afspejler den aftalte arbejdstidsreduktion, i stedet for at blive trukket i lgn i
de konkrete uger, hvor arbejdstiden er nedsat.

Hvis du f.eks. gnsker fire ugers ekstra ferie og samtidig ensker at bevare en ugentlig arbejdstid pa 37 timer, skal
manedslgnnen hele aret reduceres tilsvarende.

Forholdsmaessighed
Safremt en medarbejder opnar ret til seniordeltid i Igbet af aret, anbefales det at seniordeltidens omfang og Ienreduktion

seettes i forhold til resten af kalenderaret. Det anbefales i det hele taget at anvende kalenderaret som referenceramme.
Ikke noget krav om ”optjening” — men husk at tage hgjde for fratraeedelsessituation

Der er i bestemmelsen om deltid for seniorer ikke noget krav om, at du skal optjene din arbejdstidsnedszettelse, for den
afvikles. Omvendt har du heller ikke krav pa at afvikle nedsat arbejdstid, far den er "opsparet”. Du og virksomheden kan
aftale, at arbejdstidsnedsaettelsen afholdes, fer den er “opsparet”.

Hvis | indgéar en sadan aftale, bar | ogsa tage stilling til hvad der sker, hvis du fratraeder fgr, arbejdstidsnedsaettelsen er
“‘opsparet”.

Aftalen bar i disse situationer indeholde et afsnit om, at virksomheden kan modregne evt. afholdt — men ikke opsparet —
seniordeltid i din Ign i opsigelsesperioden.

Hvis situationen er omvendt — altsa at du ikke har faet afholdt din seniordeltid, men har betalt for den via en
arbejdstidsnedseettelse og dermed Ignnedgang — har du krav pa at blive kompenseret for lannedgangen svarende til
ikke-afholdt seniorfrihed i forbindelse med fratraedelsen.
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Varslingsregler for afholdelse af seniorfrihed
Bestemmelsen om seniordeltid indeholder ikke nogen regler om varsling af arbejdstidsnedseettelsen.

Finansforbundet anbefaler, at | aftaler den konkrete udmgntning af arbejdstidsnedseettelsen i forbindelse med indgaelsen
af aftalen om seniordeltid. Dermed vil der ikke vaere behov for seerskilte varslingsregler i aftalen.

Hvis | ikke aftaler den konkrete udmg@ntning i forbindelse med indgéelsen af aftalen om seniordeltid, anbefaler
Finansforbundet, at det aftales, at man kan anvende de varslingsregler der fglger for afholdelse af frihed fra
fritvalgsbanken, jf. STOK § 11, stk. 9, tredje afsnit.

Det kan f.eks. ske ved, at det af aftalen om seniordeltid fremgar:

"Hvis medarbejderen har “opsparet” seniordeltid, ved i perioder at arbejde mere end den aftalte arbejdstidsreduktion, og
der ikke mellem virksomheden og medarbejderen er aftalt et tidspunkt for afvikling af opsparet seniordeltid, har
medarbejderen krav pa at afvikle seniordeltid i op til 3 sammenhaengende dage senest 1 maned efter anske herom er
fremsat. Medarbejderen har krav pa at afvikle seniordeltid i op til 5 sammenhaengende dage, senest 2 maneder efter
@nske herom er fremsat. Medarbejderens gnske om at afvikle seniordeltid i mere end én sammenhaengende uge skal
veere planlagt inden 3 maneder efter, gnske herom er fremsat.”

Aftale om seniordeltid geelder indtil andet eventuelt aftales — ikke ret til at kabe frihed

Medarbejderen har ikke ret til at "kabe” frihed. Den nye aftale indebaerer alene en ret til at udmgnte sin seniordeltid mere
fleksibelt.

En aftale om seniordeltid kan sidestilles med en aftalt eendring af ansaettelsesforholdet, hvor du som medarbejder
overgar fra fuldtid til deltid.

Nar aftalen om seniordeltid er indgaet, har ingen af parterne ret til at opheeve aftalen igen og vende tilbage til den
oprindelige arbejdstidsnorm.

Medarbejderen har ret til at anmode om aendrede vilkar, men ikke krav pa det.
Til gengaeld er der i sagens natur mulighed for, at begge parter aftaler at ophaeve aftalen eller aftaler at aendre i aftalen.

Nar du bliver 62 eller 64 ar, har du dog ret til at fa reduceret din arbejdstid yderligere (til henholdsvis 70 og 60 pct. af
fuldtidsbeskaeftigelse), jf. dog STOK § 75, stk. 3.
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Din pension kan finansiere noget af din arbejdstidsreduktion

DIN PENSION KAN FINANSIERE NOGET AF DIN ARBEJDSTIDSREDUKTION

Husk, at du efter samrad med dit pensionsselskab kan undlade at indbetale egetbidraget, og fa arbejdsgiverbidraget
udbetalt. Og husk, at pensionsbidraget skal beregnes pa baggrund af den beskeeftigelsesgrad du havde ved
seniordeltidsaftalens begyndelse.

Beregning af arbejdstidsreduktion
Nar virksomheden og medarbejderen indgér en aftale om seniordeltid, skal medarbejderens arbejdstid og Ien reduceres

forholdsmaessigt, ligesom ved anden deltid. Hvis det f.eks. aftales, at medarbejderens arbejdstid reduceres til 80 pct.,
skal Ignnen tilsvarende reduceres til 80 pct.

Lennen er i dette tilfeelde medarbejderens ssedvanlige manedslgn inklusive faste tilleeg (funktions- og specialisttillaeg),
men eksklusive genetilleg (f.eks. tilleeg for arbejde pa forskudt tid eller betaling for radighedsvagter).

Reduktionen i arbejdstid kan udmentes pé tre mader:
1. Som reduktion i den daglige arbejdstid
2. Som reduktion i den ugentlige arbejdstid (fx en fast fridag om ugen)
3. Som puljede fridage eller hele uger, der lzegges ud i labet af aret

Det centrale tekniske princip er, at den samme procentvise reduktion i arbejdstid og len skal give praecis den samme
meengde frihed — uanset hvilken model der vaelges.

Ved en aftale om seniordeltid, skal der samtidig tages hgjde for princippet om, at ferieafholdelse skal afspejle den
arbejdstid, medarbejderen har. Det betyder, at hvis medarbejderen arbejder feerre end 5 dage om ugen, tzller feriedage
ogsa pa de dage, hvor medarbejderen normalt har fri, sddan at en uges ferie fortsat udger én fuld kalenderuge.

Det princip geelder ikke for sa vidt angar helligdage eller bankfridage efter STOK § 4, da en medarbejder har ret til en
erstatningsfridag, hvis den aftalte arbejdsfridag falder pa en helligdag eller en sidestillet dag.

For at ggre sammenhangen tydelig — og for at vise helt konkret, hvordan en 20 pct. reduktion i arbejdstid og len giver
det samme resultat i alle tre modeller — gennemgéar eksemplet nedenfor de tre mader at udmgnte seniordeltiden pa.

Pointen med eksemplet er, at uanset om man veelger:
1. at ganed i daglig arbejdstid,
2. at have én fast ugentlig fridag, eller
3. at samle friheden i hele dage eller uger,

Sa giver de 20 pct. reduktion i Ien og arbejdstid den samme maengde ekstra frihed.

Model 1: 20 % reduktion i den daglige arbejdstid

For en medarbejder pa fuld tid er den gennemsnitlige daglige arbejdstid 7,4 timer. Hvis arbejdstiden reduceres med
20 pct., kan den nye daglige arbejdstid beregnes til:

7,4 x 0,8 = 5,92 timer pr. dag,
Altsa falder arbejdstiden med 1,48 time pr. dag.

Over et helt ar giver det:
1,48 x 5 x 52 = 384,8 timer mindre arbejdstid.

Arbejdstidsreduktionen beregnes for alle arets 52 uger — ogsa ferieugerne.
| ferieugerne oplever medarbejderen ikke feerre arbejdstimer, fordi der allerede er fuld frihed, men den del af
reduktionen, der falder i ferieugerne, indgar stadig i den samlede opgerelse.
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Mangden af reduktion, der ligger i ferieugerne, er:

1,48 x 5 x 7 = 51,8 timer.

Dermed bliver reduktionen i arets faktiske arbejdsuger:
384,8 — 51,8 = 333 timer, svarende til 45 arbejdsdage.

Det betyder, at medarbejderen ved en 20 pct. reduktion i arbejdstid og lgn helt konkret skal vaere pa arbejde et
samlet tidsrum, der svarer til 45 hele arbejdsdage mindre end for.

Model 2 - 20 % reduktion udmentet som en fast fridag pr. uge (revideret)

Her udmeantes en 20 pct. reduktion i arbejdstiden som én fast fridag i hver arbejdsuge. Det giver én fridag i hver af
arets 52 uger.

Antallet af ekstra fridage pa et ar kan derfor beregnes til:
Fridage pr. ar = 1 fridag x 52 uger = 52 fridage

Ferieloven indebzerer, at en ferieuge skal afspejle den faktiske arbejdsuge. Nar medarbejderen arbejder 4 dage om
ugen, bestar en ferieuge i praksis af 4 feriedage hvor den femte feriedag udgeres af den faste ugentlige fridag.
Dermed indgar 7 af arets 52 fridage i ferieugerne.

Beregning:
Fridage i ferieuger = 7 uger x 1 ugentlig fridag = 7 fridage
Fridage i arets arbejdsuger = 52 — 7 = 45 fridage

Det svarer altsa ogsa her til, at medarbejderen helt konkret er pa arbejder 45 faerre dage end for seniordeltiden.

Model 3 — 20 % reduktion udmentet som puljede fridage/hele uger

Nar friheden puljes, samles dagene, sa friheden kan afholdes i den eksisterende arbejdstid. Udgangspunktet er
fortsat, at arbejdstiden og lennen reduceres med 20 pct. over hele aret.

Samlet arlig frihed beregnes sadan:
Fuldtidsarbejdsdage pr. ar: 5 x 52 = 260
20 pct. reduktion: 260 x 0,20 = 52 fridage

Ogsa for denne model gzelder, at ferieugerne — ligesom i model 2 — skal afspejle den faktiske arbejdstid pa
seniordeltid. En reduktion til 80 pct. arbejdstid svarer til en arbejdsuge pa 4 arbejdsdage. Efter ferieloven bestar en
ferieuge derfor ogsa her af 4 feriedage, mens den femte dag udgeres af den aftalte reduktion i arbejdstid.

Det betyder, at 7 af de 52 fridage placeres i ferieugerne, sa medarbejderen fortsat holder 7 hele ferieuger.
Samlet placering bliver dermed:

Samlet frihed: 52 dage

Heraf lagt i ferieugerne: 7 dage

Tilbage til placering i arets @vrige arbejdsuger: 45 dage

Det svarer altsa ogsa her til, at medarbejderen helt konkret har 45 fridage, der kan placeres pa eksisterende
arbejdsdage — praecis som i Model 1 og Model 2.
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BEREGNINGSEKSEMPLER

Nedenfor gennemgas en raekke eksempler, der viser

» Hvordan friheden beregnes ved en nedgang pa x pct. i lannen
» Hvordan nedgangen beregnes ved en nedgang i arbejdstiden pa x dage

Nar lgnnen reduceres med X %, far medarbejderen ekstra frihed svarende til:

Ekstra fridage = X % x (antal uger i &ret - antal ferieuger) x (arbejdsdage pa en uge)

Eksempel A: 10 % lennedgang
1. Lennen reduceres 10 % i alle 52 uger.
2. 7 ugers ferie
Ekstra fridage = 0,10 x (52 — 7 = 45) x 5 = 22,5 fridage

Det svarer altsa til, at medarbejderen har 22,5 fridage, der kan placeres pa eksisterende arbejdsdage.

Eksempel B: 20 % lgnnedgang
1. Lennen reduceres 20 % i alle 52 uger.
2. 7 ugers ferie
Ekstra fridage = 0,20 x (52 — 7 = 45) x 5 = 45 fridage

Det svarer altsa til, at medarbejderen har 45 fridage, der kan placeres pa eksisterende arbejdsdage.

Nar antallet af arbejdsdage @nskes reduceret med X arbejdsdage betyder det, at medarbejderens lgn reduceres med:

Lennedgang i pct. = X/ ((antal uger i aret — antal ferieuger) x (arbejdsdage pa en uge))

Eksempel C: 20 nettofridage onskes
e 20 ekstra fridage
e 7 ugers ferie
Lennedgang =20/ ((52 — 7 = 45) x 5 =225) = 8,9 %

Det svarer altsa til, at Iannen skal reduceres med 8,9 pct., hvis medarbejderen skal have 20 ekstra fridage, som kan
placeres pa eksisterende arbejdsdage

Eksempel D: 45 nettofridage onskes
e 45 ekstra fridage
e 7 ugers ferie
Lennedgang =45/ ((52 — 7 = 45) x 5 = 225) =20 %

Det svarer altsa til, at lennen skal reduceres med 20 pct., hvis medarbejderen skal have 45 ekstra fridage, som kan
placeres pa eksisterende arbejdsdage. (NB: resultatet viser proportionalitet i forhold eksempel B)
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