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1. FORORD
Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet har i feellesskab udarbejdet denne vejledning om omsorgsdage.
2. HVEM ER OMFATTET AF BESTEMMELSERNE

A. Generelt
For at vaere omfattet af bestemmelserne om omsorgsdage skal medarbejderen have et ansaettelsesfor- hold og modtage

fuld lgn fra virksomheden. Det betyder, at medarbejdere, der er syge og far lan under sygdom, eller har orlov med lgn, fx
graviditets-, barsels- eller adoptionsorlov og orlov til pasning af dgende, ligeledes er omfattet af bestemmelserne.
Derimod teeller perioder, hvor medarbejderen ikke far Ign eller fx kun far betalt pensionsbidrag fra virksomheden, ikke
med. Det er fx tilfeeldet ved retmaessig eller aftalt orlov med dagpenge efter barselsorlovsreglerne eller ved orlov i
forbindelse med barsel, hvor der kun betales pensionsbidrag eller ved andre former for orlov uden Ign.

Udstationerede medarbejdere er ikke omfattet af bestemmelserne, medmindre det er aftalt, at de falger
overenskomsterne.

B. Hvilke medarbejdere har ret til omsorgsdage
Retten til omsorgsdage omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten. Studerende far udbetalt

omsorgsdagene, dvs. at de far et tilleeg pa 1,92 % af den ferieberettigede Ian.

Medarbejdere ansat pa individuel kontrakt har ret til omsorgsdage, hvis det specifikt er anfert i deres individuelle
kontrakt. Har medarbejderen, efter overgang til ansaettelse pa individuel kontrakt, ikke ret til omsorgsdage, skal
manedslgnnen mindst svarer til de angivne manedslanssatser i STOK, afsnit 2, pkt. 4, § 1, stk. 1, med tillaeg af 1,92 %.

Medarbejdere ansat efter § 34 med midlertidig beskeeftigelse i indtil 1 maned er ikke omfattet af bestemmelserne om
omsorgsdage.

Ansatte efter § 36, dvs. medarbejdere med en arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentlig, respektive 34,7 timer
manedlig, er berettiget til omsorgsdage, og det arlige antal beregnes forholdsmaessigt i for- hold til antallet af ugentlige
arbejdsdage, som deres arbejdstid er fordelt pa.

3. ERHVERVELSE AF RET TIL OMSORGSDAGE

A. Medarbejdere pa fuld tid
Efter bestemmelserne bliver medarbejdere, ansat med en arsnorm pa enten 1924 eller 1872, tildelt fem omsorgsdage

dvs. 37 eller 36 timer i timebanken den 1. januar, eventuelt den 1. september, hvis der er en lokalaftale om at felge
feriearet. Medarbejdere, der skifter virksomhed inden for Finans Danmark /Arbejdsgivers medlemsomrade, har ikke krav
pa mere end fem omsorgsdage i et kalenderar/feriear.

B. Medarbejdere pa deltid
Hvis en medarbejder er ansat pa deltid, tildeles medarbejderen omsorgsdagene forholdsmaessigt.

Det betyder, at en medarbejder tildeles omsorgsdage svarende til arsnormen delt med 52 uger (medarbejderens
beskeeftigelsesgrad).

En medarbejder, der f.eks. er ansat med en arsnorm pa 1560 timer, tildeles 30 timer, fordi 1560 delt med 52 giver 30.
Timerne indskydes i timebanken enten 1. januar eller 1. september.

C. Ved ansaettelse
Ved ansaettelse pa en anden dato end 1. januar beregnes antallet af omsorgsdage, som medarbejderen har ret til i

anseettelsesaret, pa felgende made:

Der gives altid en omsorgsdag ved ansaettelse og desuden yderligere en omsorgsdag for hvert hele kvartal i
anseettelsesperioden. Det betyder, at ved ansaettelse:

* senest 1. januar gives fem omsorgsdage

» senest 1. april gives fire omsorgsdage
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Afholdelse af omsorgsdage

* senest 1. juli gives tre omsorgsdage
» senest 1. oktober gives to omsorgsdage
» efter 1. oktober gives en omsorgsdag.

Dette gaelder ikke, hvis medarbejderen i tildelingsaret har faet tildelt alle omsorgsdage fra tidligere arbejdsgiver inden for
overenskomstaret.

D. Ved tidsbegraenset ansattelse
Her geelder det princip om omsorgsdage, at der gives en omsorgsdag for ansaettelse og en for hvert hele kvartal, den

pagaeldende er ansat. Antallet af omsorgsdage er derfor afhaengigt af den tidsbegreensede anszettelse.
4. AFHOLDELSE AF OMSORGSDAGE

Reglerne for afholdelse af omsorgsdage falger de almindelige regler for traek pa timebanken. Det betyder, at afholdelse
af frihed aftales med et rimeligt varsel. Udgangspunktet er, at friheden afholdes under hensyntagen til vicksomhedens
drift, hvilket vil sige, at virksomheden kan afvise en anmodning af driftsmeessige arsager. Omvendt kan friheden ogsa
aftales afholdt med dags varsel. Det er ogsa muligt at afholde friheden som halve dage eller som enkelte timers frihed.

Det betyder ligeledes at medarbejderen har krav pa frined i op til 5 sammenhaengende dage. Friheden skal veere afviklet
senest 2 maneder efter at gnske herom er fremsat.

Er der uenighed om afholdelse af frihed, kan spargsmalet som altid indbringes for den Faglige repraesentant
5. /ENDRING AF ANSATTELSESFORHOLDET | LOBET AF ARET
Hvis aendringen er kendt pa tidspunktet for tildelingen, skal der tages hgjde herfor ved tildeling af omsorgsdage.

6. UDBETALING AF OMSORGSDAGE

Omsorgsdagene kan udbetales efter reglerne om udbetaling fra timebanken. Det betyder, at medarbejderen kan vaelge
kontant udbetaling i forbindelse med en Ignudbetaling. Betaling sker til den aktuelle timelgn inklusive pension.

7. FRATRADELSE

Omsorgsdagene indskydes ved tildeling i timebanken. Hvis man pa tidspunktet for tildelingen kender
fratreedelsestidspunktet, opggres antallet af ikke-afholdte omsorgsdage i forhold til kalenderaret ved fratraedelse. Dette
geelder uanset om medarbejderen selv opsiger sin stilling eller medarbejderen bliver op- sagt af virksomheden. Hvis man
f.eks. den 1. januar/1.september ved, man skal fratraede i Igbet af det nye tildelingsar. Opg@res omsorgsdagene efter
fglgende retningslinjer, hvorefter de indskydes i timebanken:

Ved fratreedelse:

» for 31. marts er der ret til en omsorgsdag

» fgr 30. juni er der ret il to omsorgsdage

» for 30. september er der ret til tre omsorgsdage

» senest 30. november er der ret til fire omsorgsdage
» efter 30. november er der ret til fem omsorgsdage

Safremt medarbejderen samme ar bliver ansat i en anden virksomhed under overenskomsten, er med- arbejderen i
denne situation berettiget til forholdsmaessig tildeling hos den nye arbejdsgiver, jf. afsnit 3 C ovenfor, idet det samlede
antal omsorgsdage i et tildelingsar ikke kan overstige fem
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