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Protokollat om overenskomstdaekning af

Merkur Andelskasse

Merkur Andelskasse (“virksomheden”) har sggt om optagelse som medlem af Finanssekto-
rens Arbejdsglverforening (FA). Anmodningen om medlemskab er betinget af, at der opnas
enighed mellem FA, Finansforbundet og virksomheden om overenskomstdaekning af dens
medarbejdere. Ingen medarbejderes lgn- og anseettelsesvilkdr mé samlet set forringes som
felge af overgangen til overenskomstdeskning.

I fortseettelse heraf er der mellem virksomheden, FA og Finansforbundet opndet enighed om
felgende:

1. Overenskomstomrade

Virksomheden omfattes med virkning fra 1. januar 2022 (herefter optagelsesdatoen) af den
mellem FA og Finansforbundet indgdede Standardoverenskomst for pengeinstitut- og realkre-
ditomradet med tilhgrende aftaler og protokollater, jf. dog de nedenfor aftalte modifikationer.

2. Szrvilkdr for virksomheden
For virksomhedens medarbejdere er det aftalt, at standardoverenskomstens almindelige ar-
bejdstids- og lgnbestemmelser finder anvendelse med fglgende fravigelser:

2.1. Arbejdstid
2.1.1 Almindelig arbejdstid
Fglgende arbejdstidsbestemmelser i standardoverenskomsten er fraveget:

- § 3 Arsnorm, dog kun fgrste afsnit | stk. 1, idet 8rsnormen for alle fuldtidsansatte it~
medarbejdere ogsa er 1924 timer

2.1.2 Merkurdage og aften-seminarer o

Der ydes lkke nogen form for kompensation for medarbejdernes deltagelse i det arlige kursus
for alle ansatte | Merkur (fra fredag aften til sgndag middag) samt | et eller to afdelingssemi-
narer, der foregar pa en hverdag og kan straekke sig frem til kl. 20:00, men at dette er en
del af den arlige arbejdsnorm ud over de ugentlige 37 timer.

Merkurdage og aften-seminarer handteres efter hidtidig praksis,
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2.1.3. Timebank

Virksomheden og den Faglige repraesentant har benyttet sig af muligheden for lokalt at aftale
en anden greense end 481 timer, idet virksomheden og den Faglige repreaesentant lokalt har
aftalt, at timebanksaldoen maksimalt kan veere 260 timer,

Denne aftale viderefgres, jf. STOK § 12, stk. 6.

2.2 Afskedigelser og fratreedelsesgodtggrelser
§ 86, stk. 4 erstattes af fglgende:

For medarbejdere, der er fyldt 50 &r p3 fratreedelsestidspunktet, og som har veeret uafbrudt
beskaeftiget | mindst 12 &r, betaler virksomheden 8 m3neders arbejdsgiver- og medarbejder-
pensionsbidrag til medarbejderens hidtidige penslonsordning eller anden pensionsordning.
Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet kontant,

For medarbejdere, der er fyldt 55 &r p& fratreedelsestidspunktet, og som har vaeret uafbrudt
beskeeftiget i mindst 12 8r, betaler virksomheden 20 méneders arbejdsgiver- og medarbej-
derpensionsbidrag til medarbejderens hidtidige pensionsordning eller anden pensionsordning.
Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet kontant.

2.3 Protokollat am Ignpakker
Virksomhedens ekslsterende tilbud om fleksible Igngoder viderefgres,

2.4 Samarbejdsaftale
Virksomheden omfattes af Samarbejdsaftalen p& bank- og realkreditomradet.

2.5 Pensionsbidrag

§ 39, Idet virksomheden og den Faglige repreesentant kan indga lokalaftale om, at der for
medarbejdere ved tidsbegraenset anseettelse pa op til 6 maneder kan aftales, at koncernens
pensionsbldrag udbetales som et ikkepenslonsgivende tilleeg til Ignnen. Udbetaling af pensi-
onsbidrag til tidsbegreenset ansatte kan max. etableres | 2 gange 6 maneder for den samme
medarbejder,

2.6 Seniorer, der er fyldt 60 &r
Medarbejdere over 60 ar tildeles arligt 3 senlorfridage, og med mulighed for at kgbe op til 7
senlordage pr. ar.

Seniorfridagene tildeles den 1. januar,
Seniorfridage som Ikke er afholdt senest 31. december i samme kalenderar bortfalder,

Ved fratraedelse bortfalder Ikke afholdte seniorfridage.

3. Overgangsbestemmelser for virksomheden

3.1 Overgangsordning for overenskomstbestemte feriedage

Som led | Merkur Andelskasses overgang til Standardoverenskomsten er det aftalt, at medar-
beg‘derne for perioden 1. januar 2022 til og med 31, august 2022 tilskrives 5/12 feriedag pr.
maneds ansaettelse. Ferledagene indskydes | timebanlken den 1. | hver maned.
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Til- og fratraaden | perioden héndteres forholdsmaessigt. Ligesom deltidsansatte h3ndteres
forholdsmeassigt

Overenskomstbestemte ferledage (den 6, ferieuge) othent i 2021 héndteres efter hidtidlg
praksls | Merkur Andelskasse. Ferledagene tilskrives saledes 1. maj 2022.

Fra og med 1. september 2022 fglges de almindelige regler om overenskomstbestemte ferle-
dage | standardoverenskomsten.

4. Undtagede aftaler og hestemmelser
Folgende bestemmelser | standardoverenskomsten galder ikke for virksomheden:

Protokollat om pengeautomater

Protokollat om vaerditransporter

Regler for IT-medarbejdere

Regler om overflytning mellem overenskomsterne

5. Hidtidigt overenskomstforhold m.v.
Virksomheden oplyser, at-den for tiden er medlem af Kooperationen og dermed omfattet af
Kooperationens hovedaftale med FH.

Derudover har virksomheden indgdet tiltreedelsesoverenskomst med HK, hvorefter virksomhe-
den har tiltr8dt Bankland-overenskomsten 2017 med de i t|Itradelsesoverenskomsten naavnte
fravigelser.

Som fglge heraf er Kooperationen, FH og HK medunderskrivere af nzarveerende protokollat,
Idet Kooperationen og FH med sine underskrifter alene bekraefter, at virksomhedens forpligtel-
ser 1 -henhold Kooperationens hovedaftale med FH, eventuelle protokollater og kutymer bort-
falder med virkning fra 1. januar 2022, og Idet HK med sin underskrift alene bekreefter, at
tiltreedelsesoverenskomsten med eventuelle protokollater og kutymer bortfalder med virkning
fra 1. januar 2022,

Kgbenhavn, den 7. dec. 2021
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