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STARKE

RUMMELIGT ARBEJDSMARKED
VI VIL S/ERLIGT ARBEJDE FOR

— at medarbejderne far tid og rum til
kompetenceudvikling og/eller sporskifte
i et arbejdsmarked under hastig (digital]
forandring

= at visammen med banken udvikler en
mangfoldig arbejdsplads, som spejler
samfundet i forhold til gget rummelighed,
ligestilling og diversitet

MISSION
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Vi skaber veerdi for og

med medlemmerne

[ LESS

MENINGSFULDT ARBEJDSLIV
VI VIL SERLIGT ARBEJDE FOR

— et mentalt og fysisk holdbart arbejdsliv

understgttet af steerke fysiske savel som
digitale arbejdsfeellesskaber

— at udvide forstaelsen af forskellige
behov og livsfaser hos alle ansatte,
sa arbejdslivet Iabende kan tilpasses

— at nye kolleger i banken far en
god start

— at der er tid og rum til at udgve ledelse
og til at udvikle lederfagligheden
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ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS
VI VIL SERLIGT ARBEJDE FOR

— at styrke samarbejde og sammenhangs-
kraft lokalt og pa tveers af banken

— at medarbejderdata og digitale lgsninger
anvendes transparent og etisk forsvarligt
| dialog mellem banken, kredsen og med-
arbejderne

— at banken saetter mennesket farst og
har et udviklingsfokus nar ny teknologi
og organisatoriske forandringer besluttes
og implementeres
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FREMTIDENS FALLESSKABER
VI VIL SERLIGT ARBEJDE FOR

— at synliggare, anvende og udvikle lokal-
aftaler, overenskomsten og mulighederne
heri

— at udvikle og udbrede kendskabet til den
danske aftalemodel for at styrke vaerdien
af at veere medlem af en fagforening

— at styrke rammerne for, at vores tillids-
reprasentanter lykkes i rollen som
medlemsnare ambassadgrer

— at veere et attraktivt og relevant feelles-
skab for nuvaerende og fremtidige med-
lemmer samt eksperimentere med,
hvordan vi skaber veerdi

VISION

Vi udvikler relevante og synlige
feellesskaber for alle i Spar Nord





