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Hovedoverenskomst

mellem Danmarks Nationalbank
og Nationalbankens Personaleforening







Hoved-
overenskomst

§1.

Naervaerende hovedoverenskomst afsluttes
mellem Danmarks Nationalbank og National-
bankens Personaleforening med bindende
virkning for samtlige af dennes medlemmer,
hvis arbejdsvilkar og lgn er fastsat i en mellem
de to parter indgaet kollektiv overenskomst.
Hovedoverenskomsten har virkning ogsa i tids-
rummet efter, at en kollektiv overenskomst er
udlgbet og endnu ikke fornyet.

Danmarks Nationalbank kan - medmindre
andet aftales mellem parterne - kun indga
kollektiv overenskomst med Nationalbankens
Personaleforening vedrgrende Ign- og arbejds-
forhold for bankens personale bortset fra Sed-
deltrykkeriet og Den Kongelige Mgnt.

§2.

Den ret, Danmarks Nationalbank har til at

lede og fordele arbejdet samt anvende den til
enhver tid passende arbejdskraft, skal udgves i
overensstemmelse med de til enhver tid gael-
dende love og de mellem parterne indgaede
aftaler og kollektive overenskomster.

8 3.

Danmarks Nationalbank anerkender medar-
bejdernes fulde frihed til at vaere medlemmer
af Nationalbankens Personaleforening og til at
deltage i foreningens arbejde.

§4a.

Nar en kollektiv overenskomst vedrgrende

Ign- og arbejdsforhold er opsagt, skal der
straks optages forhandlinger om en ny over-
enskomst. Er der pa tidspunktet for en kollektiv
overenskomsts udlgb ikke opnaet enighed om
en ny overenskomst til ikrafttraeeden samtidig
med den hidtidige overenskomsts udlgb, skal
bestemmelserne i den udlgbne overenskomst

fortsat overholdes, indtil en ny overenskomst er
endeligt vedtaget og tradt i kraft.

Anmaerkning:

Parterne er enige om, at forhandlingerne om
en ny kollektiv overenskomst principielt farst
kan afsluttes, efter at forhandlingerne for ban-
kerne under Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening er afsluttet.

§ 5.

Efter stedfunden resultatlgs forhandling om en
ny kollektiv overenskomst vedrgrende lgn og ar-
bejdsforhold kan hver af parterne indbringe sa-
gen for en voldgiftsret, bestdende af 4 medlem-
mer, hvoraf hver part udpeger 2, samt 1 opmand
udpeget af de 4 medlemmer i faellesskab. Opnas
ikke enighed om valget af en sddan opmand,
udpeges denne af Arbejdsrettens formand.

Parterne er enige om, at grundlaget for vold-
giftsrettens kendelse i sagen skal vaere udvik-
lingen i overenskomsten vedrgrende lgn- og
arbejdsforholdene i bankerne under Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening.

§ 6.

Arbejdsstandsning - lockout, strejke, blokade
og boykot samt systematisk affolkning af ban-
ken eller dele af denne - kan ikke beordres eller
ivaerksaettes.

§7.

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte,
men med alle rimelige midler at hindre ulovlige
arbejdsstandsninger, og - hvis de finder sted -
at sgge at fa dem bragt til opher.

§ 8.
Overtraedelse og fortolkning af neervaerende
hovedoverenskomst samt overtreedelse af en



mellem Danmarks Nationalbank og National-
bankens Personaleforening indgaet kollektiv
overenskomst vedrgrende lgn- og arbejds-
forhold behandles i overensstemmelse med
reglerne i loven om Arbejdsretten.

Uenighed om fortolkning af en mellem parter-
ne indgaet kollektiv overenskomst vedrgrende
Ign- og arbejdsforhold og af andre overens-
komster/aftaler kan af hver af parterne - efter
stedfunden resultatlgs forhandling - indbringes
for en voldgiftsret udpeget efter reglerne i § 5.

8§ 9.

Neervaerende hovedoverenskomst treeder i kraft
den 7. december 1989 og er gaeldende, indtil
den med 6 maneders varsel opsiges af en af
parterne til udlgb ved udgangen af oktober
maned, dog tidligst til udlgb ved udgangen af
oktober maned 1994.

Kgbenhavn, den 7. december 1989
Sign.

P. Ngrregaard Rasmussen
Danmarks Nationalbank
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Den part, der matte have gnske om aendringer
i hovedoverenskomsten, skal 6 maneder forud
for opsigelsen underrette den anden part her-
om, hvorefter der optages forhandlinger med
det formal at opna enighed og derved undga
opsigelse af hovedoverenskomsten.

Er forhandlinger om fornyelse af hovedover-
enskomsten efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet inden udlgbstidspunktet, geelder ho-
vedoverenskomsten fortsat, indtil de pa dette
tidspunkt ikraftveerende kollektive overenskom-
ster aflgses af nye.

Jens Erik Larsen, Birthe Jensen og Per Noer
Nationalbankens Personaleforening
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Overenskomst
om lgn og
arbejdsvilkar

AFSNIT 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter samtlige
medarbejdere ansat i banken, medmindre an-
den kollektiv overenskomst er gaeldende, eller
medarbejderen ansaettes pa kontrakt, jf. § 13,
stk. 5. Vilkar for medarbejdere, der ansaettes pa
individuel kontrakt og derfor ikke leengere er
omfattet af overenskomsten mellem banken og
Personaleforeningen, ma ikke samlet set vaere
ringere end vilkarene i den gaeldende overens-
komst.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke medar-
bejdere med tidsbegraenset ansaettelse pa 6
maneder og derunder.

Stk. 3. Overenskomstparterne kan aftale, at en
tidsbegraenset ansattelse omfattet af stk. 2
forlaenges til i alt 1 ar, hvis saerlige hensyn ggr
sig geeldende (fx medarbejderens specialkom-
petence), og forlaengelsen ikke erstatter ansaet-
telsen af en medarbejder omfattet af stk. 1.

§2. Lokalaftaler

Stk. 1. Overenskomsten kan fraviges ved lokal-
aftale. | den enkelte afdeling kan tillidsreprae-
sentanten og chefen indga skriftlige lokalaf-
taler, der fraviger specifikke bestemmelser i
overenskomsten. Lokalaftaler kan fgrst treede i
kraft efter godkendelse fra Personaleforeningen
og banken.

AFSNIT 2. ARBEJDSTID

§ 3. Arlig arbejdstid

Stk. 1. Den arlige effektive arbejdstid udger
1924 timer ekskl. frokostpause (37 timer pr. uge
eller 7 timer og 24 minutter pr. dag pa ugens 5
forste dage).

OVERENSKOMST OM L@N OG ARBEJDSVILKAR

Stk. 2. Medarbejdere kan ansaettes pa fuld tid
eller deltid med nedenstaende timeantal. Med-
arbejdernes arlige arbejdstid kan aendres ved
aftale mellem medarbejderen og banken, jf. stk.
3.

Stk. 3. Der kan indgas aftale om fglgende arlige
timeantal:

Timetal: 1924 1820 1755 1690 1625 1560
Arbejdstidspct.: 100,00 94,59 91,22 87,84 84,46 81,08
Timetal: 1430 1300 1170 1040 962
Arbejdstidspct.: 74,32 67,57 60,81 54,05 50,00

Stk. 4. Arbejdet for serviceassistenter beskaef-
tiget med renggring pabegyndes normalt kl.
6.00.

Stk. 5. Den daglige gennemsnitlige arbejdstid
er fastsat som det arlige timeantal divideret
med 260.

Stk. 6. Den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid ma ikke overstige 48 timer inkl. merarbejde

over en 13 ugers periode.

Stk. 7. Studenter kan ud over stk. 3 ansattes
med fglgende arlig arbejdstid:

Timetal: 385 468 624 780

Arbejdstidspct.: 20,01 24,32 32,43 40,54

Stk. 8. Medarbejdere, der har vaeret ansat uaf-
brudt i mindst 5 ar og er fyldt henholdsvis 60,
62 og 64 ar, har ret til nedsat arbejdstid med
ueendret pensionsbidrag i op til 7 ar saledes:
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60 ar: arbejdstid pa 81,08 pct.
62 ar: arbejdstid pa 74,32 pct.
64 ar: arbejdstid pa 60,81 pct.

Stk. 9. Medarbejdere, der fylder 59 ar senest
31. december 2012, har ret til nedsat arbejds-
tidsprocent pa 81,08 pct.

Stk. 10. Tilrettelzeggelsen af seniordeltid efter
stk. 8 skal aftales med afdelingen og tilrette-
leegges efter afdelingens behov.

Stk. 11. Medarbejdere med retreetetid efter
tidligere ordning har ret til forholdsmaessig
seniordeltid.

Stk. 12. For ernaeringsassistenter er den daglige
arbejdstid inkl. frokostpause og andre pauser
placeret fra kl. 06.00 til kl. 16.00 pa ugens fem
forste dage. Merarbejde honoreres efter regler-
nei§ 10.

Stk. 13. Ved systemnedbrud eller alarmer i
umiddelbar tilknytning til faktisk mgde- eller
afgangstidspunkt godskrives medarbejdernes
arbejdstid i forhold hertil.

Stk. 14. Hvis medarbejderen pa grund af sit ar-
bejde ikke kan holde frokostpause uden afbry-
delse eller skal vaere til radighed i frokostpau-

sen, medregnes frokostpausen som arbejdstid.

§4. Funktionstid

Stk. 1. Funktionstiden, hvor de enkelte afdelin-
ger skal kunne fungere i forhold til den gvrige
del af banken, vil normalt veere fastsat til mel-
lem kl. 9.00 og 16.30.

Stk. 2. Banken kan med 4 ugers varsel aendre
placeringen af funktionstiden. Ved kortere
varsel betales der i perioden op til de naevnte 4
uger et tilleeg pa 50 pct. af timelgnnen for den
arbejdstid, der ligger ud over medarbejdernes
hidtidige normale funktionstid.

§ 5. Flekstid

Stk. 1. Medarbejderne er omfattet af en fleks-
tidsordning, der under hensyntagen til bankens
tarv og kollegerne giver medarbejderne mulig-

18

hed for at tilrettelaegge udfgrelsen af arbejds-
opgaverne i funktionstiden.

Stk. 2. Ved misbrug kan banken tage den enkel-
te medarbejder ud af flekstidsordningen.

Stk. 3. Flekstidsordningen kan normalt benyttes
mellem kl. 7.45 og kl. 18.00, forudsat, at der er
arbejde at udfgre.

Stk. 4. Der kan under flekstidsordningen ikke
overfgres et stgrre tidsunderskud end 10 timer
til naeste maned. For medarbejdere med ar-
bejdsfri dage fastsaettes individuelle graenser.
Storre tidsunderskud ma enten daekkes ind ved
overfgrsel af ikke afholdte saerlige fridage eller
ved modregning i Ignnen.

Stk. 5. Medarbejdere, der ikke er omfattet af
flekstidsordningen, modregnes i lgn eller af-
spadsering ved for sent fremmgde, nar fravee-
ret overstiger én time.

Stk. 6. Banken stiller et pc-baseret registrerings-
system til radighed til brug for medarbejdernes
registrering af arbejdstid mv.

Stk. 7. Medarbejdere ansat pa joblgn registre-
rer ikke arbejdstid, men skal registrere sygdom,
ferie mv.

§6. Aftale om individuel fleksibel arbejds-
tid ("Mertidsaftale”)

Stk. 1. Medarbejdere der ikke er ansat pa

joblgn kan indga aftale om en hgjere arbejds-

tidsprocent end 100 pa fglgende timeantal:

Timetal (pr. uge): 39 41 42,5

Arbejdstidspct.: 105,41 110,81 114,86

Stk. 2. Aftalerne honoreres med dertil svarende
hgjere manedslgn samt pension deraf. Pen-
sionen indbetales pa en pensionsordning pa
tilsvarende vilkar, som er gaeldende for medar-
bejdere omfattet af bankens pensionsordning.

Stk. 3. Aftalerne kan af begge parter opsiges
med tre maneders varsel til manedens udgang.

OVERENSKOMST OM L@N OG ARBEJDSVILKAR



§7.
Stk. 1. Rejsetid ved tjenesterejser samt mgdetid
ved tjenstlige mgder ud over normal daglig
arbejdstid honoreres med almindelig timelgn.
Den enkelte medarbejder opggr selv den an-
vendte arbejdstid ved sadanne rejser og mgder
og registrerer tiden i registreringssystemet.

Arbejdstid ved tjenesterejser mv.

Stk. 2. Tjenesterejser, jf. stk. 1, omfatter rejser
(ind- og udland), hvor medarbejderne reprae-
senterer banken ved mgder i komiteer og
arbejdsgrupper mv., fx i internationale organi-
sationer, centralbanker og finansielle instituti-
oner. Tjenesterejser omfatter ogsa deltagelse i
konferencer, mgder og messer mv., hvor chefen
vurderer, at bankens tilstedeveerelse er ngdven-
dig.

Stk. 3. For medarbejdere, der ikke er ansat

pa joblgn, har oversgiske tjenesterejser, hvor
rejsedagene (af- og hjemrejse) ligger pa en
lgrdag, ssndag eller sagnehelligdage, jf. § 13,
gives en ekstra fridag. Dette gaelder ikke, hvis
af- eller hjemrejse er henlagt til lgrdag, sgndag
eller helligdag pa initiativ af medarbejderen.
Der gives én fridag pr. rejse, uanset at bade af-
og hjemrejse ligger pa en lgrdag, sendag eller
sggnehelligdag.

Stk. 4. Der optjenes ikke rejse- og mgdetid ud
over normal daglig arbejdstid (7,24 timer) ved
deltagelse i kurser, seminarer, konferencer, stu-
die- og arbejdsophold og anden uddannelse
mv.

§ 8. Hjemmearbejde

Stk. 1. Hjemmearbejde honoreres med alminde-
lig timelgn. En medarbejder kan ikke beordres
til at arbejde hjemme.

Stk. 2. Hvorvidt der skal arbejdes hjemme -
samt i givet fald omfanget af hjemmearbejde -
aftales forud mellem medarbejderen og che-
fen/daglig leder.

Stk. 3. Hjemmearbejde omfatter ikke egentligt

distancearbejde, og banken er ikke forpligtet til
at stille tekniske faciliteter til radighed.

OVERENSKOMST OM L@N OG ARBEJDSVILKAR

§9. Forskudt tid
Stk. 1. Omfanget af forskudt arbejde aftales
mellem medarbejderen og chefen/daglig leder.

Stk. 2. Aftalt arbejde uden for medarbejdernes
normale arbejdstid tillagt 1 time til begge sider
(fx mellem kl. 17.54 og kl. 8.00 for en medarbej-
der med indlaest mgdetid mellem kl. 9.00 og kl.
16.54) honoreres med almindelig timelgn med
tilleeg pa 50 pct. For medarbejdere med en ar-
lig arbejdstid pa under 1924 timer beregnes de
naevnte tidspunkter som 1 time fgr og 8 timer
0g 24 minutter efter indlaest mgdetidspunkt.

Stk. 3. Der kan ikke inden for samme arbejds-
periode ydes tillaeg for forskudt tid efter disse
regler og tillaag for merarbejde. Forskudt ar-
bejdstid registreres i registreringssystemet.

Stk. 4. Medarbejdere ansat pa joblgn honoreres
ikke saerskilt for forskudt tid.

§10. Merarbejde

Stk. 1. Merarbejde skal sa vidt muligt undgas,
og systematisk merarbejde ma ikke forekomme
for den enkelte medarbejder.

Stk. 2. Banken kan beordre merarbejde til udfg-
relse ud over den daglige arbejdstid. Beordres
medarbejderne pa merarbejde, skal der tages
hensyn til medarbejdernes personlige grunde
for i en konkret situation ikke at kunne patage
sig merarbejde.

Stk. 3. Merarbejde honoreres 1:1.

Stk. 4. Reglerne geaelder ogsa for medarbejdere
med en arlig arbejdstid pa under 1924 timer og
beregnes i forhold til medarbejdernes gennem-
snitlige daglige arbejdstid. Ligeledes gaelder
reglerne for medarbejdere, der har indgaet
aftale om hgjere arbejdstidsprocent end 100.

Stk. 5. Merarbejde, der beordres udfert, uden
at det er i forleengelse af den daglige arbejds-
tids ophgr, honoreres med minimum 2 timer.
Stk. 6. Merarbejde registreres i aktivitetsregi-

streringssystemet.
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Stk. 7. Ved uvarslet merarbejde (uden sammen-
haeng med en vagtordning), som beordres til
udfgrelse samme dag efter kl. 18.00 pa ugens

5 farste dage samt ved merarbejde pa lgrdage,
sgn- og sggnehelligdage mv. i tidsrummet mel-
lem kl. 11.00 og kl. 13.00, henholdsvis mellem
kl. 17.00 og kl. 19.00, refunderer banken bespis-
ningsudgifter efter regning, dog hgjst kr. 250,-
pr. maltid og forudsat, at merarbejdet har veeret
af mindst 2 timers varighed. Vaelger medarbej-
deren refusion af bespisningsudgifter, medreg-
nes spisepausen ikke som arbejdstid.

Stk. 8. Hvis planlagt personkgrsel aflyses sam-
me dag, honoreres med 1 time pa hverdage og
3 timer pa lgrdage samt pa s@n- og spgnehel-
ligdage jf. § 12.

§11. Afspadsering
Stk. 1. Opsparet tid skal afspadseres.

Stk. 2. Den tidsmaessige placering af afspadse-
ringen aftales. Kan der ikke opnas enighed om
afvikling, kan banken fastlaegge afspadseringen
efter ferielovens regler om varsling af restferie.

Stk. 3. Medarbejderne har som minimum krav
pa at kunne afspadsere timer svarende til 52
timers fraveer pr. kalenderar.

Stk. 4. Det kan mellem medarbejderen og
chefen/daglig leder aftales, at opsparede timer
udbetales. Udbetalingen sker inklusive pensi-
onsindbetaling. Kontant udbetaling forudsaet-
ter, at udbetalingen omfatter mindst 20 timer,
og at der pa timekontoen herefter er mindst 20
timer tilbage.

§12. Sognehelligdage

og andre lgnnede fridage

Stk. 1. Sggnehelligdage (nytarsdag, skeertors-
dag, langfredag, 2. paskedag, bededag, Kristi
himmelfartsdag, 2. pinsedag, juledag og 2. jule-
dag) samt grundlovsdag, juleaftensdag, nytars-
aftensdag og fredag efter Kristi himmelfartsdag
er lgnnede fridage, nar de falder pa en hverdag.
Eventuelt arbejde pa disse dage honoreres efter
reglerne om merarbejde, og der gives derudover
medarbejderen tilsvarende erstatningsfrihed.
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AFSNIT 3. LON OG TILLAEG

§13. Lon
Stk. 1. Lennen aftales individuelt mellem Dan-
marks Nationalbank og medarbejderen.

Stk. 2. Lennen skal afspejle den enkeltes ind-
sats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed
samt stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3. Medarbejderen har ret til en arlig lgn-
samtale.

Stk. 4. Minimumslgnnen pr. maned er 25.000
kr. ekskl. pensionsbidrag pr. 1. april 2021 og
25.500 kr. pr. 1. juli 2022.

Stk. 5. Medarbejdere med en manedslgn pr. 1.
april 2021 pé 66.509 kr. og derover ekskl. pensi-
onsbidrag, pr. 1. juli 2021 66.509 kr. og pr. 1. juli
2022 67.839 kr. kan ansaettes pa kontrakt.

Stk. 6. For medarbejdere med en arbejdstid
forskellig fra 1924 timer arligt beregnes lgnnen
forholdsmaessigt.

Stk. 7. Unge under 18 ar aflgnnes med mini-
mum 60 pct. af minimumslgnnen. Fra og med
den 1.i maneden, hvori medarbejderen fylder
18 ar, sker aflgnning efter overenskomstens
almindelige regler.

§14. Joblgn

Stk. 1. Medarbejdere med en fast manedslgn
fra kr. 50.357 ekskl. arbejdsgivers pensions-
bidrag pr. 1. april 2021 og med selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse har joblgn.

| overenskomstperioden reguleres graensen
for medarbejdere pa joblgn med selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse saledes:

e 1. april 2021 50.357 kr.
e 1.juli2021  50.357 kr.
e 1.juli2022 51.364 kr.

Det indebeerer, at medarbejder og leder i fael-

lesskab tilretteleegger arbejdstiden under hen-
syn til en smidig og effektiv opgavevaretagelse
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og under hensyn til den enkelte medarbejders
behov for fleksibilitet.

Stk. 2. Selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse be-
tyder, at medarbejderen har medbestemmelse
pa arbejdets udfgrelse samt den tidsmaessige
planlaegning og udfgrelse af arbejdsopgaver.
Herefter administrerer medarbejderen selv sin
arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne
Selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse bergrer
ikke pligten til at deltage i ngdvendige mgder,
uddannelse og afdelings- eller grupperelaterede
aktiviteter.

Stk. 3. Leder og medarbejder skal i faellesskab
Igbende evaluere, hvorvidt der er en fornuftig
sammenhang og rimelig balance mellem ar-
bejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

Stk. 4. Den aftalte lgn afspejler den selvsteendige
arbejdstilrettelaeggelse og gensidige fleksibili-
tet. Merarbejde honoreres saledes ikke saerskilt.

Stk. 5. Medarbejdere med en manedslgn hajere
end 42.756 kr. ekskl. arbejdsgivers pensionsbi-
drag pr. 1. april 2021, 42.756 kr. pr. 1. juli 2021
0g 43.611 kr. pr. 1. juli 2022 kan indga aftale
om anseettelse pa joblgn, jf. ovenfor. Danmarks
Nationalbank og Nationalbankens Personale-
forening kan indga lokalaftale om, for hvilke ar-
bejdsfunktioner/stillinger det er muligt at aftale
joblgn og selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse.

Stk. 6. Medarbejdere, hvis arbejdsfunktion ikke
er forenelig med reglerne om joblgn og selv-
staendig arbejdstilrettelaeggelse, omfattes ikke
af denne bestemmelse.

Stk. 7. Banken betaler et avisabonnement (enten
papir eller elektronisk) for medarbejdere, der
aflgnnes med et Ignniveau hgjere end kr. 59.700
(1. april 2021), kr. 60.894 (1. juli 2021) og kr.
62.112 (1. juli 2022). Belgbet reguleres arligt
med de generelle Ignstigninger.

§15. Leonregulering og -udbetaling mv.

Stk. 1. Lenninger og pensionsgivende tillaeg
forhgjes i overenskomstperioden med fglgende
satser:
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1.juli 2020 1.juli 2021 1.juli 2022

Lgnreguleringssatser: 2,00 pct. 2,00 pct. 2,00 pct.

Stk. 2. Lgn og tilleeg mv. udbetales forud med
1/12 den tredjesidste bankdag i den forud-
gdende maned; i december dog den sidste
bankdag inden 24. december. Vikarer aflannes
normalt manedsvis bagud.

§16. Elever
Stk. 1. Ansaettelse af elever sker efter bestem-
melserne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. Manedslgnnen for kontorelever skal
minimum vaere fglgende:

Ar1

e 16.000,25 kr. ekskl.
e 16.320,26 kr. ekskl.
e 16.646,66 kr. ekskl.
e 16.979,59 kr. ekskl.

pension pr. 1. juli 2019
pension pr. 1. juli 2020
pension pr. 1. juli 2021
pension pr. 1. juli 2022

Ar 2

e 17.222,83 kr. ekskl.
e 17.567,29 kr. ekskl.
e 17.918,63 kr. ekskl.
e 18.277,00 kr. ekskl.

pension pr. 1. juli 2019
pension pr. 1. juli 2020
pension pr. 1. juli 2021
pension pr. 1. juli 2022

§17. Tilleeg og engangsvederlag

Stk. 1. Banken kan tildele medarbejdere et
individuelt fastsat tillaeg. Tillaeg gives som en-
gangstilleeg, midlertidigt tilleeg eller fast tillaeg
til lennen. Tilleegget kan tildeles som pensions-
givende, ikke pensionsgivende samt reguleret
eller ikke med Ignreguleringssatsen.

§18. Lonpakker

Stk. 1. Der kan etableres og opretholdes Ign-
pakker inden for de omrader, der er aftalt mel-
lem overenskomstparterne og under forudsaet-
ning af, at mindst 10 medarbejdere omfattes/er
omfattet af den pageeldende Ignpakkeordning.
Fra 2008 kan der etableres lgnpakker om tele-
foni (mobil) og ADSL samt helbredstjek.

Stk. 2. Eventuelle skattemaessige konsekvenser

for den enkelte medarbejder af sadanne aftaler
er banken uvedkommende.
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§ 19.
Stk. 1. Rddighedsvagt ud over normal daglig
arbejdstid honoreres pr. modul & 12 timer pa
henholdsvis hverdage og i weekender, pa hel-
ligdage og andre Ignnede fridage, jf. § 12.

Radighedsvagt, tilkald og konsultation

Radighedsvagt

(pr. modul) 1.juli 2020 1.juli 2021 1. juli 2022
Hverdage 635,- 645,- 660,-
Weekender, helligdage 1.050,- 1.075,- 1.095,-

og andre Ignnede fridage

Stk. 2. Rddighedsvagter, der afvarsles mindre
end 12 timer fgr vagtens start, honoreres med
50 pct. af satserne.

Stk. 3. Konsultation honoreres pr. konsultation.

Telefonkonsultation: 1.juli 2020 1.juli 2021 1. juli 2022

Ved radighedsvagt 190,- 195,- 200,-

@vrige 365, 370, 380,-

Stk. 4. Flere konsultationer inden for en time
regnes som én konsultation. Der honoreres ikke
seerskilt for konsultationer, der resulterer i, at
medarbejderen skal komme til stede i banken.

Stk. 5. Arbejdstid ved tilkald honoreres efter
reglerne om merarbejde. Ved tilkald betaler
banken transportudgifter efter regning eller
kilometergodtggrelse. Normal transporttid til
og fra banken indregnes i arbejdstiden.

Stk. 6. Honorering for radighedsvagt og konsul-
tation er ikke pensionsgivende.

§ 20. Lonnedsaettelse

Stk. 1. Banken kan efter forhandling med Perso-
naleforeningen i saerlige tilfeelde foretage Ign-
maessig tilpasning til aktuel arbejdsindsats med
overholdelse af fristerne svarende til bankens
opsigelsesvarsler. Det kan aftales, at Ignned-
saettelsen alene eller hovedsagelig vedrgrer
aktuel Ign, idet der kan fastseettes en saerskilt
pensionsgivende Ign.
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Stk. 2. Bestemmelsen kan anvendes i tilfeelde af
misforhold mellem Ign og aktuel arbejdsindsats
og kvalifikationer samt i tilfaelde, hvor et arbej-
de falder vaek, og medarbejderen omplaceres
til andet lavere kvalificeret arbejde.

Stk. 3. Banken kan ikke anvende Igntilpasning
pa grupper af medarbejdere. Lantilpasning
forudseetter en konkret og individuel vurdering
i tilfeelde, hvor alternativet kunne veere afskedi-
gelse.

AFSNIT 4. FERIE, FERIETILLAEG
OG SARLIGE FRIDAGE

§ 21. Ferie efter ferieloven

Stk. 1. Ved tilrettelaeggelse af ferie atholdes pa
manedsbasis ferie i henhold til ferieloven far
saerlige fridage, afspadsering af opsparet tid pa
timekontoen samt eventuelle udtraek fra Ferie-
banken.

Stk. 2. Ved a&ndring af den normale daglige
eller ugentlige arbejdstid, har medarbejderne
ret til lan under ferie i forhold til den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid pa optje-
ningstidspunktet, jf. ferieloven.

Stk. 3. Studentermedhjzelpere og vikarer oppe-
beaerer en feriegodtggrelse pa 12,50 pct. af den
optjente Ign i stedet for ferie med Ign.

Stk. 4. Det kan mellem medarbejderen og
chefen/daglig leder aftales, at medarbejderen
overfgrer den 5. ferieuge (ferie ud over 20 ferie-
dage) til efterfglgende ferieafholdelsesperiode.
Medarbejderen kan maksimalt have overfgrt

2 ugers ferie i alt (10 lovmaessige feriedage).
Safremt ferie ud over 20 feriedage ikke aftales
overfgrt, vil feriedagene automatisk blive udbe-
talt til medarbejderen efter ferieatholdelsespe-
riodens udlgb jf. ferielovens § 24.

Stk. 5. Ved feriehindring efter ferielovens regler
overfgres op til 4 ugers arlig betalt ferie til den
efterfglgende ferieafholdelsesperiode jf. ferie-
loven.
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§ 22. Ferietilleg

Stk. 1. Til medarbejdere, som har ret til fuld Ign
under ferie, udbetales et ferietillaeg to gange
arligt med Ignnen for maj og august. Ud over
ferielovens tillaeg betales med virkning fra 1.
maj 2021 et tillaeg pa 2,59 pct. Det samlede til-
leeg er sdledes p.t. 3,59 pct. Tillaagget beregnes
af den forudgdende optjeningsperiodes ferie-
berettigede Ign.

Antal feriedage der tildeles
ved ansaettelse ud over

Anseettelsestidspunkt ferie optjent efter ferieloven

1. januar 0 dage
1. februar 2,08 dage
1. marts 4,16 dage
1. april 6,24 dage
1. maj 8,32 dage
1. juni 10,4 dage
1. juli 10,4 dage

Stk. 2. Den del af ferietillaagget, der overstiger
det lovmaessige ferietillaeg, afregnes kontant
ved fratraeden.

§ 23. Ferie for nyansatte
Stk. 1. Nyansatte medarbejdere har ret til ferie i
henhold til ferielovens bestemmelser.

Stk. 2. Medarbejdere, som ansaettes i perioden
1. januar til 1. juli, og som kort forinden har af-
sluttet skolegang eller en uddannelse i forleen-
gelse heraf, har ret til op til 10,4 feriedage med
Ign (ud over den optjente ferie efter ferieloven)
til afholdelse i ansaettelsesaret. Medarbejderen
tildeles feriedage med Ign (ud over den optjen-
te ferie efter ferieloven) til atholdelse i fgrnaevn-
te periode afhangig af medarbejdernes ansaet-
telsestidspunkt i perioden fra 1. januar til 1. juli.

Feriedagene bortfalder, safremt den ikke er af-
holdt pr. 31. december i ansaettelsesaret og kan
saledes ikke overfgres eller udbetales, med min-
dre medarbejderen fratreeder inden den 31. de-
cember i ansaettelsesaret. Samme vilkar gaelder
for medarbejdere, som fastansaettes i perioden
1. januar til 1. juli og i umiddelbar forlaengelse af
deres ansaettelse som studentermedhjaelpere.
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Stk. 3. Har medarbejderen optjent feriegodt-
gorelse - bortset fra feriegodtggrelse optjent
ved egentligt fritidsarbejde - modregnes det i
Ignnen.

§ 24. Ferie for elever og lerlinge

Stk. 1. Elever og lzerlinge med uddannelsesaf-
tale efter lov om erhvervsuddannelse har ret
til betalt ferie i overensstemmelse med den til
enhver tids geeldende ferielovs bestemmelser
herom.

Stk. 2. Eventuel optjent feriegodtggrelse hos en
tidligere arbejdsgiver - bortset fra egentligt fri-
tidsarbejde - modregnes i lannen, jf. ferieloven.

§ 25. Sarlige fridage

Stk. 1. Ud over ferie i henhold til ferieloven har

medarbejderne fglgende antal saerlige fridage i
et feriedr (1. september til 31. august) til afhol-

delse i ferieaftholdelsesperioden (1. september

til 31. december det efterfglgende ar):

a. Medarbejderne har 0,83 dag pr. maneds an-
saettelse (i alt 10 arbejdsdage pa et feriear)

b. Prokurister og konsulenter har 1 dag pr.
maneds ansaettelse (i alt 12 arbejdsdage pa
et helt feriear).

Stk. 2. Studentermedhjalpere og vikarer har
ikke saerlige fridage.

Stk. 3. Retten til seerlige fridage, jf. stk. 1, i
forbindelse med udnavnelse indtraeder pr. den
maned, hvor udnaevnelsen finder sted.

Stk. 4. Seerlige fridage, der ikke er anvendt ved
udgangen af ferieafholdelsesperioden, udbe-
tales. Dvs. at ikke anvendte szerlige fridage
optjent i feriedret, dvs. perioden 1. september
til 31. august, udbetales med Ignnen for januar.

Stk. 5. Medarbejdere kan tillige anmode om at
fa udbetalt seerlige fridage optjent i perioden

1. september til 31. marts med Ignnen for maj.
Forste udbetaling er 1. maj 2022 for perioden 1.
september 2021 til 31. marts 2022.
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Stk. 6. Medarbejdere kan efter aftale med naer-
meste leder fa overfgrt ikke anvendte saerlige
fridage til timekontoen. For medarbejdere
ansat pa joblgn overfgres saerlige fridage, der
ikke er anvendt ved udgangen af ferieafhol-
delsesperioden, som hele fridage. Aftalen skal
vaere indgadet inden udgangen af ferieafholdel-
sesperioden.

Stk. 7. Ikke afholdte seerlige fridage afregnes
kontant ved fratraedelse.

AFSNIT 5. FRAVAER VED BARSEL
OG BARNS SYGDOM MV.

§ 26. Orlov ved graviditet og barsel

Stk. 1. Medarbejderne er berettiget til orlov
ved graviditet og barsel i henhold til geeldende
lovgivning.

Stk. 2. Faderen/medmoren har derudover ret til
2 ugers yderligere faedreorlov, sdledes at feed-
reorloven udggr i alt 4 uger. Faderen/medmor
har ret til at atholde de i alt 4 ugers faedreorlov
uafbrudt eller opdelti 2 perioder pa 2 uger. 2
ugers feedreorlov skal holdes inden 14 uger ef-
ter fadslen. Feedreorloven placeres efter aftale
mellem medarbejderen og banken.

§ 27. Lon under graviditets-

og barselsorlov mv.

Stk. 1. Banken betaler Ign under orlov i neden-
stdende perioder:

a. 4 uger fgr fgdsel (graviditetsorlov)

b. indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov) til
moderen

c. indtil 4 uger (feedreorlov) og

d. indtil 12 uger (foreeldreorlov).

Stk. 2. Foraeldreorlov med Ign kan afholdes som
uafbrudt fraveer i 12 uger eller opdeles i 2 peri-
oder pa 6 uger. Placeringen af orloven aftales
med afdelingen og meddeles HR senest 8 uger
efter fgdslen. Foraeldreorlov med Ign skal vaere
afholdt senest 60 uger efter barnets fgdsel.

Stk. 3. Orlov med Ign er betinget af, at medar-
bejderen er berettiget til dagpenge med et be-
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Igb svarende til mindst 32/46 af det maksimale
dagpengebelgb, jf. dagpengeloven.

§ 28. Forlaengelse af orlov pga. barns
hospitalsindlaaeggelse mv.

Stk. 1. Ved forlaengelse af orloven pa grund af
barnets hospitalsindlaeggelse med tilsvarende
forlaengelse af dagpengeperioden betales fuld
I@n. Foraeldrene veaelger, hvem der har retten til
den forlaengede orlov. Hvis orloven forlaenges
efter denne bestemmelse, vil medarbejderens
ret til orlov eller nedsat arbejdstid tilsvarende
blive udskudt.

Stk. 2. Ved et barns dgd betales lgn i de perio-
der, hvor medarbejderen modtager dagpenge,
jf. dagpengeloven.

Stk. 3. Ved aftalebestemt orlov til bgrnepasning
optjenes anciennitet.

§29. Adoption

Stk. 1. Hvis en medarbejder adopterer et barn,
har den pageaeldende ret til orlov uden lgn i 14
uger regnet fra tidspunktet for modtagelse af
barnet.

Stk. 2. Safremt den adoptionsundersggende
myndighed bestemmer, at den pagaldende
skal veere fravaerende fra arbejdet i forbindel-
se med modtagelsen, har medarbejderen fra
modtagelsestidspunktet ret til orloy, jf. § 26, og
ret til lgn, jf. § 27.

Stk. 3. Ved modtagelse af et adoptivbarn i
udlandet har medarbejderen ret til orlov med
Ign i den dagpengeberettigede periode, dog
hgjst 8 uger far modtagelsen. Orlov med Ign er
betinget af, at medarbejderen er berettiget til
mindst 32/46 af det maksimale dagpengebelgb.

§ 30. Delvis orlov

Stk. 1. Medarbejderne har fra og med uge 24
og frem til og med uge 60 efter fgdslen ret til
nedsat arbejdstid efter gaeldende arlige time-
antal, jf. § 3, stk. 3, eller ret til orlov uden Ign.

Stk. 2. Medarbejderne skal senest 8 uger efter
fedslen meddele banken, hvis retten til nedsat
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arbejdstid gnskes udnyttet. Kan der ikke opnas
enighed om nedsaettelsen af arbejdstiden, har
medarbejderne krav pa deltidsansaettelse pa
halv tid i perioden.

§ 31. Bogrnedeltid

Stk. 1. Foreeldre med bgrn under 12 ar har ret
til at indga en tidsbestemt aftale om nedsaet-
telse af arbejdstiden. Arbejdstiden kan mak-
simalt nedsaettes til 81,08 pct., og aftalen kan
geelde en periode pa mellem 3 og 12 maneder.
Medarbejderen har mulighed for at opdele
bgrnedeltiden i op til fire perioder af 3 mane-
ders varighed, med hver sin aftale. Banken kan
efter dialog med Personaleforeningen mod-
saette sig en deltidsordning, hvis ansvar og
forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller
driftsmaessige hensyn) ikke er foreneligt med
en deltidsordning. Kan anseettelse pa deltid
ikke tilbydes i det eksisterende job, skal banken
undersgge alternativ stilling.

§ 32. Pensionsbidrag

Stk. 1. Medarbejderne er berettiget til oprethol-
delse af ueendret pensionsbidrag ved hel eller
delvis orlov samt ved orlov uden Ign til og med
uge 60 efter fgdslen.

Der betales ogsa pensionsbidrag under afvik-
ling af udskudt orlov efter § 11 i barselsloven,
der afholdes 60 uger efter fgdslen.

§ 33. Registreret partnerskab

Stk. 1. Bestemmelserne i §§ 26-32 gaelder tilsva-
rende, nar en medarbejder i registreret partner-
skab adopterer et barn fra fgdslen i henhold til
adoptionslovens bestemmelser.

§ 34. Barns sygdom

Stk. 1. Medarbejderne har ret til om ngdven-
digt at fa fri med lgn i indtil 5 arbejdsdage ved
et hjemmeboende barns sygdomsperiode for
at arrangere passende pleje eller selv passe
barnet. Ved fravaer over 2 arbejdsdage skal
medarbejderen over for daglig leder begrunde,
hvorfor det ikke er muligt at arrangere anden
passende pleje af barnet. Ved hjemmeboende
barn forstas normalt et barn under 15 ar, her-
under evt. en samlevers barn.
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Stk. 2. Der kan ved barnets fortsatte sygdom
efter aftale mellem medarbejderen og banken
gives orlov uden Ign i op til 5 arbejdsdage.

§ 35. Barns hospitalsindlaaggelse mv.

Stk. 1. Medarbejderne har ret til indtil 2 ugers
orlov med lgn ved et barns (under 18 ar)
hospitalsindlaeggelse, der kraever foreelderens
tilstedeveerelse, og til efterfglgende ngdvendig
pleje/pasning i hjemmet. Banken kan forlange
forngden dokumentation. Det samme gaelder
ved sygt barns (under 18 ar) tilsvarende ambu-
lante behandling.

Stk. 2. Medarbejderne har ret til hel eller delvis
orlov i op til 13 uger, hvis medarbejderen
modtager dagpenge, jf. § 26 i barselsloven
(ved bgrns sygdom med behov for ophold pa
hospital eller lignende institution/behandling
eller pleje i hjemmet). Banken betaler Ignkom-
pensation op til fuld Ign samt pensionsbidrag i
orlovsperioden. Medarbejderen optjener ferie
med Ign og anciennitet mv. i orlovsperioden.

Stk. 3. Medarbejderne har ret til hel eller delvis
orlov uden lgn, nar medarbejderen forsgrger
et fysisk eller psykisk handicappet, hjemmebo-
ende barn under 18 ar, jf. § 42 i lov om social
service. Banken betaler saedvanligt pensionsbi-
drag i orlovsperioden.

AFSNIT 6. SYGDOM

§ 36. Lageerklaering

Stk. 1. Der forlanges normalt ikke laegeerklae-
ring ved kortere tids sygdom (under 14 dage).
Banken kan, hvis den finder det hensigtsmaes-
sigt, anmode medarbejderen om at fremsende
en leegeattest pa bankens regning.

Stk. 2. Banken kan, hvis den finder det hensigts-
maessigt, anmode medarbejderen om - sam-
men med banken - at udarbejde en muligheds-
erklaering.

§ 37. Hospitalsindleeggelse under ferie
Stk. 1. Ved hospitalsindleeggelse under ferie
godtggres antallet af indlaeggelsesdage (ar-
bejdsdage) med ny ferie.
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§ 37a. Lageordineret sygdomsbehandling
Stk. 1. Fraveer i forbindelse med lsegeordineret
sygdomsbehandling medregnes som arbejds-
tid. Ved laegeordineret sygdomsbehandling
forstas kontrolbesgg af en vis varighed (over
3 timer ekskl. transporttid) i forlaengelse af fx
hospitalsindlaeggelse, serievise undersggelser
samt hospitals- og specialundersggelser.

§ 37b. Omplacering af medarbejdere efter
sygefravaer

Hvis en medarbejder ikke er i stand til at vare-

tage sit job efter sygefraveer, skal banken have

en dialog med den enkelte medarbejder om

mulig omplacering fx via tilbud om omskoling

og efteruddannelse.

AFSNIT 7. FRAVAR VED EKSAMENER
OG UDDANNELSE

§ 38. Fravaer ved eksamener og uddannelse
Stk. 1. Medarbejdere, der i forbindelse med en
af banken godkendt og betalt undervisning
skal deltage i en skriftlig eksamen af en varig-
hed pa 4 timer eller derover, der ligger i tids-
rummet kl. 9.00 til kl. 17.00, kan fa fri pa eksa-
mensdagen. Medarbejderen kan beordres til at
genoptage arbejdet fra 1 time efter afslutning
af eksamenen.

Stk. 2. Ved skriftlig eksamen af kortere varighed
og ved mundtlig eksamen kan der gives fri fra
1'% time, for eksamenen begynder, og indtil 1
time efter, at eksamenen er afsluttet.

Stk. 3. Til medarbejdere, der deltager i HD-stu-
diet, kan der pd henholdsvis 1. og 2. del gives
2 ugers frihed (i alt 4 uger) i forbindelse med
feerdigggrelse af stgrre skriftlige opgaver og/
eller eksamen. Bestemmelsen gaelder ikke for
medarbejdernes gvrige studier end HD.

Stk. 4. Studentermedhjaelpere kan i forbindel-
se med eksamenslasning eller faerdigggrelse
af stgrre opgaver aftale arbejdsfri perioder. |

sddanne perioder betales hverken lgn under

sygdom eller sggnehelligdagsbetaling.
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AFSNIT 8. ORLOV

§39. Orlov

Stk. 1. Medarbejderne kan bevilges orlov uden
Ign i op til 3 ar. Orlov kan bevilges til formal,
der er relevante for banken, herunder orlov
ved ansaettelse i internationale finansielle or-
ganisationer, ophold i relevante indenlandske
institutioner og i udenlandske centralbanker og
lignende samt ved supplerende uddannelse, fx
ph.d.-studie.

Stk. 2. Medarbejderne kan bevilliges orlov uden
Ign i forbindelse med fuldtidslgnnet borgerligt
ombud.

§40. Udvekslingsordninger

Stk. 1. Der kan for medarbejderne indgas ud-
vekslingsordninger af kortere varighed, hvis det
er relevant og praktisk muligt.

§41. Orlov til pasning af syge og dgende
Stk. 1. Medarbejderne kan bevilges orlov uden
Ign til pleje af naertstaende ved laengerevaren-
de sygdom.

Stk. 2. En medarbejder, der gnsker at passe
neertstdende handicappede, alvorligt syge eller
dgende, har ret til orlov fra arbejdet. Retten er
betinget af, at medarbejderen:

a. er ansat af kommunen til at passe en naert-
stdende med betydeligt og varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller ind-
gribende kronisk eller langvarig lidelse (jf. &
118 i lov om social service) eller

b. modtager plejevederlag for at passe en
neertstadende deende, der gnsker at dg i
eget hjem (jf. § 119 i lov om social service).

Stk. 3. Banken betaler Isnkompensation svaren-
de til forskellen mellem betalingen fra kom-
munen og fuld seedvanlig Ign i den periode,
hvor medarbejderen er ansat af kommunen
eller modtager plejevederlag. Medarbejderen
optjener ferie med Ign og anciennitet mv. i or-
lovsperioden, ligesom der betales fuldt pensi-
onsbidrag.
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Stk. 4. Det forventede tidspunkt for orlovens
begyndelse, forventede varighed samt tids-
punkt for genoptagelse af arbejdet skal med-
deles banken i overensstemmelse med reglerne
om plejeorlov.

Stk. 5. Der kan gives orlov med Ign i indtil 2
timer pr. dag i indtil 13 uger til medarbejdere
med hospitalsindlagte neertstdende dgende.

§42. Orlov af andre familiemaessige forhold
Stk. 1. Herudover har medarbejderen i begraen-
set omfang ret til orlov uden lgn som fglge af
force majeure, nar tvingende familiemaessige
arsager gor sig geldende (sygdom eller ulyk-
ke), der gor medarbejderens tilstedeveerelse
patreengende ngdvendig.

§ 43. Stillinger pa saerlige vilkar

Stk. 1. Hvis der opstar en situation, hvor en
medarbejders erhvervsevne nedsaettes, drgftes
det mellem medarbejderen og banken samt
medarbejderens tillidsrepraesentant, om der

er grundlag for at indga en aftale om fortsat
beskaeftigelse pa seerlige vilkar, som kan fravige
overenskomstens bestemmelser.

Stk. 2. Aftalen kan indeholde tilbud om andre-
de arbejdsfunktioner, eendrede fysiske rammer,
etablering af hjaeelperedskaber, nedsat arbejds-
tid, gvrige ansaettelsesvilkar, herunder Ign samt
omplacering. Aftalen skal tillige angive mulig-

hederne for at vende tilbage pa& normale vilkar.

Stk. 3. Der fastsaettes en opsigelsesfrist pa 6
maneder. Hvis aftalen opsiges af en af parterne,
skal vilkarene fortsat vaere gaeldende, indtil en
ny aftale er indgaet, eller medarbejderen er
fratrddt som folge af opsigelse fra bankens eller
medarbejderens side.

AFSNIT 9. OPSIGELSE, FRATRADELSE MV.
§44. Opsigelsesfrister
Stk. 1. Ved medarbejderens eller bankens opsi-

gelse af ansaettelsesforholdet anvendes funkti-
onarlovens opsigelsesvarsler.

OVERENSKOMST OM L@N OG ARBEJDSVILKAR

Stk. 2. | prgvetiden pa 3 maneder kan ansaettel-
sesforholdet opsiges med et gensidigt opsigel-
sesvarsel pa 14 dage.

§45. Opsigelse

Stk. 1. En gravid medarbejder kan ikke opsiges
af banken de sidste 3 maneder fgr den forven-

tede fgdsel, medmindre der foreligger sadanne
forhold fra medarbejderens side, at bortvisning
er berettiget.

Stk. 2. Afskedigelse som fglge af medarbejde-
rens manglende accept af bankens gnske om
aendret arlig arbejdstid kan ikke begrundes
med samarbejdsvanskeligheder eller en af
medarbejderen utilregnelig arsag i gvrigt.

§46. Pensionsalder

Stk. 1. Pensionsbidrag af lgn efter det fyldte 70.
ar udbetales sammen med Ignnen, medmindre
andet aftales. Medlemmer af Danmarks Natio-
nalbanks Pensionskasse under afvikling omfat-
tes af bestemmelsen, i det omfang vedtaegter
og regulativet giver mulighed herfor.

Stk. 2. Ved pensionering udbetales ikke-afholdt
optjent ferie samt ekstra ferietillaeg uden mod-
regning i pensionen.

§47. Godtgogrelser ved opsigelse

Stk. 1. Banken betaler for alle medarbejdere
godtggrelser efter funktionaerloven samt godt-
ggrelse efter stk. 2.

Stk. 2. Til medarbejdere, der har vaeret uafbrudt
beskaeftiget i mindst 12 ar pa fratreedelsestids-
punktet, betaler banken en godtggrelse pa:

a. 2 manedslgnninger for medarbejdere, der
ikke er fyldt 40 ar

b. 3 manedslgnninger for medarbejdere, der
er fyldt 40 ar

c. 4 manedslgnninger for medarbejdere, der
er fyldt 45 ar og

d. 5 manedslgnninger for medarbejdere, der
er fyldt 50 ar.

Stk. 3. Godtggrelserne efter stk. 1 og stk. 2 be-
regnes inkl. pensionsbidrag.
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Stk. 4. For medarbejdere, der er fyldt 40 ar pa
fratraedelsestidspunktet og har mindst 12 ars
anciennitet, indbetaler banken - ud over en
godtggrelse efter stk. 1 og stk. 2 - pensionsbi-
drag svarende til 16 maneder til medarbejde-
rens hidtidige pensionsordning eller til anden
pensionsordning. For medarbejdere, der er
fyldt 45 ar pa fratraedelsestidspunktet og har
mindst 12 ars anciennitet, indbetales tilsvaren-
de pensionsbidrag svarende til 24 maneder.

Stk. 5. Den saerlige godtggrelse og pensionsbi-
draget kommer ikke til udbetaling, hvis medar-
bejderen i tilslutning til fratreedelsen overgar til
pension fra virksomheden, eller hvis medarbej-
deren har opnaet den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

§48. Fritstilling
Stk. 1. Banken kan fritstille medarbejderen i
opsigelsesperioden.

Stk. 2. Ikke-afholdt ferie og seerlige fridage kan
placeres i en eventuel fritstillingsperiode eller i
gvrigt i perioden mellem meddelt opsigelse og
fratraedelsestidspunktet. Timer pa timekontoen
kan ikke placeres i en eventuel fritstillingspe-
riode, men udbetales. Udbetaling af timer er
inklusive pensionsbidrag.

§49. Efterlgn

Stk. 1. Efter en medarbejders dgd udbetales
der i 3 maneder efter den maned, i hvilken
dgdsfaldet er indtruffet, efterlgn til medar-
bejderens agtefaelle - eller hvis en sddan

ikke findes til boet. Efterlannen udggr samme
manedlige lgn, som medarbejderen ville have
oppebaret. Der beregnes ikke pension og feri-
etilleeg af efterlgn.

AFSNIT 10. DIVERSE
§ 50. Psykolog- og forsikringsordning

ved rgveri

Stk. 1. Medarbejdere, der har veeret udsat for
rgveri, rgveriforsgg, overfald, gidseltagning
og lignende, bgr samme dag og skal inden 24

timer have tilbud om en samtale med en psy-
kolog, der har kvalificeret viden om behandling
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af rgveriofre. Dette tilbud kan udnyttes indtil 12
maneder efter begivenheden (i visse tilfeelde

ud over 12 maneder). Banken giver frihed med
fuld len og afholder udgifter til psykologhjeelp.

Stk. 2. Banken daekker medarbejdernes risiko i
forbindelse med rgveri, rgveriforsgg, overfald
og lignende, som har relation til ansattelses-
forholdet. Den tegnede forsikring udggr p.t.
1.300.000 kr. ved dgd og p.t. 2.600.000 kr. ved
fuld invaliditet.

§51. Gruppeliv

Stk. 1. Medarbejdere er daekket af en gruppe-
livsforsikringsordning med en daekningssum pa
p.t. 200.000 kr. ved dgdsfald og 200.000 kr. ved
kritisk sygdom og en daekning pa p.t. 50.000
kr. ved kritisk sygdom for bgrn under 18 ar, jf.
gruppelivsforsikringsregulativet mellem Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening og Finansfor-
bundet.

§ 52. Sundhedsforsikring
Stk. 1. Medarbejderne er omfattet af en sund-
hedsforsikring.

Stk. 2. Den fremtidige udvikling i bankens beta-
ling for sundhedsforsikring skal indga i rammen
ved kommende overenskomstforhandlinger.
Den narmere beregning fglger Finanssekto-
rens princip for fastsaettelse af pris.

§ 53. Tandforsikring
Stk. 1. Medarbejderne er omfattet af en tand-
forsikring.

Stk. 2. Vilkdrene og deekningen for tandfor-
sikringen fglger Finanssektorens ramme for
tandforsikring.

8§ 54. Fejl i ansattelsesbeviser

Stk. 1. | tilfaelde af fejl i et af banken udstedt
ansaettelsesbeuvis eller eendringer heraf indrgm-
mes banken en frist pa 5 dage fra tidspunktet,
hvor fejlen patales, til at rette fejlene i beviset
og dermed undga evt. retsligt efterspil, her-
under at banken ikke kan paleegges at udrede
bod.
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§ 55.
Stk. 1. | det omfang parterne i Igbet af over-
enskomstperioden finder det hensigtsmaessigt
og ngdvendigt at implementere lovgivning og
direktiver i parternes overenskomstforhold,
optages der forhandlinger herom.

National og EU-lovgivning

Stk. 2. Parterne er enige om, at EU-direktiver
ikke kan ggres til genstand for fagretlig be-
handling, sa leenge egentlig implementering i
overenskomstforholdet ikke har fundet sted.

§56. Lon ved omplacering

Stk. 1. Ved omplacering til anden type arbejde
kan den aktuelle Ign fastholdes i indtil 6 mane-
der (lsbende maned plus 5 maneder), selv om
indplacering ved nyanseettelse ville vaere aflgn-
net hgjere end medarbejderens aktuelle ind-
placering. Ved midlertidig omplacering bevares
hidtidige Ignindplacering.

§57. Q@vrige forhold

Stk. 1. Hvor det er relevant udleverer banken
arbejdstgj (herunder sko) og forestar vask
heraf.

AFSNIT 11. FAGLIG STRID, IKRAFTTRADELSE
OG OPSIGELSE

§ 58. Redaktionelle &ndringer

af overenskomsten

Stk. 1. Overenskomstparterne er enige om, at
der ved den redaktionelle &endring af overens-
komsten i 2021 ikke er tilsigtet andre aendrin-
ger end de ved overenskomsten aftalte. Hvis
der viser sig utilsigtede virkninger af den redak-
tionelle aendring, optages forhandling mellem
parterne med henblik pa en lgsning heraf.

§59. Faglig strid

Stk. 1. Parterne fglger reglerne for behandling
af faglig strid aftalt mellem Finanssektorens
Arbejdsgiverforening og Finansforbundet med
de ngdvendige tilpasninger.

§ 60. Ilkrafttraedelse og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten med tilhgrende aftaler
traaeder, hvor intet andet er naevnt eller aftalt
mellem parterne, i kraft 1. april 2021 og kan
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af hver af parterne opsiges med 3 maneders
varsel til ophgr ved udgangen af marts, dog
tidligst marts 2023.

Stk. 2. Lokalaftaler, jf. § 2, betragtes som auto-
matisk opsagt med udlgbet af naervaerende
overenskomst, jf. stk. 1, men fortsaetter uaen-
dret, hvis ingen af overenskomstparterne pa
tidspunktet for overenskomstens udlgb har
taget initiativ til eendringer.
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Kgbenhavn 16. februar 2021
Sign.

Rikke Skovlund og Pernille Kramp

Danmarks Nationalbank
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Aftale om
pensionsordning

&1. Aftalens omrade

Stk. 1. Pensionsordningen har virkning for
medarbejdere, som er ansat efter 1. maj 1999,
og som ikke inden dette tidspunkt havde faet

tilsagn om anden pensionsordning.

§ 2. Tegning af pensionsforsikring

Stk. 1. Fra fgrste ansaettelsesdag tegnes en pen-
sionsforsikring for medarbejderen i bankens
aktuelle pensionsforsikringsselskab.

Stk. 2. Fglgende medarbejdergrupper pen-
sionsforsikres ikke: Studentermedhjaelpere,
honorarlgnnede medarbejdere og midlertidigt
ansatte, der er ansat i 1 ar eller derunder.

Stk. 3. Medarbejdere der ved ansaettelse ikke
har fast bopeel i Danmark, ikke har vaeret pa det
danske arbejdsmarked eller i gvrigt ikke har til-
knytning til Danmark, kan vaelge at fa pensions-
bidraget udbetalt kontant som lgn (bruttolgn)
eller indsat pa bankens aktuelle pensionsord-
ning. Den individuelle aftale om pensionsbidrag
er tidsbegraenset og kan maksimalt Igbe i 7 ar,
medmindre banken og Personaleforeningen
aftaler andet.

§ 3. Pensionsbidrag

Stk. 1. Pensionsbidraget udggr med virkning fra
1. juli 2020 16,75 pct. af medarbejderens pensi-
onsgivende lgn.

Pensionsbidraget udggr med virkning fra 1. juli
2021 17,00 pct. af medarbejderens pensionsgi-
vende Ign.

Pensionsbidraget udggr med virkning fra 1. juli
2022 17,15 pct. af medarbejderens pensionsgi-
vende Ign.

Stk. 2. Pensionsbidraget betales manedsvis
forud af banken.

§4. Pensionsdakninger

Stk. 1. Pensionsordningen omfatter minimums-
daekninger ved invaliditet og dgd. Daeknings-
graden er fastsat i pensionsaftalen med forsik-
ringsselskabet. Den del af pensionsbidraget,
der ikke anvendes til disse daekninger, kan af
medarbejderen frit anvendes inden for pensi-
onsaftalens rammer, jf. § 5.

Stk. 2. Medarbejderne kan ved opnaelse af
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbe-
skatningslovens § 1a, individuelt fravaelge
risikodaekning.

Stk. 3. Nar medarbejderen har ndet pensions-
udbetalingsalderen, kan vedkommende valge
at fé udbetalt det overenskomstmaessige pen-
sionsbidrag som tilleeg til Ignnen. Medarbejde-
ren skal selv kontakte pensionsleverandgren
herom. Bestemmelsen gaelder ikke pensions-
kassemedlemmer.

Stk. 4. Medarbejdere pa seniordeltid har ret til
at fa udbetalt det overenskomstmaessige pen-
sionsbidrag som tilleeg til Isnnen. Medarbejde-
ren skal selv kontakte pensionsleverandgren
herom. Bestemmelsen gaelder ikke pensions-
kassemedlemmer.

§5. FEndring af pensionsaftalen
Stk. 1. Pensionsaftalen indgds mellem banken
og et anerkendt pensionsforsikringsselskab.

Stk. 2. Savel valg af pensionsselskab som pensi-

onsaftalens rammer forhandles forinden mel-
lem banken og Personaleforeningen.
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Stk. 3. Endringer i aftalen skal til enhver tid
ske under hensyn til, at medarbejderen sikres
stgrst mulig frihed til selv at sammensaette sin
pensionsordning, bortset fra de i § 4 naevnte
risikodaekninger ved dgd og invaliditet. £n-
dringer i aftalen kan ikke ske til ugunst for de
medarbejdere, som er optaget i ordningen pé
tidspunktet for sendringen.

§6. Ikrafttraedelse og opsigelse
Stk. 1. Aftalen er geeldende i samme periode
som den mellem parterne indgdede overens-

komst om lgn- og arbejdsvilkar og kan opsiges
med tilsvarende frister.

Kgbenhavn 16. februar 2021
Sign.

Rikke Skovlund og Pernille Kramp

Danmarks Nationalbank
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Aftale om
hviletid og
fridegn

§1. Aftalens omrade

Stk. 1. Med undtagelse af medarbejdere med
ledelsesansvar ifglge organisationsplan, og
som aflgnnes mindst svarende til specialkonsu-
lent, omfatter naerveerende aftale alle medar-
bejdere ansat i Danmarks Nationalbank, som
omfattes af den mellem parterne indgaede
aftale om Ign- og ansaettelsesvilkar. Oversigt
over, hvilke medarbejdere der efter denne und-
tagelse ikke er omfattet af naervaerende aftale,
foreligger ved bankens foranstaltning i tilsyns-

bogen.

Stk. 2. Jf. bekendtggrelse nr. 1282 af 20. decem-
ber 1996 om hvileperiode og fridggn mv. skal
arbejdstiden tilrettelaegges, sd medarbejderne
far en hvileperiode pa mindst 11 sammen-
haengende timer inden for hver periode pa 24
timer, og inden for hver periode pa 7 dggn far
et ugentligt fridggn, der skal ligge i umiddel-
bar tilknytning til en daglig hvileperiode. Disse
regler kan fraviges, jf. bestemmelserne i naer-
vaerende aftale, idet daglig leder af bankens
sikkerhedsorganisation underrettes om sddan-
ne afvigelser med henblik pa registrering heraf
i tilsynsbogen.

Stk. 3. Den enkelte medarbejder kan ikke fra-
skrive sig retten til en daglig hvileperiode og et
ugentligt fridegn i videre omfang, end naervae-
rende aftale giver mulighed for. Ved eventuelt
merarbejde og aftalt hjemmearbejde pahviler
det medarbejderen at drage omsorg for, at reg-
lerne i neervaerende aftale overholdes.

Stk. 4. Neerveerende aftale omfatter ikke delta-
gelse i kontorseminarer mv. i det omfang, der

ikke er tale om arbejdstid, samt arbejdstid i
forbindelse med tjenesterejser mv. i udlandet,
herunder Grgnland og Faergerne, jf. dog § 3,
stk. 2, punkt 8, samt § 3, stk. 4, vedrgrende hvi-
letid ved hjemkomst fra sadanne tjenesterejser.

§ 2. Definitioner

Stk. 1. Hviletid regnes fra det tidspunkt, hvor
arbejdet i banken ophgrer (GA-registrering), og
indtil medarbejderen mgder naeste dag (KOM-
ME-registrering). Hviletiden afbrydes i falgende
tilfaelde:

* Ved tilkald (i forbindelse med radighedsvagt
eller beordring af merarbejde) afbrydes
hviletiden fra det tidspunkt, hvor tilkaldet
sker, og indtil medarbejderen er hjemme
igen (arbejdets ophgr, hvis medarbejderen
forbliver i banken).

e Ved telefonisk konsultation. Hviletiden anses
dog ikke for afbrudt, hvis konsultationen
ikke medfgrer tilkald til banken, og der sam-
let fra forste til sidste konsultation i samme
hvileperiode ikke er mere end 30 minutter.*?

e Ved aftalt arbejde i hjemmet.

Stk. 2. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser
af enhver art (indtil ankomst i Kgbenhavns Luft-
havn eller tilsvarende) regnes ikke som hviletid.

Stk. 3. Hviletid kan ligge i eventuel rddigheds-
tjenestetid.

Stk. 4. Beregning af hvileperioder inden for
24-timers perioder, jf. § 1, stk. 2, sker med ud-
gangspunkt i 24-timers perioden forud for tids-
punktet for arbejdets opher (GA-registrering).

1* Ved overenskomstforhandlingerne i 1999 nedsat fra 3 kvarter til 30
minutter.
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8§ 3. Nedsezettelse til 8 timer eller udskydelse
af hvileperioden
Stk. 1. Den daglige hvileperiode kan nedsaettes
til 8 timer eller udskydes i de i stk. 2 naevnte
situationer. For den enkelte medarbejder kan
afvigelse hgjst ske 10 gange i hver kalender-
maned og hgjst 45 gange i et kalenderar, og
sa vidt muligt ikke i flere pa hinanden fglgende
degn. Kompenserende hvileperiode (forskel-
len mellem 11 timer og den nedsatte hviletid)
og udskudt hvileperiode skal afholdes snarest
muligt efter afvigelsen.

Stk. 2. Fglgende situationer kan medfgre afvi-
gelse fra 11-timers-reglen:

* Udarbejdelse af arsregnskab og andre érlige
opggrelser.

* Udarbejdelse af bankens publikationer.

e Huvis forholdene pa penge-, valuta- og kapi-
talmarkederne ngdvendigggr det.

* Hvis hensynet til bankens rolle i gvrigt ngd-
vendigggr det (fx i forbindelse med beta-
lingsafvikling eller bankkriser og lignende).

* Ved ngdvendig afhjaelpning af ikke-planlag-
te afbrydelser og nedbrud muv. af installatio-
ner, programmer og systemer mv.

* Ved chauffgrtjeneste.

* Ved arrangementer i forbindelse med besgg
i banken (servering mv.).

* Ved hjemkomst fra tjenesterejser i udlandet,
hvor der ikke i de foregaende 24 timer for
KOMME-registrering i banken har veeret 11
timers sammenhangende huvil.

* | gvrige tilfeelde, hvor overholdelse af tids-
frister, der er dikteret udefra, ngdvendigggr
det, fx i forbindelse med forberedelse af lov-
givning, ved udarbejdelse af forhandlings-
oplaeg, ved samarbejde med myndigheder
og lignende.

Stk. 3. Udskudt hviletid, der falder ind i nae-

ste dags normale arbejdstid, og som skyldes
beordret merarbejde, betragtes som tjenstligt
fraveer fra indlaest mgdetid og indtil 11 timer
efter afslutningen af det arbejde, der medfarte
udskydelsen af hviletiden, eller hjemkomst i
tilfeelde af tilkald, jf. § 2, stk. 1, punkt 1. Tilsva-
rende udskudt hviletid, der skyldes merarbejde

34

mv., betragtes forlods som afspadsering af den
arbejdstid, der ngdvendiggjorde udskydelsen.

Stk. 4. Udskudt hviletid i forbindelse med hjem-
komst fra tjenesterejser i udlandet eller Faerger-
ne og Grgnland, jf. § 3, stk. 2, punkt 8, betragtes
forlods som afspadsering af den tidskompen-
sation (transporttid og timetilleeg pa ud- og
hjemrejsedage), der tilkommer medarbejderen
i forbindelse med rejsen.

Stk. 5. Nedsaettelse eller udskydelse af hvilepe-
rioden skal drgftes med sikkerheds- eller tillids-
reprasentanten. Dette kan ske generelt for de i
stk. 2 naevnte typer af afvigelser.

Stk. 6. Nedsaettelse eller udskydelse af hvilepe-
rioden i videre omfang, end det fremgar af stk.
2, kan ske med henvisning til lokalaftale, jf. § 5.

84. Omlaegning af ugentligt fridegn

Stk. 1. | det omfang der ydes kompenserende
fridggn eller anden passende beskyttelse, kan
det ugentlige fridegn omlaegges inden for fgl-
gende rammer:

e Det ugentlige fridggn kan udskydes i indtil 5
dagn.

* Der ma maksimalt veere 12 dggn mellem 2
fridegn.

*  Omlaegning mé for den enkelte medarbej-
der hgjst forekomme 2 gange pr. kalender-
maned og hgjst 15 gange pr. kalenderar.

§5. Lokalaftaler

Stk. 1. Skgnner ledelsen i et kontor/afdeling, at
der ved konkrete arbejdsopgaver af kortereva-
rende karakter matte veere behov for afvigelse
af bestemmelserne i naervaerende aftale ud
over de muligheder, der fremgar af § 3, kan
der inden for de rammer, der fremgar af stk. 2,
mellem ledelsen og sikkerheds- eller tillidsre-
praesentanten indgas en skriftlig lokalaftale
med kopi til daglig leder af sikkerhedsorganisa-
tionen.

Stk. 2. Lokalaftaler, som naevnt i stk. 1, skal
indeholde bestemmelser om kompenserende
hvileperioder. Det kan endvidere indgd i en



sadan aftale, at rejsetid ved indenlandske rejser
i neermere bestemt omfang indgar som hviletid,
eller at hviletiden kan nedsaettes til 6 timer, dog
maksimalt én gang om ugen.

Stk. 3. Ved indgaelse af en aftale mellem ban-
ken og en medarbejder om radighedstjeneste
i neermere bestemt omfang kan det aftales, at
eventuel udskudt hviletid som fglge af tilkald
eller telefoniske konsultationer deles op i en
periode pa 8 timer til umiddelbar afholdelse
og en periode pa 3 timer til aftholdelse sna-
rest muligt derefter, dog senest i umiddelbar
forlaengelse af udlgbet af radighedstjenesten.
Sddanne opdelinger indberettes til daglig leder
af sikkerhedsorganisationen og indgar i opgg-
relsen, jf. § 3, stk. 1.

Kgbenhavn 16. februar 2021
Sign.

Rikke Skovlund og Pernille Kramp

Danmarks Nationalbank

§6. Ikrafttraedelse og opsigelse
Stk. 1. Aftalen traeder i kraft, nar den er god-
kendt af direktgren for Arbejdstilsynet.*?

Stk. 2. Aftalen er herefter geeldende i samme
periode som den mellem parterne indgaede
aftale om lgn- og arbejdsvilkdr og kan opsiges
med tilsvarende frister.

Robert Wederkinck, Simon Hajaj Ruby Harmat
og Tania Al-Zagheer Sass
Nationalbankens Personaleforening

2* Denne godkendelse forela pr. 14. april 1998.
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Aftale om samarbejds- og
arbejdsmiljgorganisation

(SAO)

§1. Formal

Stk. 1. Samarbejds- og Arbejdsmiljgorganisatio-
nens formal er at medvirke til et systematiseret
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere
og dermed for, at medarbejderne kan fgle til-
fredshed i det daglige arbejde og st@rst mulig
tryghed i anseettelsen, samt et staerkt og effek-

tivt samarbejde om arbejdsmiljget i banken.

Stk. 2. Udvikling og effektivisering af banken
forudsaetter, at der i alle led er et godt kend-
skab til bankens opgaver, et godt informations-
niveau og en positiv indstilling til fortsat udbyg-
ning af arbejdseffektiviteten.

Stk. 3. Udviklingen af samarbejdet bygger dels
pa arbejdet i Samarbejds- og ArbejdsmiljgOr-
ganisation (SAO), dels pa et dagligt samspil
mellem ledelse og medarbejdere, hvor moti-
verende ledelses-, samarbejds- og informati-
onsformer suppleres af medarbejdernes aktive
medbvirken til - gennem deres indsigt, erfaring
og indsats - at den daglige drift i bankens en-
kelte kontorer/afdelinger foregar pa en hen-
sigtsmaessig og effektiv made.

§ 2. Aftalegrundlag
Stk. 1. Aftalen er for sa vidt angar arbejdsmil-
joarbejdet indgaet i henhold til:

* Arbejdstilsynets bekendtggrelse om samar-
bejde om sikkerhed og sundhed, nr. 1181 af
15. oktober 2010.

§ 3. Opbygning og struktur

Stk. 1. Der etableres en kombineret SAO. Her
behandles samtlige spgrgsmal af samarbejds-
og arbejdsmiljgmaessig karakter.

36

Stk. 2. SAO bestar af 10 medlemmer. SAO bestar
saledes af:

Kgl. udnaevnt nationalbankdirektgr (for-
mand)

e 4 |edelsesrepraesentanter

(hvoraf en er arbejdsmiljgrepraesentant)
Formanden for Nationalbankens Personale-
forening (naestformand)

e 2 tillidsrepraesentanter

2 medarbejderrepraesentanter, der er valgt
blandt alle medarbejdere ansat i Danmarks
Nationalbank.

Stk. 3. Der etableres endvidere én arbejdsmil-
jogruppe under SAO med 2 arbejdslederreprae-
sentanter og 2 arbejdsmiljgrepraesentanter.

Stk. 4. Det er en forudsaetning, at arbejdsmil-
jorepraesentanterne og arbejdslederrepraesen-
tanterne er repraesenteret i SAQ, jf. bkg. af 15.
oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og
sundhed.

Stk. 5. VS-HR er sekretaer for mgderne i SAO.

Stk. 6. Ledelsen udpeger ledelsesrepraesentan-
terne, herunder ledelsesrepraesentanterne, som
skal indga i arbejdsmiljggruppen.

Stk. 7. Personaleforeningen forestar valget til
medarbejderrepraesentanterne i SAO. Medar-
bejderrepraesentanterne veelges for 2 ar ad
gangen. Valg sker i 4. kvartal i ulige ar med
virkning fra 1. januar det fglgende ar.

Stk. 8. Banken har mulighed for indsigelse, jf.
§ 4, stk. 3, i aftalen om tillidsrepraesentanter.



Stk. 9. Medlemmer af SAO er omfattet af be-
skyttelsesbestemmelserne i aftale om tillidsre-
praesentanter § 14.

8§4. Oplysninger til SAO

Stk. 1. SAO gives de forngdne oplysninger til
vurdering af det enkelte forhold - herunder
oplysning om planlagte foranstaltninger pa
omrader, der har relation til medarbejdernes
trivsel og tryghed.

Stk. 2. Sadanne oplysninger skal indeholde
ledelsens vurdering af konsekvenserne af de
pateenkte foranstaltninger og gives SAQ i sa
god tid, at udvalget har reel mulighed for at
pavirke beslutningsprocessen.

§ 5. Saerligt sagkyndige

Stk. 1. Udvalget kan til behandling af seerlige
sporgsmal - nar der er enighed herom - ned-
saette et underudvalg og/eller tilkalde saerligt
sagkyndige. Underudvalg kan tiltraedes af per-
soner, der ikke er medlemmer af SAO.

Stk. 2. Medarbejderreprasentanterne i under-
udvalg/arbejdsudvalg udpeges af gruppe B’s
medlemmer i forening.

§6. Forretningsorden for SAO

Stk. 1. SAO vedtager pa sit forste mgde efter
ikrafttraedelse af denne aftale en forretnings-
orden vedrgrende antallet af mgder, tavs-
hedspligt, de formelle regler om udsendelse

af dagsorden og referater mv., ligesom sam-
mensaetningen og organisationsplanen aftales.
Forretningsordenen revideres minimum hvert
andet ar efter valg af medarbejderrepraesen-
tanterne og ellers efter behov og efter gensidig
aftale.

§7. Opgaver og aktiviteter
Stk. 1. SAO varetager de til enhver tid gael-
dende regler om arbejdsmiljgarbejdet (sikker-

heds- og sundhedsarbejde) i arbejdsmiljgloven.

Herudover er SAO’s opgaver bl.a.

* at drgfte generelle forhold af betydning for
bankens arbejds- og personaleforhold, her-
under velfeerdsforanstaltninger, stgrre ratio-

naliseringsforanstaltninger, omlagninger af
bankens driftsmaessige forhold samt andre
forhold, der kan have vaesentlig betydning
for medarbejdernes trivsel og tryghed,

* at fastlaegge generelle principper for tilret-
teleeggelsen af bankens arbejds- og per-
sonaleforhold, anvendelse og udvikling af
teknologi i banken og for efteruddannelse
og omskoling af medarbejdere samt

e atinformere bankens medarbejdere om den
del af udvalgets arbejde, der ikke behandles
som fortroligt.

§8. Storre @&ndringer i Nationalbankens
organisation og opgaver
Stk. 1. Pabegyndes overvejelser, der uund-
gaeligt vil medfgre sendringer for bankens
personales vilkar og/eller arbejdsbetingelser,
optages pa et tidligt tidspunkt drgftelser i SAO
med henblik pa at afbgde eventuelle negative
virkninger af de forskellige a&endringer.

Stk. 2. Eventuelle personaleproblemer i forbin-

delse med rationaliseringer og lignende skal sa
vidt muligt Igses ved naturlig afgang, tilbud om
nedsat arlig arbejdstid, fertidspension, omsko-
ling, efteruddannelse eller lignende, sdledes at

afskedigelser undgas.

Stk. 3. Kan afskedigelser alligevel ikke und-
gas, skal bankens ledelse optage drgftelse om
aktiviteter for at sikre, at medarbejderen far de
bedste muligheder for fremtidig beskaeftigelse,
herunder sgge at na frem til tilbud om kurser,
som er relevante i forhold til den opsagtes
mulighed for at f& nyt arbejde. Hvis en medar-
bejder efter afskedigelse, begrundet i virksom-
hedens forhold, i opsigelsesperioden gnsker at
deltage i en jobrelevant uddannelsesaktivitet,
bgr der gives frihed med Ign i uddannelsespe-
rioden, forudsat mindst ét ars ansaettelse pa
tidspunktet for opsigelsen.

Stk. 4. For de medarbejdere, hvor mulighed for
anden beskaeftigelse pa grund af alder ikke er

neerliggende, ma muligheden for fgrtidspensi-

on og delpension overvejes.
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Stk. 5. Det er af stor betydning, at hver enkelt
medarbejder i banken fgler tilfredshed i det
daglige arbejde og tryghed i ansaettelsen.

§o. Kompetenceudvikling

Stk. 1. | bankens personalepolitik leegges der
vaegt pd kompetenceudvikling, og det skal
sikres, at disse elementer justeres i takt med
bankens udvikling samt behov for tilpasning,
rationalisering og omlaegning af driftsmaessige
forhold. Den enkelte medarbejder skal have
mulighed for at deltage i relevant kompetence-
udvikling, der modsvarer bankens langsigtede
behov og i videst muligt omfang medarbejde-
rens gnske. SAO drgfter bankens omkostnings-
niveau for kurser, erfa-grupper, konferencer
o.lign.

Stk. 2. En forudseetning for tryghed i ansaet-
telsen er sdledes, at den enkelte medarbejder
udviser tilpasnings- og forandringsvillighed, og
at bade den enkelte medarbejder og banken til
stadighed er opmaerksomme pa uddannelse og
udvikling, saledes at medarbejderne har de ret-
te kompetencer og er rustet til at klare stadigt
skaerpede krav.

Stk. 3. Det er dermed vigtigt, at bade ledelsen
og medarbejderne forpligter sig til at prioritere
kompetenceudvikling for den enkelte.

Stk. 4. Bade ledelse og medarbejdere skal tage
et ansvar for at sikre en styrket kompetenceud-
vikling, der gavner savel bankens behov som
medarbejdernes individuelle leering og udvik-
ling. Herudover drgfter SAO arligt status pa
bankens kompetenceudvikling.

§10. Trivsel

Stk. 1. SAO har til opgave at drgfte bankens
trivselspolitik og aktiviteter til forebyggelse af
stress o.lign.

§11. Arbejdsmiljo

Stk. 1. Arbejdsmiljgarbejdet udvikles i et samar-
bejde mellem ledelsen og medarbejderreprae-
sentanterne i SAO og skal ga hadnd i hdnd med
gvrige udviklingstiltag vedrgrende personale-
og samarbejdsforhold i gvrigt.
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Stk. 2. Arbejdspladsvurderinger (APV) er som
hidtil hjgrnestenen i arbejdsmiljgarbejdet. SAO
har saledes ansvaret for, at der mindst hvert
tredje ar gennemfgres og felges op pa en eva-
luering af arbejdsmiljgarbejdet, ligesom SAO
ogsa har ansvaret for at gennemfgre og folge
op pa en Medarbejdertilfredshedsundersggelse
(MTU) eller lignende undersggelse.

§12. Uddannelse

Stk. 1. Alle nye medlemmer af SAO tilbydes i
forbindelse med de ordinaere valg af medarbej-
derrepraesentanter et kursus for SAO’s medlem-
mer. Herudover har medarbejderrepraesentan-
terne ret til frihed med lgn i op til 3 dage arligt
til deltagelse i mgde/kursus vedr. arbejde i SAO.

Stk. 2. I henhold til arbejdsmiljglovgivningen
skal arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsle-
dere gennemfgre en obligatorisk arbejdsmil-
jouddannelse pa 3 dage senest 3 maneder fra
valg/udpegning.

§13. Information og kommunikation

Stk. 1. Forud for mgderne i SAO laegges dags-
ordenen pa NatInfo. Ligeledes laegges referater
pa Natinfo efter afholdelse af mgderne.

§14. Aftalens ikrafttraeden,

&ndring og opsigelse

Stk. 1. Aftalen traeder i kraft den 1. juli 2017.
Aftalen er ikke omfattet af de mellem parterne
galdende regler for kollektiver overenskom-
sters indgdelse og fornyelse, jf. hovedoverens-
komstens §§ 4-7. Aftalen kan opsiges med 3
maneders varsel til ophgr med udgangen af
marts maned i de ar, hvor overenskomsten om
I@n- og arbejdsvilkar er opsagt til ophar.



Kgbenhavn 16. februar 2021
Sign.

Rikke Skovlund og Pernille Kramp

Danmarks Nationalbank

Robert Wederkinck, Simon Hajaj Ruby Harmat
og Tania Al-Zagheer Sass
Nationalbankens Personaleforening
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Aftale om frihed til
organisationsarbejde

8§ 1. Personkredsen

Stk. 1. Medlemmer af Personaleforeningen
gives frihed med Ign til deltagelse i organi-
sationsarbejde i det omfang, det er bestemt

nedenfor.

Stk. 2. Denne aftale vedrgrer ikke frihed omfat-
tet af Aftale om tillidsrepraesentanter og Aftalen
om samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationen
(SA0).

8 2. Organisationsarbejde

Stk. 1. Ved organisationsarbejde forstas delta-
gelse i mgder og udvalgsarbejde, herunder va-
retagelse af Personaleforeningens internationa-
le samarbejdsrelationer samt kurser og andre
uddannelsesarrangementer, hvor der gives en
opleering, som er ngdvendig for den enkeltes
varetagelse af sit hverv.

§ 3. Frihed til organisationsarbejde

Stk. 1. Medlemmer af Personaleforeningens
bestyrelse har frihed med Ign til varetagelse af
det med hvervet forbundne arbejde.

Stk. 2. Herudover tilskrives medlemmer af Per-
sonaleforeningens bestyrelse arligt 30 timer.

Stk. 3. Reglerne om frihed, jf. stk. 1, geelder i
forngdent omfang for 1. og 2. suppleant til Per-
sonaleforeningens bestyrelse.

§4. Internt udvalgsarbejde

Stk. 1. Medlemmer af Personaleforeningen, der
af Personaleforeningens bestyrelse er udpeget
til at deltage i internt udvalgsarbejde, kan efter
aftale med banken ydes frihed med Ign til vare-
tagelse af det ngdvendige udvalgsarbejde.
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§ 5. Associeringsaftale

med Finansforbundet
Stk. 1. Personaleforeningen har med henblik
pa varetagelse af sine interesser, jf. hovedove-
renskomstens bestemmelser om rammerne for
forhandlinger om fornyelse af kollektive over-
enskomster, indgaet en associeringsaftale af
3. september 1992 med Finansforbundet.

Stk. 2. | det omfang medlemmer af Persona-
leforeningen i medfgr af associeringsaftalen
far behov for frihed med Ign til deltagelse

i dermed forbundet organisationsarbejde,
imgdekommes dette efter reglerne i "Aftale
mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening
og Finansforbundet om frihed til deltagelse i
organisationsarbejde”.

Stk. 3. Der kan ved organisationsarbejde i for-
bindelse med Finansforbundet maksimalt veere
tale om deltagelse i landsmgder for 2 personer,
i repraesentantskabsmgder for 1 person og i
mgder i den lokale kredsbestyrelse (dog ikke
som formand) for 1 person ad gangen.

§ 6. Meddelelse om aktiviteter

og organisationsarbejde i arbejdstiden
Stk. 1. Meddelelse om deltagelse i aktiviteter,
hvortil der i henhold til §§ 3-5 ydes frihed med
I@n, skal ske tidligst muligt og normalt senest
14 dage forud for fraveeret. Banken fastseetter
form og indhold for meddelelsen.

Stk. 2. Fravaeret forudsaettes aftalt sdledes, at
det bliver til mindst mulig gene for arbejdet i
banken.

Stk. 3. Organisationsarbejde, hvortil der ikke
ifolge §§ 3-5 ydes frihed med lgn, kan ikke udfe-



res i arbejdstiden uden forudgdende tilladelse
fra banken.

§7. Beskyttelse som tillidsreprasentant
Stk. 1. Medlemmer af Personaleforeningens be-
styrelse er omfattet af bestemmelserne i Aftale
om tillidsrepraesentanter (§ 14).

§8. Sekretaer

Stk. 1. Banken stiller sekreteer pa fuld tid til ra-
dighed for Personaleforeningen med aflgnning
svarende til trin 54 eller derunder.

§o. Personaleforeningens rejseudgifter ved

bestyrelsesarbejde i internationale fora
Stk. 1. Banken refunderer udgifter op til kr.
50.000 arligt ved deltagelse i bestyrelsesarbej-
de i internationale fora.

§10. Ikrafttraedelse og opsigelse

Stk. 1. Aftalen er geeldende i samme periode
som den mellem parterne indgdede overens-
komst om lgn- og arbejdsvilkar og kan opsiges
med tilsvarende frister.

Kgbenhavn 21. juni 2005
Sign.

Torben Nielsen og Flemming Farup
Danmarks Nationalbank

Michael Bantz, Faisel Sethi og Nini Ladegaard
Nationalbankens Personaleforening
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Aftale om
tillidsrepraesentanter

§1. Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1. | hver enhed af Danmarks Nationalbank,
dvs. hvert afgraeensede omrade, der ifglge ban-
kens organisationsplan udggr en selvstaendig
organisatorisk enhed, hvori der er ansat mindst
10 medlemmer af Personaleforeningen, kan der
af og blandt disse vaelges en tillidsrepraesen-
tant efter reglerne i denne aftale.

Stk. 2. Safremt der i en enhed med mindre

end 10 medlemmer er et saerligt behov for, at
der veelges en tillidsrepraesentant, kan dette
sporgsmal tages op til drgftelse mellem banken
og Personaleforeningen.

Stk. 3. Enheder med mindre end 10 medlemmer
kan sla sig sammen om en feelles tillidsreprae-
sentant.

Stk. 4. S&fremt en organisatorisk enhed om-
fatter mere end 50 medarbejdere, optages
forhandling mellem ledelsen og Personalefor-
eningen om valg af yderligere en tillidsreprae-
sentant.

§ 2. Valgbarhed og genvalg

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt
anerkendte, dygtige medarbejdere med er-
faring og indsigt i bankens forhold. Elever,
medarbejdere pad prgve samt chefer kan ikke
veelges som tillidsrepraesentanter.

Stk. 2. Genvalg kan finde sted.
§ 3. Valgtidspunkt
Stk. 1. Ordinaert tillidsrepraesentantvalg afhol-

des hvert andet ar (lige arstal) inden udgangen
af januar.
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Stk. 2. Ved organisationsandringer foretages
en eventuel tilpasning af antallet af tillidsreprae-
sentanter ved fgrstkommende ordinare valg af
tillidsrepraesentanter.

Stk. 3. | enheder, hvor der ikke er valgt reprae-
sentanter efter stk. 1, eller hvor antallet af
medlemmer af Personaleforeningen i Igbet af
valgperioden kommer op pa 10 medlemmer
eller derover, kan der af og blandt disse pa et
senere tidspunkt vaelges en tillidsrepraesentant
for resten af valgperioden.

Stk. 4. S&fremt en tillidsrepraesentant i lgbet

af en valgperiode flyttes til en anden afdeling
eller af anden grund bliver ude af stand til at
varetage tillidsrepraesentantfunktionerne, kan
der veelges en ny tillidsrepraesentant for resten
af valgperioden. Ved langvarigt fraveer kan der
veaelges en midlertidig tillidsrepraesentant for
fraveersperioden. | det omfang dette ikke sker,
fungerer et medlem af Personaleforeningens
bestyrelse som tillidsrepraesentant.

Stk. 5. Oprettes der i Igbet af valgperioden nye
enheder, hvor der i henhold til reglernei § 1
kan veelges tillidsrepraesentanter, foretages et
sadant valg.

§4. Valgprocedure

Stk. 1. Valg i henhold til § 3 foranstaltes af Per-
sonaleforeningen. Senest 14 dage efter valget
skal Personaleforeningen skriftligt underrette

banken om valgets resultat.

Stk. 2. Personaleforeningens skriftlige under-
retning til banken skal indeholde oplysning om
datoen for valget, den valgtes navn og under-
skrift, hvilken/hvilke enheder vedkommende
er valgt som tillidsrepraesentant for, samt hvor



mange medlemmer af Personaleforeningen der
er i den/de pagaldende enhed(er), og hvor
mange der deltog i valget.

Stk. 3. Eventuel indsigelse mod valget skal vaere
Personaleforeningen i haende senest 14 dage
efter modtagelsen af den skriftlige meddelelse
om valgets resultat. | tilfaelde af uenighed for-
handles sagen mellem aftaleparterne. Safremt
der ikke opnas enighed, indbringes sagen for
en voldgift i overensstemmelse med § 8 i ho-
vedoverenskomsten af 7. december 1989.

§ 5. Stedfortraeder

Stk. 1. | en tillidsrepraesentants fravaer kan et
medlem af Personaleforeningens bestyrelse
fungere i dennes sted i sager af hastende ka-
rakter.

§6. Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten repraesenterer
medlemmerne som deres talsmand over for le-
delsen af den pagaldende enhed og er sdledes
berettiget til efter gnske fra en eller flere af sine
kolleger at foreleegge forespgrgsler, klager eller
henstillinger for ledelsen.

Stk. 2. Fgler tillidsrepraesentanten sig ikke til-
freds med ledelsens afggrelse, star det tillids-
repraesentanten frit for at anmode Personale-
foreningen om at tage sig af sagen. Ligeledes
star det Personaleforeningens bestyrelse frit
for at konsultere Finansforbundet i enhver sag,
herunder at medbringe repraesentanter fra
Finansforbundet som bisiddere ved drgftelser
med banken.

§7. Forhold vedrgrende enkelte ansatte
Stk. 1. Nar en sag alene angér et enkelt eller
enkelte af de i enheden ansatte medlemmer af
Personaleforeningen, foreleegger denne/disse
selv sagen direkte for enhedens leder eller den-
nes repraesentant, men har ret til at lade det
ske gennem eller under medvirken af tillidsre-
praesentanten.

Stk. 2. Bankens ledelse kan altid rette direk-
te henvendelse til det enkelte medlem. Nar
medlemmet er blevet gjort bekendt med de

forhold, der har betydning for sagen, star det
vedkommende frit for at lade tillidsrepraesen-
tanten tilkalde, jf. stk. 1.

§8. Sager om lgnreduktion

Stk. 1. Drejer sagen sig om reduktion af et
medlems Ign, orienteres tillidsrepraesentanten
eller Personaleforeningen om, at banken agter
at indlede en sag om Ignreduktion, men de
konkrete begrundelser hdndteres som person-
fglsomme oplysninger, jf. § 9.

Stk. 2. Tillidsrepraesentantens eller Personale-
foreningens deltagelse i medlemmets drgftelse
med ledelsen forudseetter medlemmets sam-
tykke. Har sddan deltagelse ikke fundet sted,
orienterer ledelsen efterfalgende om resultatet
af drgftelsen. Personaleforeningen er beretti-
get til ad fagretlig vej at rejse sag om, hvorvidt
nedsaettelsen er overenskomststridig. Safremt
sagen alene vedrgrer en vurdering af det
enkelte medlems personlige indsats, kan den
kun rejses med samtykke fra det pagaeldende
medlem.

§o9. Sager om afskedigelse og advarsler
Stk. 1. Afskedigelser, advarsler og tilbud om
fratreedelsesaftaler pd Nationalbankens initiativ
forudseetter - bortset fra bortvisningstilfaelde
- forudgaende orientering af tillidsrepraesen-
tanten og for afskedigelsers vedkommende
Personaleforeningen, medmindre der indgar
personfglsomme oplysninger. | sidstnaevnte
tilfeelde vedlaegges ekstra kopier af henvendel-
sen til medlemmet, idet det star medlemmet
frit for, om Personaleforeningen og/eller tillids-
repraesentanten skal modtage et eksemplar af
henvendelsen.

§10. Samarbejde og orientering

Stk. 1. Tillidsrepraesentanten skal som kon-
taktled mellem medarbejderne og enhedens
ledelse medvirke til at vedligeholde og fremme
et roligt og godt samarbejde. Tillidsrepraesen-
tanten udgver sit virke som talsmand for med-
lemmerne ogsa med hensyntagen til bankens
interesser.
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Stk. 2. Det pahviler tillidsrepraesentanten og
bankens/enhedens ledelse gensidigt at orien-
tere hinanden om forhold i banken/enheden,
som ma antages at have eller fa betydning for
arbejds- og personaleforholdene, herunder
orientering om til- og afgang og rokering af
medarbejdere.

Stk. 3. Ved a&ndringer i enheden, som ma anta-
ges at have eller fa betydning for medarbejde-
rens arbejdsforhold, skal tillidsrepraesentanten
orienteres tidligst muligt og inden iveerksaettel-
sen have lejlighed til at fremsaette sine syns-
punkter.

Stk. 4. Drgftelser mellem enhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten finder sted, nar en af
parterne gnsker det. Der skal én gang arligt
afholdes en samarbejdssamtale mellem tillids-
repraesentanten og chefen/daglig leder. | afde-
linger med flere tillidsrepraesentanter kan disse
samtaler, hvis alle parter er enige, ske som en
gruppesamtale. Drgftelsen skal afspejle tillids-
repraesentantens opgaver, forventet tidsfor-
brug pa tillidsrepraesentantarbejde og behov
for reduktion af tillidsrepraesentantens gvrige
arbejdsopgaver herunder tilpasning af omfang,
krav og eventuelle individuelle og afdelingsmal
mv., s der er tid til bade arbejds- og tillidsre-
praesentantopgaver.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten udgver sit virke
som talsmand for medlemmerne ogsa med
hensyntagen til bankens interesser.

§11. Forholdet til SAO

Stk. 1. Generelle forhold, der behandles i SAQ,
omfattes ikke af naervaerende aftale, og der
gives ikke oplysninger til tillidsrepraesentanten,
hvorved bankens interesser kan lide skade, jf.
Aftale om samarbejds- og arbejdsmiljgorgani-
sation.

§ 12. Vilkar for tillidsrepraesentantarbejdet
Stk. 1. Tillidsrepraesentanten kan udfgre sit
hverv i arbejdstiden, men dog séledes, at det
sker til mindst mulig gene for det daglige ar-
bejde. Safremt tillidsrepraesentanten ma forlade
sit arbejde for at opfylde sine forpligtelser, ma
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dette ske efter forudgaende aftale med chefen/
daglig leder. Ma tillidsrepraesentanten forlade
arbejdet, uden at det har veeret muligt at invol-
vere lederen/stedfortreederen forinden, skal der
snarest herefter orienteres om fraveeret.

§13. Frihed til uddannelse

Stk. 1. Tillidsrepraesentanter har ret til i forng-
dent omfang at opna frihed med Ign til delta-
gelse i tillidsrepraesentantkurser, hvortil de er
udvalgt af Personaleforeningen.

Stk. 2. Nyvalgte tillidsrepraesentanter vil i al-
mindelighed i de fgrste to ar have ret til frihed
med Ign i op til 17 dage til deltagelse i grund-
uddannelse for tillidsrepraesentanter udvalgt af
Personaleforeningen og derefter 3 dage pr. ar
til ajourfgrende og supplerende kursusaktivitet.
Tilmelding sker efter forudgaende drgftelse
med enhedens leder.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanter har ret til at opna
frihed med Ign 2'- dag arligt til deltagelse i en
af Personaleforeningen foranstaltet gennem-
gang af nye aftaler og overenskomster mellem
aftaleparterne eller til at mgdes med andre
tillidsrepraesentanter om faglige forhold.

Stk. 4. @nske om relevant faguddannelse ma
ikke afslas med henvisning til tillidsrepraesen-
tanthverv i Personaleforeningen.

§ 14. Afskedigelse af tillidsreprasentant
Stk. 1. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal
begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Forinden afskedigelse finder sted, skal
der finde en forhandling sted mellem banken
og Personaleforeningen, medmindre der fore-
ligger sddanne forhold fra tillidsrepraesentan-
tens side, at bortvisning er berettiget. Anmod-
ning om forhandling skal fremsaettes senest

2 uger for, en opsigelse pataenkes afgivet.
Safremt banken fortsat skgnner, at afskedigelse
er ngdvendig, kan Personaleforeningen, hvis
den ikke er enig, efter resultatlgs forhandling
mellem aftaleparterne indbringe spgrgsmalet
for en voldgiftsret i overensstemmelse med be-
stemmelserne i hovedoverenskomstens § 8.



Stk. 3. S&fremt banken efter organisationsfor-
handlingerne fortsat skanner, at afskedigelse er
ngdvendig, kan opsigelsen fgrst afgives en uge
efter.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanter er i en periode pa
3 maneder, efter at de er ophgrt med hvervet,
berettiget til et forleenget opsigelsesvarsel pa
yderligere 3 maneder ved opsigelse fra ban-
kens side.

Stk. 4. Safremt opsigelse af en tillidsrepraesen-
tant ikke er begrundet i tvingende arsager, skal
banken udrede en godtggrelse, der fastsaettes
saledes, at den mindst svarer til 11 maneders
Ion. Ved udmalingen af godtggrelsen tages
hensyn til tillidsrepreesentantens alder, ancien-
nitet og sagens gvrige omstaendigheder.

§ 15. Beskyttelse som tillidsreprasentant
Stk. 1. Medlemmer af Personaleforeningen, der
er medlemmer af foreningens bestyrelse, eller
medlemmer af bankens Samarbejds- og ar-
bejdsmiljgorganisation, er omfattet af bestem-
melserne i § 14.

Kgbenhavn 21. juni 2005
Sign.

Torben Nielsen og Flemming Farup
Danmarks Nationalbank

§ 16.
Stk. 1. Aftalen er gaeldende i samme periode
som den mellem parterne indgdede overens-
komst om lgn- og arbejdsvilkar og kan opsiges

Ikrafttraedelse og opsigelse

med tilsvarende frister.

Michael Bantz, Faisel Sethi og Nini Ladegaard
Nationalbankens Personaleforening
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Aftale om
personaleforeningens
uddannelsesmidler

§ 1.
Stk. 1. Banken betaler halvarligt forud hver den
1. april og 1. oktober til Personaleforeningen

et belgb pa kr. 140 pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten mellem parterne med en aftalt
arlig arbejdstid p& mindst 1690 timer og kr. 70
pr. medarbejder med en lavere arlig arbejdstid.

Finansiering

§2. Anvendelse

Stk. 1. Midlerne anvendes til uddannelsesformal
for medarbejdere i banken med tillidshverv for
Personaleforeningen, herunder tillidsrepraesen-
tanter og medarbejdere, der er medlemmer

af bankens samarbejdsudvalg, pr. 01.04.2017
samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation, og

Kgbenhavn 21. juni 2005
Sign.

Torben Nielsen og Flemming Farup
Danmarks Nationalbank
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dettes underudvalg samt sikkerhedsrepraesen-
tanter og lignende.

Stk. 2. Midlerne anvendes ikke til uddannelse,
hvis finansiering i henhold til geeldende love
pahviler banken.

Stk. 3. Midler, der ikke forudses anvendt efter
stk. 1, kan anvendes til generelle uddannelses-
formal for foreningens medlemmer.

Stk. 4. Administrationen af midlerne varetages
af Personaleforeningen.

Michael Bantz, Faisel Sethi og Nini Ladegaard
Nationalbankens Personaleforening



Aftale
om lgnpakker

| henhold til parternes overenskomst om lgn-
og arbejdsvilkar, § 18, er indgaet aftale om, at
medarbejdere omfattet af bestemmelsen kan
tilbydes individuelle aftaler om lgnpakker pa
folgende vilkar:

§1. Lonpakker omfatter

Stk. 1. Lenpakker omfatter bredband (ADSL),
bredbandstelefoni, mobiltelefonordning samt
sundhedsordning.

§2. Valg af udbyder(e)

Stk. 1. Banken traeffer i samrad med Personale-
foreningen beslutning om valg af udbyder(e) til
ydelser omfattet af Ianpakkeordningen. Banken
har ansvaret for indgaelse og a&ndring af kon-
trakten med udbyder(e).

Stk. 2. Ved aendring af vilkar fra udbyders side
vaelger banken i samrad med Personaleforenin-
gen anden tilnaermelsesuvis tilsvarende ydelse
hos udbyder. Banken kan ikke palaegges yderli-
gere udgifter til ordningen som fglge heraf.

Stk. 3. Ydelser, som medarbejderen bestiller hos
udbyder i tilknytning til ydelser omfattet af Ign-
pakkerne samt eventuelle ekstra omkostninger
i forbindelse med misligholdelse af aftaler med
udbyder og lignende, hafter medarbejderen
selv for.

8 3. Medarbejderkredsen

Stk. 1. Tilbud om Ignpakker omfatter alle med-
arbejdere med undtagelse af medarbejdere

pa prove, vikarer og lignende. Studentermed-
hjaelpere er omfattet af ordningen, safremt det
vurderes, at anseettelsens varighed forventes at
udggre mere end 18 maneder.

Stk. 2. For alle medarbejdere galder, at an-
saettelsen forventes at udgere mindst 1 ar fra
tidspunktet for indtraeden i lgnpakkeordningen.

Stk. 3. Safremt seerlige forhold gegr sig geelden-
de, kan banken afvise at indga aftale med en
medarbejder om Ignpakke.

§4. Tilmelding og a&ndring af ordningerne
Stk. 1. Medarbejderen kan tilmelde sig ordnin-
gerne med 1 maneds varsel til den 1. i mane-
den. Tilmeldingen er bindende for medarbejde-
ren i minimum 6 maneder.

Stk. 2. @nsker medarbejderen at aendre sit valg
inden for ordningen, kan dette ske med 1 ma-
neds varsel til udgangen af en maned.

§ 5. Lenreduktion

Stk. 1. Medarbejderens méanedlige bruttolgn
reduceres fra tidspunktet for tilmelding til
ordningen, jf. § 4, med vaerdien af Ignpakken.
Beregningen fremgar af medarbejderens Igns-
pecifikation.

Stk. 2. Pensionsbidrag, ferietillaeg, ekstra fe-
rietillaeg, feriegodtggrelse, mertids- og over-
tidsbetaling samt andre lgnandele beregnes
pa grundlag af medarbejderens bruttolgn/
skalalgn fgr reduktion af veerdien af lanpakken.

Stk. 3. Ved udmelding af ordningen ophgrer
Ignreduktionen i henhold til stk. 1 pa tidspunk-
tet for udtreeden af ordningen.

§6. Skattemaessige konsekvenser

Stk. 1. Indberetning af vaerdien af Ignpakker
felger de til enhver tid geeldende skatteregler
herfor. Ifglge p.t. geldende regler sker indbe-
retning som “Fri telefon”.
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Stk. 2. Evt. skattemaessige konsekvenser for
medarbejderen vedr. ordningen eller aendrin-
ger heraf er banken uvedkommende.

§7. Udmeldelse af ordningerne

Stk. 1. Medarbejderen kan under ansaettelsen
udmelde sig af ordningerne med 1 maneds
varsel til udgangen af en maned, dog tidligst 6
maneder efter indtreeden i ordningerne.

Stk. 2. Ved fratreedelse eller ved orlov uden Ign
ophgrer ordningen pa fratreedelsestidspunktet/
tidspunktet for orlovens begyndelse (udgan-
gen af en maned). Banken afholder de manedli-
ge udgifter til udbyder i perioden fra fratraedel-
sestidspunktet/orlovens begyndelse, og indtil
opsigelsen over for udbyder har gyldighed.

§8. Misligholdelse af aftalen

Stk. 1. Det betragtes som misligholdelse af
aftalen, safremt medarbejderen ikke overholder
sine betalingsforpligtelser eller forpligtelser i
gvrigt, og banken kan opsige aftalen med med-
arbejderen med 1 maneds varsel.

Stk. 2. Vedrgrer betalingsforpligtelsen, jf. stk.

1, ydelser, som banken i henhold til kontrakten
med udbyder haefter for over for udbyder, vil

Kgbenhavn 30. september 2008
Sign.

Karsten Biltoft og Rikke Skovlund
Danmarks Nationalbank
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restancen blive indeholdt i medarbejderens
Ignudbetaling (nettolgn) og afregnet til udby-
der.

8§ 9. Ikrafttraeeden og opsigelse

Stk. 1. Aftalen har virkning fra 1. oktober 2008,
men er i gvrigt geeldende i samme periode som
den mellem parterne indgaede overenskomst
om lgn og arbejdsvilkar og kan opsiges med
tilsvarende frister.

Stk. 2. De individuelle aftaler mellem banken og
medarbejderen ophgrer automatisk sammen
med aftalen, jf. stk. 1.

Stk. 3. Medarbejdere, som pa tidspunktet for af-
talens indgaelse har indgdet individuelle aftaler
om Ignpakker i henhold til tidligere gaeldende
ordning, er fortsat omfattet af aftalen.

Stk. 4. Aftalen erstatter tidligere aftaler af 16.
oktober 2007, 28. november 2005 samt tillaeg til
aftalen af 10. maj 2006.

Robert Wederkinck, Faisel Sethi og Ken Buch
Nationalbankens Personaleforening



Vejledning om joblgn
og selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse

1. Banken og NP er enige om at fremme godt
samarbejde mellem banken og medarbej-
derne, og NP anerkender bankens ret til at
lede og fordele arbejdet jf. hovedaftalen.

2. Banken og NP er enige om, at planlaegnin-
gen af arbejdstiden foregar under hensyn
til bankens drift og under hensyn til den
enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

3. Reglerne om joblgn og selvstaendig arbejds-
tilrettelaeggelse giver medarbejderen med-
bestemmelse pa arbejdets udfgrelse samt
den tidsmaessige planlaegning og udfgrelse
af arbejdsopgaver.

4. Banken forventes at

a. Acceptere, at medarbejderen som ud-
gangspunkt selv planlaegger placeringen af
arbejdstiden og arbejdets udfgrelse under
hensyn til Igsningen af arbejdsopgaverne.

b. Acceptere, at reglerne om selvstaendig ar-
bejdstilrettelaeggelse ikke ma misbruges.

c. Acceptere, at der ikke systematisk kan pa-
leegges faste komme- og ga-tider.

d. Tage hensyn til medarbejderens behov for
og gnske om fleksibel opgavelgsning.

5. Medarbejderen forventes at:

a. Tage hensyn til bankens og kollegaernes
behov.

b. Tage hensyn til at forretningen og kunder-
ne.

c. Acceptere, at selvstaendig arbejdstilrette-
laeggelse ikke indskraenker pligten til at
deltage i ngdvendige mgder.

6. Det er op til leder og medarbejder sammen
Igbende at drgfte, om der er en fornuftig
sammenhang mellem arbejdstid og omfan-
get af arbejdsopgaver.

7. | perioder kan der vaere en arbejdsmasngde,
som overstiger en sadvanlig arbejdsuge,
men ligeledes kan sddanne perioder mod-
svares af perioder, der ggr det muligt at ar-
bejde mindre end en saedvanlig arbejdsuge.
Medarbejdere med selvstaendig arbejdstil-
rettelaeeggelse modtager som udgangspunkt
ikke merarbejdsbetaling.

Hvem galder reglerne for?

Alle medarbejdere med en hgjere manedslgn
end 50.357 kr. ekskl. pension (pr. 1. juli 2021)
har som udgangspunkt joblgn med selvstaen-
dig arbejdstilrettelaeggelse. Der kan dog veere
funktioner/stillinger, hvor banken har behov
for at kunne palaegge faste komme/ga-tider. |
de situationer er medarbejderen omfattet af de
arbejdstidsregler, som gaelder for medarbejde-
re med en lavere Ign.

Det kan fx veere it-medarbejdere ifm. overvag-
ning eller opdatering af bankens systemer eller
interne servicefunktioner ifm. arrangementer i
banken.

Hvis der er indgaet en lokalaftale mellem
banken og NP kan medarbejdere med en ma-
nedslgn pa mindst 42.756 kr. ekskl. pension
(pr. 1. juli 2021), indga aftale om ansaettelse pa
joblgn. Lokalaftalen skal angive, hvilke funkti-
oner/stillinger, hvor dette kan aftales. Lokal-
aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af
banken eller NP.
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Hvordan praktiseres reglerne?

Reglerne er i hgj grad baseret pa gensidig tillid
og dialog mellem leder og medarbejder. Det
afggrende er, at arbejdsopgaverne bliver Igst til
tiden.

Det betyder, at medarbejderen som udgangs-
punkt har indflydelse pa sin arbejdstid, herun-
der komme- og ga-tid. Medarbejderen skal dog
respektere, at der kan blive planlagt fx mgder

i afdelingen/teamet eller eksterne mgder, som
medarbejderen skal deltage i.

Hvis der er en ekstraordinaer arbejdssituation,
som betyder, at arbejdsbelastningen overstiger,
hvad der matte forventes af en medarbejder pa
joblgn med selvsteendig arbejdstilretteleeggel-
se, skal der indgas aftale med NP om hvordan
dette honoreres.

Eksempler
| en afdeling/sektion kan der fx veere behov for
daglige morgenmgder.

Medarbejderen og leder tilrettelaegger i feelles-
skab arbejdstiden under hensyn til en smidig og
effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til
den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Medarbejderen bestemmer selv, hvornar
vedkommende mgder ind pa arbejdet. Medar-
bejderen har dog pligt til at deltagei mor-
genmgderne, medmindre andet aftales med
neermeste leder, fordi hensynet til arbejdsopga-
verne, kollegaerne og bankens opgaver bety-
der at tilstedevaerelse er ngdvendig. Derudover
planleegger medarbejderen selv sin arbejdstid
under hensyn til arbejdsopgaverne og med
baggrund i den feelles arbejdstidstilretteleeg-
gelse.

Det vil dog i langt de fleste tilfaelde ikke veere
pakraevet, at medarbejderen skal deltage i dag-
lige morgenmgder alle ugens 5 dage.

Der kan ogsa veere tale om medarbejdere, der

skal deltage i arrangementer i banken udenfor

bankens normale arbejdstid fx om aftenen eller
i weekender.
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Medarbejderen og leder tilrettelaegger i feelles-
skab arbejdstiden under hensyn til en smidig
og effektiv opgavevaretagelse og under hensyn
til den enkelte medarbejders behov for fleksibi-
litet.

Selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse udelukker
dermed ikke, at der pa forskellige skaeve tids-
punkter kan veere behov for medarbejderens
tilstedevaerelse i banken. Det vil dog kraeve, at
denne tilstedevaerelse Igbende aftales mellem
leder og medarbejder, idet fastlagt arbejdstid
ikke er forenelig med reglerne for selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse.

Medarbejderen planlaegger herudover selv sin
arbejdstid og sine gvrige arbejdsopgaver rundt
om arbejdsopgaverne pa skaeve tidspunkter
under hensyn til arbejdsopgaverne generelt og
med baggrund i den faelles arbejdstidstilrette-
laeggelse.









Oversigt over
pensionsordninger

8§ 1. Pensionsforsikring i PFA

Stk. 1. Medarbejdere, som er ansat efter 1. maj
1999, og som ikke forinden havde faet tilsagn
om anden pensionsordning, pensionsforsikres i
henhold til "Aftale om pensionsordning”.

§2. Pensionskassen

Stk. 1. Medlemmer af Danmarks Nationalbanks
Pensionskasse under afvikling (Pensionskassen)
er omfattet af reglerne i Pensionskassens ved-
taegt og pensionsregulativ.

Stk. 2. Pensionsbidraget, der betales af banken,
udggr 16,00 pct.

Stk. 3. Den pensionsgivende Ign, der danner
grundlaget for beregningen af pensionen og
pensionsbidraget, reguleres pr. 1. juli 2017 med
1,90 pct., 1. juli 2018 med 1,95 pct. og 1. juli
2019 med 2,00 pct.

Stk. 4. Ved udnaevnelse/oprykning efter 1. juni
2014 af pensionskassemedlemmer fastholdes
Ignnen pa det tidligere lgntrin som grundlag
for beregning af pension efter pensionskassens
regler. Ved Ignregulering som fglge af udnaev-
nelse eller oprykning afregner banken pension
til PFA.

Stk. 5. Ordningen er lukket for tilgang.

§ 3. Pensionsforsikring i Danica

Stk. 1. Medarbejdere, som er ansat fgr 1. maj
1999, og som ikke er medlem af Pensionskas-
sen, er pensionsforsikret i Danica, jf. dog § 4.

Stk. 2. Pensionsbidraget, der betales af banken,
udggr 16,50 pct.

Stk. 3. For medarbejdere, som har accepteret
bankens tilbud om frikgb fra den tidligere sup-
plerende understgttelsesordning, er det i stk. 2
naevnte bidrag dog fastsat individuelt.

Stk. 4. Ordningen er lukket for tilgang.

84. Kapital- og ratepension

Stk. 1. Til medarbejdere, som af helbreds-
maessige arsager ikke kan forsikres under den
generelle pensionsordning, jf. § 1, oprettes

en kapital-/ratepensionsordning i PFA eller i

et privat pengeinstitut efter medarbejderens
eget valg. Kapitalpensionen kan dog oprettes i
Nationalbanken.

Stk. 2. Pensionsbidraget, der betales af banken,
udgegr 16,50 pct.

Stk. 3. For medarbejdere, som har accepteret
bankens tilbud om frikgb fra den tidligere sup-
plerende understgttelsesordning, er det i stk. 2
naevnte bidrag dog fastsat individuelt.
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