Lokalaftale mellem P27 Nordic Payments Platform og
Finansforbundet

I medfgr af Rammeoverenskomsten mellem Arbejdsgiverforeningen for FinTech
(AF) og Finansforbundet har parterne aftalt fglgende:

Arbejdstid
Medarbejderne i P27 Nordic Payments Platform er ansat med joblgn og selvsteen-
dig arbejdstilrettelaeggelse.

Det indebaerer, at medarbejder og leder i feellesskab tilrettelaegger arbejdstiden un-
der hensyn til en smidig og effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den en-
kelte medarbejders behov og fleksibilitet.

Selvsteendig arbejdstilretteleeggelse betyder, at medarbejderen har medbestem-
melse pa arbejdets udferelse samt den tidsmaessige planleegning og udfgrelse af
arbejdsopgaver. Herefter administrerer medarbejderen selv sin arbejdstid under
hensyn til arbejdsopgaverne. Selvsteendig arbejdstilretteleeggelse bergrer ikke plig-
ten til at deltage i ngdvendige mgder, uddannelse og afdelings- eller grupperelate-
rede aktiviteter.

Leder og medarbejder skal i faellesskab Igbende evaluere, hvorvidt der er en fornuf-
tig sammenhaeng og rimelig balance mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsop-
gaver.

Den aftalte Ign afspejler den selvstaendige arbejdstilretteleeggelse og gensidige
fleksibilitet. Merarbejde honoreres saledes ikke seerskilt.

Pension og Forsikring
Medarbejdere omfattet af rammeoverenskomsten er den 1. i maneden efter sit
fyldte 18. ar berettiget til en pensionsordning. Pensionsbidraget udger falgende:

e 1.juli2021 16,25 % heraf mindst 11,00 % fra virksomheden
e 1.juli2022 16,60 % heraf mindst 11,35 % fra virksomheden

e 1.juli2023 16,90 % heraf mindst 11,65 fra virksomheden

P27 Nordic Payments Platform er desuden forpligtet til at tegne en Gruppe-ulykkes-
forsikring, en Sundhedsforsikring samt en Tandforsikring for alle medarbejdere om-
fattet af rammeoverenskomsten.
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Ferie og ferietillaeg

Medarbejdere i P27 Nordic Payments Platform har ret til ferie samt 5 yderligere fe-
riedage, der optjenes og afvikles som ferielovsferie.

| stedet for det i ferieloven omhandlede ferietillaeg betales et seerligt ferietillaeg pa
3,25%. Det seerlige ferietilleeg beregnes af den ferieberettigede lgn. Det szerlige fe-
rietillaeg for perioden fra den 1. september til den 31. maj udbetales sammen med
lznnen for maj maned, mens det seerlige ferietilleeg for den resterende del af ferie-
aret udbetales sammen med Ignnen for august.

Til medarbejdere, der i stedet for ferie med Ign holder ferie med feriegodtgerelse,
betales det seerlige ferietillaeg med 2,25%. '

Ved beregning af feriegodtgerelse i forbindelse med ophar af et ansaettelsesforhold
udbetales det seerlige ferietilleeg, hvis det ikke allerede er udbetalt, med 2,25%.

Er det seerlige ferietillaeg allerede udbetalt, kan der kun ske fradrag af den del, der
svarer til det i ferieloven omhandlede ferietillaeeg ved beregningen af feriegodtge-
relse ved anseaettelsens ophar.

Har medarbejderen afholdt ferie med lgn pa forskud efter § 7 i ferieloven, og fratree-
der medarbejderen under omsteendigheder, hvor selskabet ikke kan modregne fuldt
ud i optjente feriedage, kan der tillige ske modregning i ferietilleeg.

Sagnehelligdage og Fridage
Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn pa segnehelligdage. Falgende fridage
sidestilles med s@gnehelligdage:

Fredagen efter Kristi Himmelfart, Grundlovsdag, Juleaftensdag og Nytarsaftensdag.

Len
Lgnnen aftales individuelt mellem virksomheden og medarbejderen.

Lonnen skal afspejle den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dyg-
tighed samt stillingens indhold og ansvar.

Safremt det er relevant, kan lannen ogsa tage hgjde for arbejde pa skeeve tids-
punkter.

Medarbejderen har ret til en arlig Iandialog.

Ikrafttraeden og opsigelse
Lokalaftalen treeder i kraft den1. september 2021 og kan opsiges med 4 maneders
varsel til ophgr ved udgangen af en september maned, dog tidligst 2023.

Kgbenhavn den 24.08.2021
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