
 

 

 

CVR-NR 15320613 

Sådan kan du bruge postkortet til at involvere dine medlemmer 
 
Denne guide indeholder to procesbeskrivelser: 
 
 
Involver dine medlemmer på 15-20 minutter 
 
Involver dine medlemmer på 30-45 minutter 
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Guide til facilitator/mødeleder 
15-20 minutters proces 

Processen kan evt. bruges som punkt på et møde. Drejebogen og tidsestimatet er vejledende. 

1. Introducer 

øvelsen og 

postkortet  

Ca. 2. minutter 

 

 

Til efteråret skal Finansforbundet lægge kursen for de næste tre år, og vi vil rigtig gerne have input fra jer, så vi 

kan tage de fortællinger, der vejer tungest, med os i debatten på landsmødet.  

Med postkortet kan I dele de oplevelser, som optager jer, og som er for vigtige til at blive overset, når der 

træffes beslutninger på jeres vegne. Det er kredsbestyrelsen der modtager jeres postkort – jeg vil sørge for at 

sende dem videre - og de vil bruge dem i deres forberedelser til landsmødet i forhold til at få sagt og debatteret 

de ting, der er vigtige for jer. 

 

2. Udfyldning af 

postkortets 2 

spørgsmål  

Ca. 5-7 minutter 

 

Spørgsmål 1: Hvad er den største barriere i dit arbejdsliv? 

• Hjælp til deltagerne: Tænk på konkrete ting eller situationer, der forhindrer dig i at have det arbejdsliv, 
du ønsker. Er det mangel på tid til fordybelse? Utryghed i din ansættelse? Modarbejder IT-systemer 
eller AI din faglighed? Vær så specifik som muligt. 

 

Spørgsmål 2: Hvis vi skal tale din sag på Landsmødet, hvad er så det vigtigste budskab, vi skal have 

med i rygsækken? 

• Hjælp til deltagerne: Alle budskaber er velkomne. Her er nogle eksempler på svar, du kan pejle mod: 
Fastholdelse af hjemmearbejde, modarbejde nedlæggelse af arbejdspladser grundet AI? Gøre mere for 
neurodivergente, mere tid til fagligt arbejde   

 

3. 

Temperaturmåling  

Næste øvelse introduceres 
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Ca. 5 minutter 

 

• Hjælp til deltagerne: Vend kortet og markér jeres umiddelbare holdning til dilemmaerne. Der er ikke 

noget rigtigt eller forket svar – vi skal bruge jeres ærlige mavefornemmelse. 

Deltagere sætter kryds mellem 1 og 10. Hvis der er tid, kan deltagerne enten to og to eller i plenum drøfte 

overvejelserne bag deres markering. 

 

4. Hvad nu?  

Ca. 1 minut 

 

Fortæl deltagerne, at postkortene bliver givet videre til kredsbestyrelsen, som vil arbejde med de udfyldte 

postkort, når delegationen skal forberede sig til landsmødet.  

Det betyder, at når delegationen deltager i debatterne på landsmødet og skal tage stilling til nye forslag, har de 

jeres perspektiver med i bagagen.  

 

Efter Har du printet postkortene ud, skal de scannes/afleveres til kredsbestyrelsen. 

Har deltagerne udfyldt det online postkort, vil deltagernes input blive sendt direkte til kredsbestyrelsen.  
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Guide til facilitator/mødeleder 
30-45 minutters proces 

Processen er tænkt som en workshop. Målet er at deltagerne udfylder postkortet, og reflekterer og drøfter deres overvejelser og svar. 

Drejebogen og tidsestimatet er vejledende. 

1. Introducer 

øvelsen og 

postkortet  

Ca. 5 minutter 

 

Til efteråret skal Finansforbundet lægge kursen for de næste tre år, og vi vil rigtig gerne have input fra jer, så vi 

kan tage de fortællinger, der vejer tungest, med os i debatten på landsmødet.  

Med postkortet kan I dele de oplevelser, som optager jer, og som er for vigtige til at blive overset, når der 

træffes beslutninger. Det er kredsbestyrelsen der modtager jeres postkort – jeg vil sørge for at sende dem 

videre - og de vil bruge dem i deres forberedelser til landsmødet i forhold til at få sagt og debatteret de ting, der 

er vigtige for jer. 

 

2. Dialog om 

fremtiden  

Ca. 15-20 minutter 

 

I denne del skal deltagerne drøfte deres svar to og to, før de skriver dem på kortet.  

Spørgsmål 1: Hvad er den største barriere i dit arbejdsliv? 

• Hjælp til deltagerne (Facilitator går rundt): Prøv at beskrive en konkret situation for din sidemand. Hvis du 

siger "travlhed", hvad skyldes det så? Tænk på konkrete ting eller situationer, der forhindrer dig i at have 

det arbejdsliv, du ønsker. Er det mangel på tid til fordybelse? Utryghed i din ansættelse? Modarbejder IT-

systemer eller AI din faglighed? Vær så specifik som muligt. 

 

Spørgsmål 2: Hvis vi skal tale din sag på Landsmødet, hvad er så det vigtigste budskab, vi skal have med i 

rygsækken? 

• Hjælp til deltagerne (Facilitator går rundt): Alle budskaber er velkomne. Vi skal have budskaber med, som 

er svære at ignorere. Er det retten til at logge af? Er det tid til læring i arbejdstiden? Eller noget helt tredje?  
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Her er yderligere eksempler på svar til inspiration: Fastholdelse af hjemmearbejde, modarbejde nedlæggelse af 

arbejdspladser grundet AI? Gøre mere for neurodivergente, mere tid til fagligt arbejde.   

3. Udfyldning af 

postkort og 

Temperaturmåling 

Ca. 10 minutter 

Deltagerne skriver nu deres endelige svar på forsiden og vender derefter kortet for at tage temperaturmålingen. 

• Hjælp til deltagerne: Markér jeres umiddelbare holdning til de fem dilemmaer på skalaen fra 1 til 10. Husk, 

at dilemmaerne er sat op som yderpunkter for at finde jeres ståsted. Der er ingen "rigtige" svar – kun jeres 

ærlige pejling af, hvilken retning Finansforbundet skal prioritere.  

 

4. Plenum-pejling 

og afslutning ca. 

5-10 minutter 

 

Facilitator runder af med en kort opsamling i plenum, hvor man kan dele budskaber, hvis der er tid. 

Afsluttende bemærkning: Fortæl deltagerne, at deres postkort nu bliver delegationens vigtige "bagage" til 

landsmødet. Når de deltager i debatterne og skal tage stilling til forslag om teknologi, fleksibilitet eller 

samarbejde, så gør de det med jeres konkrete historier i ryggen. Jeres stemme sikrer, at vi bygger fremtiden på 

virkeligheden ude på arbejdspladserne. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


