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Pia Beck Stæhr – genopstiller som formand  
 

 

 

 
Jeg genopstiller som kredsformand i Finansforbundet Kreds Øst. 
Fordi arbejdet fortsat er meningsfuldt og spændende. 
Og fordi jeg gerne vil bidrage til arbejdet – både i Kreds Øst og i Finansforbundets hovedbestyrelse. 
 
I Kreds Øst tager vi udgangspunkt i det, der rører sig hos medlemmerne. 
Når undersøgelser viser mistrivsel – så arbejder vi med trivsel. 
Når arbejdslivet forandrer sig – så skal vores indsatser også gøre det. 
Jeg tror på arbejdspladser, hvor resultater og trivsel hænger sammen. 
 
Det kræver gode relationer mellem tillidsvalgte, HR og ledelse – og mod til at stå fast, når medlemmernes vilkår udfordres. 
Som kreds har vi også et ansvar for vores tillidsvalgte. 
De skal være stærke samarbejdspartnere – og dem, der holder hånden under medlemmer, når arbejdslivet bliver svært. 
 
Mit fokus er: 
• Stærke tillidsvalgte tæt på medlemmerne 
• Trivsel og ordentlige arbejdspladser 
• En tydelig faglig stemme i en sektor i forandring 
 
Samtidig står sektoren midt i store forandringer. 
Banker fusionerer. 
IT-centraler konkurrerer. 
Og stadig større dele af vores kritiske betalingsinfrastruktur flytter ud af danske hænder. 
 
Vi ser også arbejdspladser og opgaver flytte over landegrænser. 
Det mærker kolleger i flere virksomheder allerede. 
 
Derfor har vi brug for en faglig organisation, der er vågen, tydelig og tæt på medlemmerne. 
Det arbejde vil jeg gerne fortsætte – sammen med kredsbestyrelsen og jer. 
Jeg vil fortsat arbejde for en stærk kreds – tæt på medlemmerne og med blik for sektorens fremtid. 
 

 
 

  



Per Løvgren – genopstiller som kredsbestyrelsesmedlem 
 
 

 

Jeg genopstiller til kredsbestyrelsen i Finansforbundet Kreds Øst. 

Jeg er 58 år, bor i Holbæk, gift med Jette gennem 33 år, far til to voksne børn og farfar til to børnebørn. 

Jeg er ansat i Netcompany Banking Services A/S, hvor jeg udover at være valgt til fællestillidsrepræsentant også arbejder som 
udvikler. 
Siden jeg blev valgt som tillidsrepræsentant i 2017, har jeg været tæt på medlemmernes hverdag og de udfordringer, der 
følger med. 

I 2020 blev jeg en del af kredsbestyrelsen, og fra 2024 også en del af hovedbestyrelsen. 
Det har givet mig indsigt i, hvordan beslutninger påvirker os alle – både lokalt og på tværs. 

Jeg ser Finansforbundet Kreds Øst som et fællesskab, der skal give værdi for alle medlemmer. 
Ikke kun i strukturer og møder – men dér, hvor det mærkes i hverdagen. 

For mig handler det om at vi skaber gode vilkår, tryghed og udviklingsmuligheder – uanset hvor man arbejder. 

Jeg genopstiller, fordi jeg vil arbejde for et stærkt fællesskab, hvor vi ikke kun ser vores egen virksomhed – men står sammen 
om det, der er bedst for alle medlemmer. 

En kreds, man ikke bare er en del af – men er stolt af. 
 
 

Kim Frederiksen– genopstiller som kredsbestyrelsesmedlem 
 

 

 

 

Mit navn er Kim Frederiksen, jeg er 62 år, bor i Greve Strand med min kone og vores to børn på 11 og 15 år. Arbejder til 

dagligt som Senior IT-og Data-specialist for IBM Danmark, det har jeg gjort i godt 35 år. Er i min fritid ivrig privat-pilot, sejlbåds 

entusiast og faldskærms springer.  

Jeg har været tillidsrepræsentant i 15 år, er fmnd. for Finansforbundet i IBM, næstformand i IBM's samarbejds-udvalg SU, 

arbejdsmiljø-repræsentant på IBM’s headquater, medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem i IBM Danmark, Dansk repræsentant i 

IBM’s Europæiske samarbejds-udvalg EWC/ESU!  Og har så også arbejdet i Finansforbundet Kreds Øst bestyrelsen i små 15 

år. Her er mine primære fokusområder IT, digitalisering, AI, data-privacy og -etik samt internationalisering og tværnationale 

virksomheder. 

I mit daglige arbejde hos IBM Danmark, sidder jeg med HR relaterede opgaver. 

Da jeg kommer fra en mellem stor international IT-virksomhed, så har jeg naturligt specielt fokus på, hvordan IT, AI og brug af 

medarbejder-data påvirker vore medlemmers arbejdsvilkår og dagligdag. Vi er konstant udsat for transformation og øget brug 

af AI og digitalisering! 

Koblingen imellem det finansielle marked samt brug af IT/AI, finder jeg derfor meget interessant. Mange jobs i det finansielle 

område har allerede markant ændret karakter, nogle jobtyper forsvinder, nye dukker op, og denne udvikling accelererer blot 

fremover. Jeg vil gerne hjælpe til i Finansforbundet Kreds Øst bestyrelsen i endnu en periode og gøre mit til, at vores 

medlemmer bliver bedre rustet til fremover at kunne håndtere, navigere i og trives med denne udvikling.  

 



Niels Ellegaard – genopstiller som kredsbestyrelsesmedlem 
 
 

 

Mit navn er Niels Ellegaard. Jeg er 67 år, bor i V. Aaby mellem Faaborg og Svendborg og har været en del af finanssektoren 
– og det faglige arbejde – det meste af mit voksenliv. Når jeg ikke arbejder, bruger jeg tid på springgymnastik, fagligt 
engagement og det klassiske hus-og-have-arbejde, som følger med livet på landet. 

Jeg er ansat i SJF Bank A/S i Ringe, hvor jeg i dag arbejder som filialsupporter. Jeg startede som elev i banken i 1976 og har 
siden haft mange forskellige roller – både tæt på kunderne og bag kulisserne. Den brede erfaring har givet mig en solid 
forståelse for hverdagen i sektoren og for de forandringer, vi som medarbejdere løbende skal navigere i. 

Mit faglige engagement begyndte for alvor i 1987, og siden 1988 har jeg været tillidsrepræsentant. Det er en rolle, jeg stadig 
brænder for, fordi den handler om mennesker – om at lytte, skabe dialog og finde løsninger, der fungerer i praksis. Gennem 
årene har jeg haft en lang række tillidshverv, bl.a. i samarbejdsudvalg, som arbejdsmiljørepræsentant og som 
medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem i Sparekassen Faaborg og fonden. 

Jeg har været aktiv i kredsarbejdet siden 2004 – først i Kreds Syd og siden i Kreds Øst – og har i mange år haft posten som 
næstformand. Samtidig har jeg i 18 år repræsenteret kredsene i Finansforbundets Hovedbestyrelse frem til foråret 2024. Her 
har jeg arbejdet med alt fra kompetenceudvikling og trivsel til digitalisering og forbundets økonomi. Det har givet mig et bredt 
udsyn og en god forståelse for sammenhængen mellem det lokale og det centrale arbejde i forbundet. 

Jeg motiveres fortsat af ønsket om at gøre en reel forskel for medlemmerne. Jeg går struktureret til opgaverne, lægger en stor 
arbejdsindsats – og ja, jeg er nok lidt af en arbejdsnarkoman. Men mest af alt er jeg drevet af engagementet i det faglige 
fællesskab og af den tætte kontakt til de Tillidsvalgte, som jeg ser som en helt afgørende styrke i vores kreds. 

Hvis jeg bliver genvalgt til kredsbestyrelsen på den ordinære generalforsamling den 24. april 2026, vil jeg fortsat arbejde loyalt 
og engageret for medlemmerne i Finansforbundet Kreds Øst – med fokus på ordentlige vilkår, indflydelse og et stærkt 
fællesskab. 

Tak fordi du tog dig tid til at læse min præsentation. 

 

Kenneth Samuelsen – genopstiller som kredsbestyrelsesmedlem 
 
  

 

Jeg hedder Kenneth Mikael Samuelsen, 59 år og bor på Argir, Færøerne. Gift med Ann, børnene tæller 2, begge to har forladt 
reden. Husets mindste er firbenet (14), og hedder "Baldur". 

Jeg har arbejdet i Føroya Banki i Thorshavn i 39 år, og har en del tillidshverv. Jeg er bla. MAB´er, formand for 
Starvsfólkafelagið (personaleforeningen) og er næstformand i bankens SU. 

Jeg har siddet i Kredsen i en hel del år, - og er primær i ansvarsområdet " Arbejdsmarked, Mangfoldighed og Digitalisering" 
også kaldet AMD. Et ansvarsområde, som bla. tager sig af Dataetik og Ligeløn, som rammer lige ned i nogle af mine 
kæpheste. 

Jeg synes, arbejdet her er spændende, selv om tingene er på "den lange bane". Førnævnte ting er ofte behæftet med en hel 
del politik, og derfor går det ikke så hurtigt. 

Jeg synes at det er vigtigt, at Kreds Øst er bredt repræsenteret, - også geografisk. I min tid i kredsen har min arbejdsplads 
forandret sig meget. Den gamle lokale bank på Færøerne, Føroya Banki, blev i 14 år til BankNordik med fillialer i Grønland, på 



Færøerne og i Danmark, - og nu hedder vi så Føroya Banki igen. - og Bankivik, - og nu kun med afdelinger på Færøerne og i 
Grønland. 

Jeg ønsker hermed at fortsætte i Kreds Øst for en ny 2-årig periode. 

 

Jesper Lauritsen – genopstiller som kredsbestyrelsesmedlem 
 

 

 

 
Jeg stiller op til genvalg til bestyrelsen i Finansforbundet Kreds Øst. 

Jeg har været i bestyrelsen siden 2025, og har siden 2017 været tillidsrepræsentant i Euronext Securities, hvor jeg arbejder 
med IT. 

Jeg sidder i SU, har været delegeret til både ekstraordinære og ordinære landsmøder og deltager aktivt i arbejdet med 
overenskomstkrav. 

Så ofte som muligt er jeg med på TR-kurser og arrangementer i Finansforbundet. 

Jeg vil fortsætte mit arbejde i bestyrelsen med fokusområderne: 

Internationalisering og arbejdspladskultur: 
Flere virksomheder i kredsen bliver en del af internationale koncerner – min egen inklusiv. 
Det ændrer vores arbejdskultur og kan presse både ansatte og overenskomsten. 
Vi skal tage diskussionen om internationalt samarbejde, kulturforskelle og outsourcing – både de gode og de mindre gode 
sider. 

Fremtidens fagforening og overenskomst: 
Hvordan sikrer vi opbakning til vores overenskomst, og hvordan ser fremtidens fagforening ud? 
Jeg mener, at vi skal have endnu mere involvering af tillidsrepræsentanter og medlemmer i Finansforbundets arbejde. 

Datasikkerhed og overvågning: 
Hver dag logger vi på vores arbejdssystemer og computere – men hvordan bliver vores data brugt, og hvor går grænsen for 
overvågning? 
Vi skal sikre klare spilleregler for datasikkerhed og virksomhedens ansvar over for medarbejderne. 

Jeg håber på jeres opbakning til at gøre en forskel i bestyrelsen! 

 

 
 
 


