HUSAFTALE

mellem
IBM Danmark A/S og IBM Service Delivery Center Denmark A/S
og
Den Faglige Personaleforening i IBM

1. Gyldighedsomride

Husaftalen omfatter medarbejdere, der er medlem af Finansforbun&et, og ansat hos
IBM Danmark A/S eller IBM Service Delivery Center Denmark A/S (IBM SDC DK -
A/S) (herefter benaevnt virksomheden), medmindre de pigsldende medarbejdere er

a) omfattet af Industriens Overenskomsts, Industriens Funktionseroverenskomsts
eller Lederaftalens deekningsomrader.

“Husaftalen omfatter ikke fglgende medarbejderkategorier:

b) Medarbejdere ansat til midlertidig beskeeftigelse, der ikke varer ud over en
méned.

¢) Medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd 8 timer eller
derunder.

Medarbejdere, der pr. 1. april 2008 er ansat i IBM Danmark A/S og IBM SDC DK
A/S og falder inden for det ovenfor beskrevne gyldighedsomréde, skal snarest muligt
og senest 31. december 2008 skriftligt tilkendegive, om de gnsker at veere ansat pa
individuelle vilkar eller efter husaftalen.

Ved fremtidige anseettelser af medarbejdere, der falder inden for gyldighedsomrédet,
skal medarbejderen i forbindelse med ansmttelsen vaelge, om medarbejderen gnsker
at veere ansat pa individuelle vilkar eller efter husaftalen.

Medarbejderne kan efterfslgende meddele virksomheden, at de gnsker at sendre
deres valg truffet efter de foregdende afsnit. Zndringen fr 1 sa fald virkning fra

forstkommende 1. januar.

2. Generelle ansaettelsesvilkar

Medmindre andet fremgar af nervaerende husaftale eller af de efter pkt. 3 indgéede
aftaler, er medarbejdernes anssettelsesforhold omfattet af de i IBM Danmark A/S til
enhver tid geldende regler, der er beskrevet pé Alphabetical Index samt i

personalehindbogen péd W3.




3. Lgnforhandling

Medarbejderne omfattet af husaftalen er ikke omfattet af den &rlige lgnvurdering,
der finder sted i virksomheden med virkning fra 1. juni, og den til en hver tid
vaerende bonusordning, for tiden bensevnt GDP (Growth Driven Profit Sharing).

I stedet drgfter parterne 1 tilslutning til den arlige lenvurdering en &rlig procentuel
lgnramme samt de nsermere principper for Ignrammens fordeling Dblandt
medarbejderne omfattet af husaftalen i det enkelte ar. Grundlaget for drgftelserne er
den procentsats, der svarer til lgnreguleringen i IBM’s respektive business units

eksklusive bonus.

Safremt IBM Danmark foretager en indstilling til IBM Corporate om den kommende
lgnramme informerer virksomheden forud herfor Den Faglige Personaleforening i
IBM om ledelsens patenkte indstilling. Den Faglige Personaleforening i IBM hgres i
den anledning og kan fremkomme med bemarkninger hertil.

Inden for lgnrammen aftaler parterne lgnrammens fordeling pé lgn eller gvrige
ansaettelsesvilkar, herunder eksempelvis overarbejde, deltid, fridage, og frihed ved
barns sygdom eller naertstdendes sygdom og lignende. Vilkar, som IBM Danmark
ikke selvstzendig kan disponere over som fglge af koncernmeessige bindinger, kan

ikke ggres til genstand for forhandling.

Ved forhandlingerne om Ignrammens fordeling skal de eventuelle af IBM Corporate
forud fastsatte fordelingsprocenter pa business units respekteres.

Udmgntningen af den del af lgnrammen, der sker i form at lgnreguleringer, finder
sted p& samme tidspunkter som for gvrige medarbejdere i virksomheden.

Husaftalen opdateres Igbende med de arlige aftaler, der indgés efter neerveerende
bestemmelse.

Eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne om lgnrammens stgrrelse og
anvendelsen af de aftalte fordelingsprincipper kan ggres til genstand for meegling og
voldgift, jf. pkt. 6. Uoverenstemmelser om fastssttelse af fordelingsprincipper
henhgrer ikke under voldgift. Safremt enighed om fordelingen af Ignrammen inden
for den enkelte business unit ikke opnds, udmgntes Ignrammen som generelle

Ignreguleringer.

Denne bestemmelse treeder i kraft med virkning fra tidspunktet for den arlige
lgnvurdering 2009. '

4. Talsmsend

Medarbejderne omfattet af nserveerende aftale har ret til blandt sig at veelge
talsmaend.




Talsmsend skal veelges blandt anerkendt dygtige medarbejdere med erfaring og
indsigt i virksomhedens forhold og ansat i mindst 12 méneder pa valgtidspunktet.

Valget er ikke gyldigt, for det er meddelt virksomheden. Denne meddelelse skal gives
hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget. Virksomheden har pataleret inden for
en frist af 8 uger, bade hvad angér anerkendelse af valget og antallet af talsmeend. I
sd fald betragtes sagen fprst som afgjort, nér uenigheden er lgst efter reglerne i

punkt 6.

Virksomheden og Den Faglige Personaleforening i IBM aftaler talsmandsstrukturen,
herunder organisatorisk fordeling.

Safremt der ikke opnds enighed om talsmandsstrukturen anvendes nedenstéende
regler:

Der kan valges talsmeend efter arbejdsopgaver eller efter afdelingens geografiske
placering under forudssetning af, at enheden beskeeftiger mindst 6 medarbejdere
omfattet af husaftalen. Der kan dog maksimalt veelges et antal talsmeend svarende
til en talsmand pr. 200 medarbejdere.

Talsmanden har adgang til at varetage sit talsmandshverv i arbejdstiden under
hensyntagen til virksomhedens tarv og medarbejdernes adgang til selv at
tilretteleegge arbejdet.

Talsmeendene har ret til 2 repreesentanter i IBM’s koncernsamarbejdsudvalg, Info-
Forum.

En talsmands afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager. Den omstzendighed,
at en medarbejder fungerer som talsmand, md aldrig give anledning til, at den
pageeldende afskediges eller at den pageeldendes stilling forringes.

Uoverensstemmelser om, hvorvidt der foreligger tvingende &rsager, behandles efter
reglerne i pkt. 5. Talsmandens anssettelsesforhold kan ikke ophgre, for den fagretlige
behandling er afsluttet, medmindre andet aftales. Dette geelder ikke i tilfzelde af
berettiget bortvisning. Fastholder virksomheden sin afskedigelse af talsmanden,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved en voldgift efter pkt. 5, skal
virksomheden — ud over lgnnen i opsigelsesperioden — betale en godtggrelse
athsengig af sagens omsteendigheder. Talsmanden kan ikke tillige kreeve godggrelse

efter regler om usaglig afskedigelse.

5. Mezegling og voldgift

Uenighed om forstdelsen af denne husaftale skal spges lgst ved forhandling mellem
parterne.

Opnas enighed ikke, skal uenigheden sgges bilagt ved et nyt mgde, hvor parterne
har ret til at lade sig repraesentere ved sin organisation.




Opnas der ikke enighed ved mszgling, kan sagen af hver af parterne henvises til
endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestér af 4 medlemmer, hvoraf 2 veelges af
virksomheden og 2 af Den Faglige Personaleforening i IBM, samt en opmand, der
udpeges efter regler i Arbejdsretsloven.

6.  Tkrafttreeden og opsigelse

Neerveerende husaftale treeder i kraft den 1. april 2008 og kan af enhver af parterne
opsiges med 8 maneders varsel til en 1. juni, dog tidligst den 1. juni 2010.

Safremt husaftalen opsiges, jf. stk. 1, kan enhver af parterne begeere forhandlinger
om en fornyelse af aftalen.

Opnas der ikke enighed om en fornyelse af husaftalen, kan enhver af parterne
begeere maegling. Under meeglingen indtraeder organisationerne (henholdsvis Dansk
Industri og Finansforbundet) i forhandlingerne. Begzering om meegling skal
fremsaettes skriftligt af den pégsldende part over for den modstdende part, og
begzeringen skal veere den modstdende part i hende senest 14 dage efter, at et
uenighedsprotokollat er underskrevet af begge parter. Meeglingen skal afholdes
senest 14 dage efter begaeringens modtagelse.

Safremt der ikke er opndet enighed senest 14 dage efter maeglingens pabegyndelse,
afggres sagen endeligt ved en voldgiftsret i overensstemmelse med reglerne i

husaftalens pkt. 5.

Aftaleparterne kan i enighed beslutte at undlade maglingen og indbringe sagen
direkte for voldgiftsretten. Beslutning herom skal veere truffet senest 14 dage efter,
at et uenighedsprotokollat er underskrevet af parterne.

Selv om husaftalen er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden aftale treeder i stedet.
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PROTOKOLLAT

Mellem IBM Danmark A/S og IBM Service Delivery Center Denmark A/S (IBM SDC
DK), Dansk Industri og Den Faglige Personaleforening i IBM og Finansforbundet er

dags dato indgéet fglgende aftale:

Parterne er enige om, at den mellem virksomheden og Den Faglige
Personaleforening i IBM indgdede husaftale samt de mnedenfor neevnte
overgangsvilkdr erstatter "Standardoverenskomsten mellem Finanssektorens
Arbejdsgiverforening og Finansforbundet om lgn- og arbejdsvilkdr pd pengeinstitut-
og realkreditomradet 2005" med tilhgrende protokollater og aftaler pr. 1. april 2008,
der siledes bortfalder pr. denne dato.

For medarbejdere, der pr. 1. april 2008 er ansat i IBM SDC DK og som hidtil har
vaeret omfattet af standardoverenskomsten, har parterne aftalt overgangsvilkér, der
har karakter af individuelle vilkar for de pagseldende medarbejdere. Medarbejderne
er oplistet i bilag 1 til neerveerende protokollat. Bilag 2 indeholder en opregning af
vilkdrerne. Vilkarerne gelder ogsd for medarbejdere, som fremover ikke vil veere
omfattet af husaftalen (herunder medarbejdere, der falder inden for Industriens
Funktionseroverenskomsts deekningsomrade, samt medarbejdere, som falder inden
for husaftalens deekningsomrade, men som ikke er medlem af Finansforbundet).

Bilag 2 skal feerdigggres.

Finansforbundet forpligter sig samtidig hermed til at haeve den for Arbejdsretten
verserende retssag mod IBM SDC DK (A2006.476).
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