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Jeg har tre meerkesager, som jeg de naeste tre ar vil have saerligt fokus pa:

® Atvii]yske Bank har kompetente tillidsrepraesentanter

® Atalle medarbejdere i Jyske Bank har mulighed for at kompetenceudvikle sig

® Kredsens kommunikation

Det er vigtigt for mig, at vi i Jyske Bank har kompetente tillidsrepraesentanter, der har lysten, evnen og modet til,
sammen med os i kredsen, at hjeelpe medlemmerne i deres arbejdsliv. Hvad enten det handler om trivsel — eller det

modsatte — mistrivsel.

Det er det, fordi jeg mener, at kompetente tillidsrepraesentanter er ngglen til, at vi lykkes med vores strategier. De er

vores legitimitet, vores synlighed og vores "middel” til at opna vores mal.

Jeg vil arbejde for, at de lokale tillidsrepraesentanter kan lgse deres tillidsrepraesentantopgaver sa fagligt korrekt og

”smidigt” som muligt og sammen med dem, i feellesskab, finde de bedste lgsninger i dagligdagen.

Det vil jeg bl.a. ggre ved at vaere taet pa. Jeg har en solid erfaring, som omradetillidsrepraesentant, som jeg vil bruge til

at sparre om udfordringer og klaede tillidsrepreesentanterne pa fagligt, sa de kan hjaelpe medlemmerne.

Det er vigtigt for mig, at alle medarbejdere i Jyske Bank har mulighed for at kompetenceudvikle sig — bade i

nuveerende job, men ogsa til det naeste.
Det er det, fordi jeg mener, at alle skal have mulighed for at bevare og udvikle sin markedsvaerdi.

Jeg vil arbejde for, at det er muligt for alle at tage et karrierevalg pa et oplyst grundlag og se, hvilken vej det er muligt
at tage — samt, at alle skal have en plan for deres udvikling.

Det vil jeg bl.a. ggre ved, at jeg i Finansforbundet er med i styregruppen i ansvarsomrade Sektor og
kompetenceudvikling. Jeg vil bringe input og viden herfra med ind i arbejdet med at pavirke pa alle niveauer i Jyske
Bank.

Det er vigtigt for mig, at kredsens kommunikation er taet pa og tydelig - dvs. sa relevant og malrettet som muligt.
Det er det, fordi jeg mener, at god kommunikation er midlet til at opna vores mal.

Jeg vil arbejde for, at vi bl.a. via vores tillidsrepraesentanter gger vores synlighed og ger det tydeligt, hvad vi mener og
star for.

Det gor jeg bl.a. ved at understdtte tillidsrepreesentanterne og gor det nemt for dem at kommunikere vores

budskaber. Og ved selv at tilegne mig flere kompetencer, sa jeg kan arbejde strategisk med vores kommunikation.

Kort om mig: Jeg har vaeret i Jyske Bank i 27 dr, i kredsen siden 2010 og omrddetillidsrepreesentant siden 2018.

Jeg bor 1 Odense, har voksne bgrn og er i gang med en diplomuddannelse i kommunikation.



