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Laesevejledning

Naervaerende virksomhedsoverenskomst er struktureret i overensstemmelse med
Standardoverenskomsten mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet.

For at bibeholde struktur og kapitelopdeling svarende til Standardoverenskomsten, benyttes [Udgar] om
afsnit fra Standardoverenskomsten, der udgar af virksomhedsoverenskomsten jf.
saerbestemmelsesaftalen ‘Protokollat om overenskomstdaekning af Arbejdernes Landsbank’ af 5.
december 2024.

[Fglger af Standardoverenskomsten] er indsat ved fx bilagsmateriale og lovgivningshenvisninger, der ikke
er optrykt, men kan tilgas i Standardoverenskomsten.

§§ 50-54 i naervaerende overenskomst erstatter Standardoverenskomstens tilsvarende paragraffer, som
udgar.

Virksomhedsoverenskomst for Arbejdernes Landsbank og AL Finans i
henhold til Standardoverenskomst mellem Finans
Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet om Ign og arbejdsvilkar pa
pengeinstitut og realkreditomradet.

1. Kapitel — Gyldighedsomrade

§ 1 Virksomhedsoverenskomstens omrade
Stk. 1. Overenskomsten omfatter medarbejdere, der er beskaeftiget i Arbejdernes Landsbank og AL
Finans (fremadrettet benavnt "virksomheden”).
Stk. 2. Alle overenskomstansatte er omfattet af funktionaerloven.
Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke fglgende medarbejderkategorier:
a. Medarbejdere ansat til midlertidig beskeeftigelse, der ikke varer ud over 1 maned.
b. Medarbejdere med en arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentlig respektive 34,7 timer

manedlig.

Med hensyn til disse medarbejdergruppers aflgnning mv. henvises til Standardoverenskomstens §§ 34 og
36.
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2. Kapitel - Arbejdstid

§ 2 Implementering af arbejdstidsdirektivet

Generelle bestemmelser

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer, inklusive merarbejde, over en
13-ugers-periode.

Stk. 2. Retten til pauser er beskrevet i § 10.

Stk. 3. Der henvises til EU-direktivet om arbejdstid, se afsnit 8 i Standardoverenskomsten.
§ 3 Arbejdstidens leengde

Arsnorm
Stk. 1. Den effektive arbejdstid for fuldtidsansatte er 1924 timer pa arsbasis. Ved effektiv arbejdstid
forstas eksklusive pauser og anden eventuel frihed.

Deltidsansatte medarbejdere, skal have en arsnorm, der svarer til medarbejdere pa almindelig
arbejdstid, og har derfor ret til erstatningsfrihed, nar en planlagt arbejdsfri dag falder pa en
sggnehelligdag. Det aftales lokalt, hvordan rettigheden administreres.

Arbejdstidens laengde
Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte er 37 timer.

Stk. 3. Deltidsansatte medarbejderes Ign beregnes efter forholdet mellem det arlige aftalte timetal og
1924. Beregning af det arlige timetal sker pa basis af 52 uger.

Den samlede arbejdstid for fuldtidsansatte er gennemsnitlig 37 timer pr. uge, eksklusive % times
frokostpause, og kan justeres i op- eller nedadgaende retning for et ar ad gangen, dog max 43 timer pr.
uge og minimum 31 timer pr. uge, efter gensidig aftale.

Den samlede arbejdstid beregnes over en periode pa indtil 4 uger.

§ 4 Sggnehelligdage og sidestillede dage
Stk. 1. Ved aftalt arbejdstid pa en sggnehelligdag gives der medarbejderen tilsvarende erstatningsfrihed.

Stk. 2. Arbejde pa fredagen efter Kr. himmelfartsdag, grundlovsdag, juleaftensdag eller nytarsaftensdag
sidestilles med arbejde pa sggnehelligdage.

Stk. 3. Ved merarbejde pa sggnehelligdage samt lgrdag og/eller sgndag i pasken og pinsen gives
tilsvarende erstatningsfrihed.

Stk. 4. Der honoreres efter bestemmelser for helligdage til dagen efter en helligdag klokken 06.00. Der
regnes med pabegyndte halve timer.

Medarbejdere der indgar i en vagtordning i henhold til § 9, og som arbejder fredagen efter Kristi
Himmelfart, bliver honoreret i henhold til § 9.

Stk. 5. For spgnehelligdage, hvor disse falder inden for fast aftalte arbejdstider, betales som en
almindelig arbejdsdag. Det samme gaelder ved ferie og sygdom.

Stk. 6. Er det af hensyn til virksomhedens drift ngdvendigt, at der arbejdes Juleaftensdag,

Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og fredagen efter Kristi Himmelfart, skal der til de medarbejdere, der
palaegges at udfgre arbejdet, afregnes efter geeldende merarbejdsregler, jf. § 16, stk. 7.
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§ 5 Almindelig Arbejdstid
Arbejdstiden kan pabegyndes alle ugens dage mellem kl. 07.00 og kl. 10.00 og skal vaere afsluttet senest
kl. 22.00 (hvis der er indgaet en frivillig aftale herom jf. nedenfor), og kan placeres pa fglgende made:

a. 4 dageindtil kl. 17.00 og 1 dag til 18.00, dog i Kundeservice indtil kl. 20.15.

Imellem virksomheden og medarbejder kan der indgas en frivillig aftale om en arbejdstid under fglgende
rammer:

a. mandag til torsdag fra kl. 7.00 til 22.00
b. fredag frakl. 07.00 til 18.00
c. lgrdag og sgndag fra kl. 09.45 til 16.15

Hvis det ikke er muligt at opna frivillige aftaler, kan virksomheden, for sa vidt angar lgrdage og sendage,
placere én dag hver 4. uge i ovennavnte tidsrum for en medarbejder.

Hvis der ikke kan opnas enighed om fastsaettelse af arbejdstiden, er det naermeste leder, der tager den
overordnede beslutning i forhold til arbejdets tilretteleeggelse.

Placering af arbejdstiden skal ske med stgrst mulig hensyntagen til medarbejdere, der har pasnings- og
afhentningsproblemer for mindre bgrn.

@nsker medarbejdere at have yderligere job i virksomheden, kan dette aftales individuelt. Den samlede
arbejdstid ma dog ikke overstige gennemsnitlig 48 timer pr. uge, inklusive merarbejde, over en periode
pa 4 maneder.

§ 6 Varsling om andring af arbejdstid

Opstart af en vagtplansordning

Ved opstart af en ny vagtplansordning skal medarbejderen varsles med 12 uger forud for vagtplanens
ikrafttraeden. Sker det med mindre end 12 ugers varsel, kompenseres medarbejderen for timer udover
den normale arbejdstid i varslingsperioden. Udbetaling sker i henhold til geeldende merarbejdsregler, jf.
§ 16.

Vagtplansordning i drift

@nskes arbejdstiden — herunder sarskilt vagtplan - aendret fra virksomhedens eller medarbejderens side,
sker dette med et varsel pa 4 uger fra medarbejderens side og 8 ugers varsel fra virksomhedens side.
Dette sker under hensyntagen til virksomhedens drift, og medarbejderens gnsker og behov.

Zndres arbejdstiden fra virksomhedens side med et kortere varsel end 8 uger, kompenseres
medarbejderen for timer udover den normale arbejdstid i varslingsperioden. Udbetalingen sker i henhold
til geeldende merarbejdsregler, jf. § 16.

Nar en vagt falder pa en sggnehelligdag eller helligdag, kan den ikke flyttes til en anden ugedag, dog
undtaget fredagen efter Kristi Himmelfartsdag.

§ 7 Aflgnningsvilkar for medarbejdere, der deltager i vagtordningen i forbindelse med aftenabning
| forbindelse med at Markets-Handelsomradet skal have aftenabning ugens 5 hverdage, er der imellem
overenskomstparterne aftalt fglgende;

Ved en aftendbning forstas en arbejdstid fra kl. 17.00 til kl. ca. 22.15.
Medarbejdere inden for Markets-Handelsomradet — med hel eller delvis tilknytning til aktiebordet,
indgar i vagtordningen

e Markets-Handelsomradets ledelse udarbejder et vejledende vagtskema Ipbende for en maned ad
gangen
Handelsomradets ledelse afggr fordelingen af vagter
Aflgnningen sker i henhold til de aftalte bestemmelser for merarbejde, jf. § 9.
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Medarbejdere i Markets-Handelsomradet pa joblgn eller individuel kontrakt er omfattet af reglerne i §9
for sa vidt angar vagttimer for deltagelse i aftenabning.

e De daglige pauser skal udggre 45 minutter, safremt aftenvagten tages i forl&engelse af den normale
daglige arbejdstid. virksomheden betaler for de ekstra 15 minutters pause.

e Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at de der deltager i vagtordningen, far en hvileperiode pa
mindst 11 sammenhangende timer efter afslutning af en vagt.

§ 8 Joblgn og Selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse

Stk. 1. Medarbejdere med en fast manedslgn fra kr. 65.744 ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag pr. 1.
april 2025 og med selvsteendig arbejdstilretteleeggelse har joblgn. Lengraensen indfases i henhold til
nedenstaende tabel inklusiv de i Standardoverenskomstens aftalte stigninger.

Dato 1/4 2025 1/9 2025 1/4 2026 1/9 2026

Lgnniveau for
joblgnsgreense inkl.
overenskomststigning,
kr.

65.744,00 64.000,00 60.800,00 58.850,00

Det indebeerer, at medarbejder og leder i fallesskab tilrettelaegger arbejdstiden under hensyn til en
smidig og effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for
fleksibilitet.

Stk. 2. Selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse betyder, at medarbejderen har medbestemmelse pa
arbejdets udfgrelse samt den tidsmaessige planlaegning og udfgrelse af arbejdsopgaver. Herefter
administrerer medarbejderen selv sin arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne. Selvsteendig
arbejdstilretteleeggelse bergrer ikke pligten til at deltage i ngdvendige mgder, uddannelse og afdelings-
eller grupperelaterede aktiviteter.

Stk. 3. Leder og medarbejder skal i feellesskab Igbende evaluere, hvorvidt der er en fornuftig
sammenhang og rimelig balance mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

Stk. 4. Den aftalte Ign afspejler den selvstaendige arbejdstilrettelaeggelse og gensidige fleksibilitet.
Over/merarbejde honoreres saledes ikke saerskilt.

Stk. 5. Mellem virksomheden og den Faglige repraesentant indgas der lokalaftale om ramme for
kompensation med udgangspunkt i felgende:

e Overgangen kompenseres med udgangspunkt i maengden af historisk over/merarbejde og
genetilleg over de seneste 24 maneder eller tilsvarende repraesentative periode, der dog skal vaere
retvisende med henblik pa at udggre et rimeligt beregningsgrundlag for kompensationen.

e Endelig udmgntning sker pa baggrund af den lokalt aftalte ramme efter drgftelse med den enkelte.

Der ma ikke bruges overenskomstfastsatte puljemidler til at finansiere medarbejderens kompensation
for overgangen til joblgn.

Det skal overordnet set vaere omkostningsneutralt for bade virksomhed og medarbejder. Det betyder, at
medarbejderen skal udfgre samme mangde arbejde, som vedkommende tidligere har udfgrt.

Stk. 6. Medarbejdere, hvis arbejdsfunktion ikke er forenelig med reglerne om joblgn og selvstaendig
arbejdstilretteleeggelse, omfattes ikke af § 8.

§ 9 Tillaeg for arbejde aftalt pa szerlige tidspunkter og hvor der er udarbejdet szerskilt vagtplan.

Ved arbejde udfgrt i et af nedenstaende tidsrum, vil tillaeg blive udbetalt, hvis der er indgaet en saerskilt
aftale om vagtplan, jf. overenskomstens § 5, stk. 2. Medarbejdere pa joblgn eller individuel kontrakt er
ogsa omfattet af honoreringen, safremt det fremgar af ansaettelseskontrakten.
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For arbejde som fglger af vagtplan mandag til og med fredag:
- itidsrummene kl. 07.00-08.00 og kl.18.00-22.00 ydes et tilleg pa 45 % af timelgnnen.

For arbejde som fglger af vagtplan pa lgrdage, sendage og fredagen efter Kristi Himmelfartsdag:
- itidsrummet kl. 09:45-16.15 ydes et tillaeg pa 60 % af timelgnnen.

Stk. 2. Arbejdstid der er fastlagt ved seerskilt vagtplan, skal udggre mindst 6 timer og hgjst 10 timer
eksklusive pauser, medmindre andet gensidig aftales.

Stk. 3. Hvis arbejdet udfgres pa en lgrdag, sendag eller fredagen efter Kristi Himmelfartsdag, gives en
erstatningsfridag, svarende til en arbejdsdag.

Stk. 4. Ved sygdom, ferie mv. betales saedvanligt tilleg.

Stk. 5. For medarbejdere der indbyrdes bytter vagter, vil det eventuelle tilleeg tilfalde medarbejderen,
der afholder vagten.

Stk. 6. Betaling for arbejde pa szerlige tidspunkter er pensionsgivende.
Stk. 7. Planlagt fraveer skal varsles med minimum 8 uger.

Stk. 8. Sendagsvagter i AL Finans kan ikke palaegges i uge 27-32 samt 23. — 26. og 31. december.

§ 10 Pauser

Medarbejdere, der har en daglig arbejdstid pa mindst 6 timer, har pause pa mindst 30 minutter.
Medarbejderen har pa dage med lang ekspeditionsdag pause pa yderligere 15 minutter. | de tilfaelde,
hvor medarbejderen skal vaere til radighed i pausen, eller hvor medarbejderen pa grund af sit arbejde
ikke kan holde pausen uden afbrydelse, er det arbejdstid.

Pausen laegges pa et tidspunkt, der passer ind i arbejdets udfgrelse.
Virksomheden betaler ikke Ign for pauser i arbejdstiden.
Indfgres der nye pauser, er det arbejdstid. Udvides de eksisterende pauser, er det arbejdstid.

Ved over/merarbejde ud over 2 timer sgrger virksomheden for bespisning. Spisepausen medregnes i
arbejdstiden.

§ 11 Fritvalgsbank
Stk. 1. Fritvalgsbanken er en opggrelse af medarbejderens tilgodehavende frihed eller skyldige
arbejdstid. Der fgres en konto for hver medarbejder.

Stk. 2. Formalet med fritvalgsbanken er at give medarbejderen en fleksibel mulighed for udnyttelse af
overenskomstbestemte omsorgsdage, overenskomstbestemte feriedage og frihed optjent i henhold til
stk. 5. Indskuddet i fritvalgsbanken kan eksempelvis bruges til frihed i forbindelse med medarbejderens
fraveer til partners fertilitetsbehandling, frihed ved bgrns sygdom udover 5 dage og omsorgsdage for
bgrnebgrn.

Stk. 3. Virksomheden stiller et registreringssystem til radighed. Systemet skal ggre det muligt at se, hvilke
typer indskud, der er tilgaet medarbejderens konto, samt hvordan traek pa fritvalgsbanken er fordelt pa
henholdsvis afspadsering og udbetaling.

Stk. 4. Den enkelte medarbejder skal have adgang til oplysninger om indestaender pa fritvalgsbanken.
Der skal indgas en lokalaftale mellem den Faglige repraesentant og virksomheden, der sikrer at ledelsen
og de tillidsvalgte Igbende har en dialog om fritvalgsbankens udvikling, samt at virksomheden ved behov
leverer statistiske oplysninger om fritvalgsbankens udvikling og anvendelse i anonymiseret form. Aftalen
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skal desuden indeholde statistikkens form og niveau, der giver den lokale tillidsrepraesentant et overblik
over anvendelsen af fritvalgsbanken.

Stk. 5. Alle indskud i fritvalgsbanken konverteres til tid efter aktuel Ign pa optjeningstidspunktet.
Felgende indskydes i fritvalgsbanken, medmindre andet aftales mellem virksomheden og den Faglige
repraesentant:

o Merarbejdstimer

o Erstatningsfrihed for sggnehelligdage

o Tilleeg for arbejde i forhold til planlagte vagter, jf. § 9.

o Tilleeg for for sent varslet over/merarbejde (varskotillaeg)
o Aftrapningstillaeg.

Stk. 6. Omsorgsdage og overenskomstbestemte feriedage indskydes i fritvalgsbanken pa
tildelingstidspunktet.

Ved fratraedelse modregnes overenskomstbestemte feriedage jf. § 41, stk. 4.

En dag svarer ved fuldtidsbeskaeftigelse pa 37 timer til 7,4 timer. Ved deltidsbeskzeftigelse modregnes
med den aktuelle arbejdstidsprocent.

Stk. 7. Saldoen kan maksimalt veere 400 timer i overskud. | seerlige tilfaelde kan der individuelt aftales et
formalsbestemt hgjere maksimum. Saldoens udvikling drgftes mellem medarbejder og leder mindst en
gang om aret. Desuden skal der tages stilling til saldoen ved stillingsskift.

Stk. 8. Virksomheden har ret til den 1. maj hvert ar at udbetale alle timer over 320, medmindre der
mellem virksomheden og medarbejderen indgas aftale om noget andet. Udbetalingen sker med fgrste
Isnudbetaling efter 1. maj det pagaeldende ar. Det er medarbejderens ansvar at indhente accept fra
leder og give besked til HR, hvis automatisk udbetaling skal fraviges.

Stk. 9. Medarbejderen kan velge, om indestaende gnskes udbetalt kontant eller som afspadsering,
nedsat tid eller orlov. Kontant udbetaling finder sted i forbindelse med Ignudbetaling og til den aktuelle
timelgn inklusiv pension. Overskydende timer i forhold til det geeldende maksimum udbetales
automatisk med den naestkommende Ignudbetaling til den aktuelle timesats inklusiv pension, jf. dog stk.
10.

Afspadsering holdes fortrinsvis som halve eller hele sasmmenhangende dage. Medarbejderen har krav
pa at afspadsere op til 3 sammenhangende dage senest 1 maned efter gnske herom er fremsat.
Medarbejderen har krav pa at afspadsere op til 5 sammenhangende dage senest 2 maneder efter gnske
herom er fremsat. Medarbejderens gnske om afspadsering af mere end én sammenhangende uge,
nedsat tid eller orlov skal vaere planlagt inden 3 maneder efter, gnske herom er fremsat.

Stk. 10. Safremt medarbejderens gnske om afvikling af afspadsering, jf. stk. 9, skyldes:

e Placering af 2 overenskomstbestemte feriedage pa dage af saerlig betydning for medarbejderen, jf. §
41, stk. 3.,

e frihed i forbindelse med partnerens fraveer til fertilitetsbehandling, jf. § 67, stk. 2,

¢ uddannelse i henhold til § 64,

e frihed ved bgrns sygdom i § 70, stk. 3,

¢ frihed udover den i § 71 fastsatte frihed,

* § 72 Frihed som fglge af force majeure,

finder stk. 9, 2. afsnit ikke anvendelse. Medarbejderen er saledes berettiget til afspadsering under
iagttagelse af reglerne for placering af frihed i § 41, stk. 3., § 67, stk. 2., § 64, § 70, stk. 3., § 71 og § 72.
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Stk. 11. Der kan ikke ske modregning i indestaendet pa timebankkontoen i forbindelse med fritstilling,
med undtagelse af overenskomstbestemte feriedage, jf. stk. 6.

§ 12 Flekstid
Flekstidsordningen bygger pa tillid mellem virksomheden og medarbejderne. Tilretteleeggelsen af
arbejdstiden skal altid ske under hensyntagen til filialen/afdelingens drift og i overensstemmelse med
den nzermeste leder.
Aftalen omfatter alle medarbejdere i virksomheden dog undtaget:

- Medarbejdere pa joblgn eller individuel kontrakt.
Definitioner pa normtid, daglig arbejdstid flekstid mv.:

a. Normtiden er den aftalte overenskomstmaessige arbejdstid pr. uge ekskl. frokostpauser.

b. For medarbejdere omfattet af en flekstidsordning fastsaettes en daglig arbejdstid efter de
almindelige arbejdstidsbestemmelser — og hermed en daglig arbejdstidsnorm (dagligt timetal).

c. Flekstiden er de perioder, hvor medarbejderen dagligt har mulighed for at vaelge at begynde
arbejdet, henholdsvis slutte arbejdet.

Flekstiden ma ikke begyndes f@r kl. 07.00 eller slutte efter kl. 18.00, dog indtil kl. 22.00 efter
gensidig aftale jf. § 5, stk. 1., og pa dage med lang ekspeditionstid kl. 20.30.

Som udgangspunkt er det ikke muligt at flekse om morgenen pa den ugedag, hvor der afholdes
morgenmgde.

d. Flekstidssaldo er det tidsoverskud (plus-tid), hhv. tidsunderskud (minus-tid), der er oparbejdet.
- Saldoen ma ikke overstige +30 timer eller maksimalt -10 timer.
Flekstidssaldoen kan ikke konverteres til udbetaling eller udlignes ved indbetaling.

Personer i opsagt stilling kan ikke oparbejde flekstidssaldo i den sidste ansattelsesmaned, og evt.
tidligere saldo skal veere afviklet inden fratraedelse.

§13-14 [Udgar]

§ 15 Aftrapning og modregning
Funktionstillaeg ydes i form af et arligt eller manedligt tilleeg til grundgagen. Tilleegget kan hgjst udggre
1/3 af bruttolgnnen.

Medarbejdere, der har modtaget tilleeg i over 2 ar, og som pa virksomhedens foranledning overflyttes til
andet arbejde, opretholder tillaegget i 6 maneder regnet fra overflytningstidspunktet.

Til medarbejdere, der har modtaget tillaeg i over 5 ar, og som pa virksomhedens foranledning overflyttes
til andet arbejde, udbetales i det fgrste, andet og tredje ar derefter henholdsvis %, % og % af det i de
foregdende 12 maneder oppebarne tilleg.

| det saledes "aftrappede” tillaeg kan der ske modregning for ekstraordinaere Ignstigninger, Ignstigninger

i forbindelse med oprykning til hgjere lgntrin samt for nye tillaeg knyttet til arbejdsfunktionen, herunder
tilleeg for forskudt arbejdstid.

§ 16 Merarbejde
Stk. 1. Merarbejde bgr sa vidt muligt begraenses til medarbejderens arbejdsomrade.
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Stk. 2. Medarbejdere kan ikke beordres til at udfgre arbejde pa dage, der er arbejdsfrie.

Stk. 3. Virksomheden er ansvarlig for, at der er fastlagt procedurer for registrering af beordret
merarbejde.

Stk. 4. Beordret merarbejde skal sa vidt muligt begraenses. Systematisk merarbejde ma ikke finde sted for
den enkelte medarbejder.

Systematisk merarbejde foreligger, nar virksomheden i sin daglige arbejdstilretteleeggelse kalkulerer med
udfgrelsen af en bestemt merarbejdsmaengde, og dette ikke skyldes midlertidige spidsbelastninger.

Lokalaftale om merarbejde

Stk. 5. Forbuddet mod systematisk merarbejde er ikke til hinder for, at der lokalt mellem ledelsen og
tillidsrepraesentanten kan aftales merarbejde ved gennemfgrelse af projekter. Herfra er dog undtaget
merarbejde som fglge af, at medarbejderen er til disposition i frokosten. Ved indgaelse af en aftale om
merarbejde aftales, hvordan og hvornar arbejdstiden bringes ned pa medarbejdernes normtid.
Medarbejderne informeres efterfglgende herom. Hvis aftalen daekker flere tillidsrepraesentantsomrader,
skal den indgas mellem ledelsen og den Faglige repraesentant.

Stk. 6. Merarbejde honoreres i forholdet 1:1.

Stk. 7. For merarbejde udfgrt pa lgrdage samt sgn- og helligdage paregnes den medgaede transporttid,
som arbejdstid. Merarbejdet honoreres 1:1, men der tildeles 2 ekstra timer udover det faktiske antal
merarbejdstimer.

Varsling af beordret merarbejde
Stk. 8. Merarbejde i weekender/sggnehelligdage skal varsles 4 dage i forvejen.

Ved akut opstaet behov for beordret merarbejde er der intet varsel. Nar merarbejdet varsles, skal det
forventede start- og sluttidspunkt oplyses.

Hvis varslet merarbejde aflyses senere end kl. 16.00 arbejdsdagen fgr merarbejdet skulle veere
pabegyndt, betaler virksomheden for den varslede tid, dog hgjst for 2 merarbejdstimer.

Bespisning
| tilfelde af merarbejde ud over 2 timer refunderes bespisningsudgifter efter regning, dog hgjst 265,00
kr.

Bespisningsudgiften er til deekning af medarbejderens maltid i forbindelse med merarbejdet.

Mindstebetaling
Ved opggrelse af merarbejde regnes med pabegyndte kvarte timer.

Elever
Elever kan palaegges merarbejde, men det er en forudsaetning, at det ikke pavirker igangvaerende
teoretisk uddannelse.

Ved elevers deltagelse i merarbejde honoreres efter almindelige merarbejdsbestemmelser.

Elever er omfattet af § 21 Tjenesterejser, pkt. c. og d. Rejsetid og evt. medgaet tid i forbindelse med
elevens pligtige uddannelse, honoreres ikke szerskilt, jf. § 20, pkt. b.

Tilkald i forbindelse med alarm

Tilkald betales med timelgn + 100 %. Et tilkald regnes fra tilkaldetidspunktet, til medarbejderen er naet
tilbage til sin bopeel. Der betales for mindst 2 timer — efter kl. 24 dog mindst 3 timer — men dog hgjst fra
tilkaldetidspunktet til det tidspunkt, hvor vedkommendes normale daglige arbejdstid begynder. Ved

Side 12 af 49



opggrelsen regnes med pabegyndte halve timer. Transportudgifter i forbindelse med tilkald betales af
virksomheden efter aftale.

Opfyldning af pengeautomater uden for normal arbejdstid
Hvor det er ngdvendigt for at undga, at kontantautomaten bliver tom, kan opfyldning foretages uden for
den i henhold til § 5 fastlagte arbejdstid.

Arbejdet med opfyldning uden for normal arbejdstid aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder. Kan sadan aftale ikke indgas, kan virksomheden beordre arbejdet udfgrt — dog hgjst 12
gange pr. ar.

For hver opfyldning uden for normal arbejdstid, jf. den i henhold til § 5 fastlagte arbejdstid, betales 6
timers Ign. Overstiger tidsforbruget ved arbejdet — inkl. transport fra og til bopaelen — 3 timer, ydes der
dobbelt timelgn for den overskydende tid. Der regnes med pabegyndte halve timer.

§ 17 Maskin-/systemafhaengigt merarbejde
Stk. 1. For it-medarbejdere samt gvrige medarbejdere, der beskaeftiger sig med maskin-/systemafhaengt
arbejde, skal maskin-/systemafhaengigt merarbejde, der beordres udfgrt i tidsrummet:

e KI. 20.00 til kl. 06.00 pa hverdage
e Lgrdag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00
* Spgnehelligdage kl. 00.00 til kl. 24.00,

Betales pr. time med:

e 580 kr. pr. 1. april 2025
® 595 kr. pr. 1. juli 2025
® 610 kr. pr. 1. juli 2026
® 625 kr. pr. 1. juli 2027

Hvis merarbejdet ikke ligger i forlaengelse af den normale arbejdstid, betales fra det tidspunkt
medarbejderen ma forlade hjemmet og indtil medarbejderen er naet tilbage til sin bopael, dog mindst for

2 timer.

De i bestemmelsen naevnte belgb omregnes til timer ved at dividere med den pagaeldende medarbejders
timelgn, eksklusive eventuelle tilleeg.

§ 18 Radighedsvagt

Ved radighedsvagt forstas, at medarbejderen uden for normal arbejdstid, i weekender, sggnehelligdage
eller evt. i ferier er til radighed for handtering af akut opstaede haendelser, relateret til det pagaeldende
ansvars- eller arbejdsomrade.

Aftalen om radighedsvagt indgas frivilligt med medarbejderen og er tilknyttet specielle funktioner i
virksomheden.

Funktionstillaegget gives som et ikke-pensionsgivende manedligt tilleg til Isnnen. Funktionstillaegget
aftales individuelt mellem virksomheden og medarbejderen.

Hvis medarbejderen er berettiget til over/merarbejde, vil dette blive honoreret efter de gaeldende regler.

Hvis funktionstillaegget for radighedsvagt bortfalder, vil dette ske i henhold til §§ 15 om Aftrapning og
modregning og 28 om funktionstillzeg.

§ 19 [Udgar]
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§ 20 Mgder, instruktioner m.v.
a) Nar virksomheden indkalder til instruktions- eller orienteringsmgder, som er ngdvendig for
medarbejdernes varetagelse af deres arbejdsopgaver, er der mgdepligt.

Den hertil medgaede tid inkl. rejsetid betragtes som arbejdstid. Naervaerende bestemmelse gaelder
ikke medarbejdere pa joblgn eller individuel kontrakt.

b) Nar virksomheden eller andre indbyder medarbejderne til kompetenceudvikling eller mgder, er der
ikke mgdepligt, og der skal ikke ydes betaling ud over almindelig arbejdstid, selvom arrangementet
straekker sig ud over normal arbejdstid. Dette gaelder ogsa den eventuelle ngdvendige ekstra
rejsetid.

Forberedelsestid
Undervisere til virksomhedens interne uddannelser skal have forberedelsestid inden for den normale
arbejdstid.

Virksomheden stiller e-learning til radighed for medarbejderne i arbejdstiden. Det er hensigten, at e-
learning anvendes i arbejdstiden. @nsker medarbejderen at bruge e-learning uden for normal arbejdstid,
sker dette uden honorering.

§ 21 Tjenesterejser

a.

Rejsetid medregnes som arbejdstid i det omfang, rejsetiden overstiger medarbejderens normale
transporttid til og fra det faste arbejdssted. Rejsetid mellem to arbejdssteder inden for den
normale arbejdstid indgar i den almindelige arbejdstidsberegning. Naervaerende bestemmelse
gaelder ikke medarbejdere pa joblgn eller individuel kontrakt.

Refusion af udgifter vedrgrende befordring, tjenesterejser m.v. fglger de til enhver tid geeldende
retningslinjer, som fremgar af virksomhedens kgrselsvejledning.

Befordringsudgifter (2. klasse tog/fly/skib) refunderes af virksomheden efter regning. Safremt
befordringen efter szerlig aftale mellem medarbejderen og dennes chef sker ved benyttelse af
egen bil, refunderes udgifterne hertil efter Skatteradets regler.

Ngdvendige udgifter til fortaering i forbindelse med tjenesterejser og arbejde uden for det faste
arbejdssted betales af virksomheden efter regning.

For medarbejdere, der har primaert arbejdssted og/eller midlertidigt skifter arbejdssted inden for
nedenstaende omrader, ydes der ingen saerlig godtggrelse, jf. pkt. a):

- Storkgbenhavn
- Odense-omradet
- Arhus-omradet
- Aalborg-omradet

Medarbejdere, der midlertidigt udstationeres, skal i videst muligt omfang findes ad
frivillighedens vej, dog under hensyntagen til det konkrete behov samt til den afgivende
filial/afdeling. Virksomheden skal ved udveelgelse af medarbejdere der gnskes udstationeret,
tage videst muligt hensyn til medarbejderens personlige forhold.

Safremt der mellem det primaere arbejdssted og det midlertidige arbejdssted er mere end 1
times transporttid hver vej med offentlige transportmidler, kan medarbejderen vaelge at
overnatte pa hotel i den by, hvor den pagaeldende udstationeres.

Transportform, transportens tidsmaessige placering, overnatning samt gvrige szerlige forhold
aftales med HR afdelingen.
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§ 22 Rejseudgifter
Rejseudgifter refunderes:

e Efter regning efter virksomhedens retningslinjer med tog, fly, skib, bus, taxa eller

o Efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen ved kgrsel i egen bil efter statens takster for
kerselsgodtggrelse til tjienestemaend eller

e Efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen med anden godtggrelse, hvis medarbejderen
har et seerligt stort kgrselsbehov.

Ngdvendige udgifter til fortaering og ophold pa hotel refunderes efter regning og efter konkret aftale
mellem virksomheden og medarbejderen.
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3. Kapitel — Lgn og pensionsbidrag

§ 23 Lgn
Stk. 1. Lgnnen aftales individuelt mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 2. Lgnnen skal afspejle stillingens bidrag til enhedens resultater, samt kompleksitet og ansvar i
stillingen. Lgnnen skal afspejle den enkeltes indsats, kvalifikationer (opnaet gennem uddannelse og/eller
praktisk erfaring), og dygtighed inden for rammerne af den pageeldende stilling.
Stk. 3. Medarbejderen har ret til en arlig Igndialog
Stk. 4. Minimumslgnnen pr. maned er ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag:

e kr.30.024,92 pr. 1. juli 2025 (se dog nedenfor vedrgrende studentermedarbejdere)
Stk. 4. Studentermedarbejdere
Ved studentermedarbejdere forstas en medarbejder, der har en gymnasial uddannelse eller har
pabegyndt anden uddannelse.
Timelgnnen overenskomstreguleres i henhold til de generelle overenskomstmaessige Ignstigninger.

Timelgnnen er minimum:

e kr. 157,77. pr. time. pr. 1. juli 2025, ekskl. arbejdsgiverspensionsbidrag for unge med gymnasial
uddannelse.

e Kr. 188,37 pr. time pr. 1. juli 2025, ekskl. arbejdsgiverpensionsbidrag efter to ars videregaende
uddannelse eller nar studentermedarbejderen pabegynder kandidatdelen af uddannelsen.

Arbejdsgivers pensionsbidrag kan udbetales som et tilleeg til Iennen.

Udbetaling af arbejdsgiverspensionsbidrag som et tilleeg til Iannen til vikaransatte og
studentermedhjalpere kan maks. etableres i op til 24 maneder for den samme medarbejder.

Veerdien af omsorgsdage og veerdien af 6. ferieuge kan udbetales Igbende til timelgnnede.

Stk. 5. Medarbejdere med nedenstaende manedslgn og derover ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag der
har selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse, kan ansaettes pa joblgn.

e kr.65.744 pr. 1. april 2025. Der henvises til trinvis indfasning af joblgn, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 6. Medarbejdere med nedenstdende manedslgn og derover ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag,
omsorgsdage, 6. ferieuge og szerligt ferietillaeg, kan ansaettes pa kontrakt.

e kr.77.350 pr. 1. april 2024. Der henvises til trinvis indfasning af individuelle kontrakter, jf.
Protokollat om overenskomstdaekning af Arbejdernes Landsbank.

§ 24 Individuel Ignpulje

Medmindre andet aftales ved fornyelsen af Standardoverenskomsten, aftaler Overenskomstens parter
ved hver overenskomstfornyelse, hvordan faste satser i denne virksomhedsoverenskomst reguleres i den
kommende overenskomstperiode.

Overenskomstparterne aftaler desuden, hvor stor en andel af den pulje der er til radighed efter

Standardoverenskomsten mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet, der kan anvendes
til individuel Ignpulje i virksomheden.
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Virksomheden har adgang til den aftalte individuelle Ipnpulje efter fglgende skala:

Bidrag fra Virksomhedens bidrag Samlet decentral
Standardoverenskomstens (% af Ignsum) Ignpulje til
ramme (% af l[gnsum) udmgntning
individuelt
(% af lgnsum)

2025 0,6 1,0 1,6
2026 0,6 0,6 1,2
2027 0,6 0,6 1,2

En aftalt Ignpulje til individuel honorering, udmgntes efter fglgende principper:

- Ud over den generelle Ignregulering, kan den enkelte medarbejder tildeles en individuel
Ignregulering.

- Den enkelte medarbejder har ikke krav pa en individuel Ignregulering

- Virksomheden dokumenterer fordelingen af overenskomstpuljen, som fremsendes til
feellestillidsreprasentanterne.

- Der tages arligt stilling til en eventuel fordeling af restpulje, som ikke er blevet anvendt til
individuelle lgnstigninger

- Regulering finder sted via en arlig Ignindstillingsproces

Medarbejdere pa individuel kontrakt samt medarbejdere, der fglger virksomhedens fastsatte
standardbestemmelser for timesatser og Ignforlgb mv., herunder elever, trainees, finansbachelorer,
studentermedarbejdere og vikarer indgar ikke i puljefordelingen.

Stk. 2. Der nedsaettes et paritetisk udvalg (Ignudvalg) til at fglge Ignforholdene i virksomheden.
Lenudvalget fastlaegger de overordnede kriterier for udmgntning af puljen. Lgnudvalgets
sammensatning og opgaver fastleegges i seerskilt kommissorium.

Stk. 3. Den aftalte generelle Ipnregulering samt den lokale Ignpulje udmgntes med baggrund i
virksomhedens Ignsum bortset fra kontraktansatte med virkning fra den 1. juli i hvert ar. Virksomheden
dokumenterer overfor Ignudvalget, at den lokale Ignpulje er anvendt i overensstemmelse med den
aftalte fordeling.

§ 25 [Udgar]

§ 26 Elever aflgnning
Elevignningerne fglger protokollat om elevignninger mellem virksomheden og Finansforbundet.

Arlig trinstigning finder sted pa arsdagen for ansaettelsen. Hvis ansaettelsen har fundet sted den 15. eller
tidligere, sker oprykningen pr. den 1. i samme maned, mens oprykningen sker den 1. i den fglgende
maned, hvis ansattelsen har fundet sted den 16. eller senere.

Ved forlaengelse af elevtiden pa grund af elevens laengerevarende fraveer pa grund af sygdom, graviditet
eller fpdsel udsaettes den arlige trinstigning med et tidsrum af samme laengde som det fraveer, der har
begrundet forleengelsen.

§ 27 Lonudbetaling
Lgnnen betales manedsvis forud og skal vaere disponibel senest ultimo maneden fgr lgnperioden,

medmindre andet er sarskilt anfgrt i det foregaende.
For timelgnnede samt vikarer og midlertidige ansatte betales Ipnnen og evt. tilleeg manedsvis bagud.
Det kan aftales mellem virksomheden og den Faglige repraesentant, at virksomheden kan foretage

udbetaling af Isnnen manedsvis bagud. Lgnnen skal da veere disponibel senest ultimo maneden i den
relevante Ignperiode.
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Zndring af tidspunktet for Ienudbetaling er permanent, og kan ikke sendres, medmindre szerskilt aftale
indgas herom. Aftale om tidspunktet for Ignudbetaling pavirkes saledes ikke ved opsigelse af
lokalaftalen/overenskomsten.

Hvis lokal aftale om bagudlgn indgas for eksisterende medarbejdere, aftales samtidig en
overgangsordning som sikrer, at medarbejderne har de forngdne gkonomiske midler i
overgangsperioden.

§ 28 Funktionstilleeg
Ved konstituering som midlertidig leder oppebaerer medarbejderen et funktionstilleg, som aftales i
hvert enkelt tilfaelde og som modsvarer det ansvar, medarbejderen patager sig.

Tilleg, der aftales i forbindelse med konstituering, samt tillaeg, der aftales i forbindelse med ad hoc-
opgaver er pensionsgivende.

§ 29 [Udgar]

§ 30 Pensionsbidrag

Medarbejdere omfattet af overenskomster indgaet mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og
Finansforbundet eller en virksomhedsoverenskomst i henhold til hovedaftalen mellem Finans
Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet er den 1. i maneden efter sit fyldte 18. ar berettiget til en
pensionsordning.

Pensionsbidraget udger pr. 1. juli 2025 mindst 18,1%, heraf mindst 12,6% fra virksomheden.

Etablering af ny pensionsordning kan ikke forringe en allerede bestdende pensionsordning.

§ 31 [Udgar]

4. Kapitel - Seerlige medarbejdergrupper [folger af Standard-
overenskomsten]

§ 32-36 [folger af Standardoverenskomsten]

5. Kapitel - Andre ansattelsesbestemmelser

§ 37 Ansaettelsesbevis m.v.

Ved anseattelsen far medarbejderen en skriftlig bekraeftelse pa geeldende Ign- og arbejdsvilkar med en
henvisning til overenskomsten. Der henvises til protokollat om ansaettelsesaftaler i afsnit 2 i
Standardoverenskomsten.

§ 38 Forflyttelser

Forflyttelser foranlediget af virksomheden, der ngdvendigggr boligskift, og som ikke har forbindelse med
udnzevnelse til hgjere stilling, kan ikke mod medarbejderens gnske ske med kortere varsel end det for
medarbejderen efter funktionaerloven gaeldende opsigelsesvarsel. Hvis forflyttelsen foranlediges af
virksomheden, betales dokumenterede omkostninger ved flytning af bohave — samt gvrige
dokumenterede omkostninger ved selve flytningen, dog hgjst 32.400 kr. — af virksomheden. Derudover
gives en fridag i forbindelse med flytningen.

§ 39 [fglger af Standardoverenskomsten]
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6. Kapitel - Ferie

§ 40 Ferietillaeg
Stk. 1. Der ydes ferie med Ign efter ferieloven.

Stk. 2. | stedet for det i ferieloven omhandlede ferietillaeg betales et szerligt ferietillaeg pa 3,25 %. Det
saerlige ferietillaeg beregnes af bruttolgnnen i det foregdende optjeningsar, idet der ses bort fra udbetalt
seerligt ferietillaeg. Det serlige ferietilleeg udbetales 1. maj.

Stk. 3. Til medarbejdere, der i stedet for ferie med Ign holder ferie med feriegodtggrelse, betales det
seerlige ferietilleeg med 2,25 %.

Stk. 4. Ved beregning af feriegodtggrelse i forbindelse med ophgr af et ansaettelsesforhold udbetales det
szerlige ferietillaeg, hvis det ikke allerede er udbetalt, med 2,25%.

Er det seerlige ferietillaeg allerede udbetalt, kan der kun ske fradrag af den del, der svarer til det i
ferieloven omhandlede ferietillaeg ved beregningen af feriegodtggrelse ved anszettelsens ophgr.

Har medarbejderen afholdt ferie med Ign pa forskud efter § 7 i ferieloven, og fratraeder medarbejderen
under omstaendigheder, hvor selskabet ikke kan modregne fuldt ud i optjente feriedage, kan der tillige
ske modregning i ferietillaeg efter stk. 2.

§ 41 Overenskomstbestemte feriedage

Stk. 1. Medarbejdere har udover den i ferieloven fastsatte ferie ret til yderligere 5 dages ferie med lgn i
ferieafholdelsesperioden tilknyttet feriearet. Feriedagene tilskrives 1. september, medmindre
medarbejderen tiltreeder i de perioder, der fremgar af stk. 2.

Stk. 2. Har medarbejderen ikke vaeret ansat hele feriearet, bliver de yderligere feriedage tildelt efter
felgende regler:

Ansattelse i perioden 1. september til og med 30. november: 5 feriedage

Ansezttelse fgr 1. marts: 4 feriedage
Ansaettelse for 1. maj: 3 feriedage
Ansaettelse for 1. juli: 2 feriedage
Anseattelse 1. juli eller senere: 1 feriedag.

Medarbejdere, der ikke arbejder hver dag, far tildelt de yderligere feriedage forholdsmaessigt.

Stk. 3. Medarbejderen har under hensyn til virksomhedens drift ret til at placere to
overenskomstbestemte feriedage pa dage af seerlig betydning for medarbejderen.

Stk. 4. Medarbejdere, der fratraeder modregnes overenskomstbestemte feriedage efter nedenstaende
princip:

Fratreedelse i perioden 1. september til og med 30 november: 4 feriedage modregnes.

Fratraedelse i perioden 1. december til og med 28. februar: 3 feriedage modregnes.
Fratradelse i perioden 1. marts til og med 30 april: 2 feriedage modregnes.
Fratradelse i perioden 1. maj til og med 30. juni: 1 feriedag modregnes.

Fratraedelse i perioden 1 juli til og med 31. august: Ingen dage modregnes.

En dag svarer ved fuldtidsbeskaeftigelse pa 37 timer til 7,4 timer. Ved deltidsbeskzeftigelse modregnes
med den aktuelle arbejdstidsprocent.

Medarbejderen har ret til at afholde tilgodehavende timer inden fratraedelsen, eller fa dem udbetalt.
Stk. 5. Kgb af fridage

Medarbejder har efter aftale med virksomheden ret til kgb af indtil 8 fridage arligt. Beregningen fglger
feriearet og afregnes i hele dage.
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§ 42 Aftalemulighed om ferie

Stk. 1. Det kan aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, at optjent ferie ud over 20
dage kan overfgres til det fglgende feriear. En aftale, der skal vaere skriftlig, skal veere indgaet inden 31.
december ved ferieafholdelsesperiodens udlgb. En opsagt medarbejder, der ifglge aftale har overfgrt
ferie til efterfglgende feriear, kan ikke palaegges at afholde denne ferie i en opsigelsesperiode.

Stk. 2. Bestemmelserne i ferielovens § 5, stk. 1., om optjening af ferie og i § 6, stk. 2., om afholdelse af
ferie, kan efter aftale mellem virksomheden og den Faglige repraesentant fraviges, sa ferien henholdsvis
optjenes i timer og/eller holdes i timer.

Stk. 3. Medarbejdere, der ikke har optjent ret til ferie med Ign, treekkes i Isannen med et belgb svarende
til 7,4 timer pr. afholdt feriedag ved en 37 timers arbejdsuge. Ved andre arbejdstider reguleres fradraget
forholdsmaessigt. For medarbejdere, som er omfattet af en lokal aftale om optjening og afholdelse af
ferie i timer, udggr fradraget et belgb, svarende til Isnnen for det afholdte timetal.

Stk. 4. Ferie omfattet af ferielovens § 12, stk. 1, § 13 eller § 14 om "feriehindringer”, holdes i det
felgende feriear, hvis der er enighed mellem virksomheden og medarbejderen herom, jf. dog ferielovens
§ 22, stk. 2. og § 25.

Stk. 5. Det kan ved lokal aftale bestemmes, at ferielovens § 15, stk. 3, om “aendring/afbrydelse af ferie”
ikke geelder for de i den lokale aftale omfattede medarbejdere.

§ 43 Elevers ferie
Stk. 1. Til elever gives ferie efter fglgende regler, idet eleven ikke kan optjene og afholde mere end 25
feriedage i samme feriedr, medmindre andet aftales eller fglger af andre regler:
a. Elever gives 25 dage i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet, safremt
ansaettelsesforholdet er pabegyndt i perioden fra den 1. september til den 30. november, jf.
ferielovens § 42. Ferie placeres efter lov om ferie.

b. Ved ansaettelse i perioden fra den 1. december til den 30. juni gives 15 dages hovedferie i
hovedferieperioden og henholdsvis:

7 dages ferie f@r hovedferieperioden ved ansattelse i december.

6 dages ferie f@r hovedferieperioden ved ansattelse i januar.

5 dages ferie f@r hovedferieperioden ved ansattelse i februar.

4 dages ferie f@r hovedferieperioden ved ansattelse i marts.

3 dages ferie f@r hovedferieperioden ved ansattelse i april.

2 dages ferie for hovedferieperioden ved anszettelse i maj.

1 dages ferie fgr hovedferieperioden ved anszettelse i juni.
Tiltreeder eleven i perioden fra den 1. juli til den 31. august optjener eleven ferie efter ferielovens
almindelige bestemmelser i det indevaerende feriear.

Samtlige elever gives 25 dages ferie i det feriear, der fglger efter feriedret, hvor ansaettelsen har fundet
sted, jf. ferielovens § 42.

Stk. 2. Hvis eleven ikke har optjent feriegodtggrelse for alle feriedagene, gives ferie med Ign i de
resterende feriedage. Der ses herved bort fra feriegodtggrelse optjent ved “fritidsarbejde”.
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§ 44 Ferie i det feriear, hvor uddannelsestiden afsluttes eller i det fgrste feriear derefter

Feriedage, der er optjent i uddannelsestiden, men som holdes, efter at medarbejderen har gennemfgrt
uddannelsestiden i en finansiel virksomhed, skal gives med aktuel Ign, uanset om medarbejderen
umiddelbart efter uddannelsestidens afslutning eller senere er blevet ansat i en anden finansiel
virksomhed end den, hvori uddannelsestiden er gennemgaet.
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7. Kapitel - Uddannelse

§ 45 Elevers ansaettelse/ophgr
Elever har funktionaerstatus, og anszettelse sker normalt med varig ansattelse for gje.

Hvis der i anszettelsesaftalen er taget forbehold for fremtidig ansattelse, giver virksomheden senest ved
uddannelsestidens afslutning skriftlig meddelelse til eleven, om eleven kan fortszette i virksomheden. En
fortsaettelse forudsaetter bestdet eksamen.

Hvis virksomheden ikke sk@gnner, at eleven kan fastansaettes, meddeles dette til eleven med minimum 3
maneders varsel og til fratreedelse tidligst 3 maneder efter uddannelsestidens normale afslutning.

§ 46 Elevers arbejdstid
For elever geelder samme arbejdstidsbestemmelser som anfgrt for finansmedarbejdere.

§ 47 Elevers skoletid/rejsetid

Nar eleven indkaldes til skoleundervisning eller skoleplanlagte aktiviteter, i henhold til de i
bekendtggrelsen for finansuddannelsen fastlagte skoleperioder, af hele eller flere dages varighed, regnes
disse dage som arbejdstid, hvor eleven ikke er til radighed for virksomheden.

Elever er omfattet af § 21 om tjenesterejser, stk. c og d. Rejsetid i forbindelse med elevens pligtige
uddannelse, er ikke omfattet af over/merarbejdsregler, jf. § 20.

Elevers deltagelse i planlagte aktiviteter eller skoleundervisning kan ikke udlgse overarbejdsbetaling for
sa vidt angar mertid til transport og/eller i forbindelse med overnatning.

§ 48 Ansaettelse

Personer, som antages til almindelig uddannelse i et penge- eller realkreditinstitut, ansattes som elever.
Ved ansattelse af elever til kontormaessig oplaering i virksomheder henvises til
standardoverenskomstens § 50.

§ 49 Uddannelsestid
Stk. 1. Uddannelsestiden er 2 ar for elever, der har bestaet en af fglgende eksaminer:

Den 2-arige HG
HHX

STX

HF.

O O O O

Uddannelsestiden er 4 ar for elever med afgangsprgve fra 10. klasse, der efter
uddannelsesbekendtggrelsen indleder uddannelsen i praktikvirksomheden.

Stk. 2. Hvis en elev:

o Pagrund af sygdom er fraveerende i mere end 10% af den fastsatte uddannelsestid,
o Har orlov ved graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen herom eller

o Har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af saerlige forhold,

kan der mellem eleven og virksomheden indgas aftale om forlaengelse af uddannelsestiden med et
bestemt tidsrum.

Hvis uddannelsestiden ifglge aftalen skal forl&enges med mere end fravaersperioden, skal aftalen
godkendes af Det faglige Udvalg for Finanssektoren.
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Kan der ikke opnas enighed mellem eleven og virksomheden om en forlaeengelse af uddannelsestiden,
kan Det faglige Udvalg for Finanssektoren pa virksomhedens eller elevens begeering forlaenge
uddannelsestiden med et af udvalget fastsat tidsrum.

Stk. 3. De f@rste 6 maneder af uddannelsestiden, jf. 2. afsnit, er en gensidig prgvetid. Savel virksomheden
som eleven, hvis eleven er fyldt 18 ar, eller foraeldremyndighedens indehaver kan uden angivelse af
nogen grund forlange ansaettelsesforholdet haevet med 1 maneds varsel til ophgr senest ved prgvetidens
udlgb.

Elever, der med virksomheden har indgdet uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser, er i
uddannelsestiden omfattet af de i loven fastsatte regler. De fgrste 3 maneder er en gensidig prgvetid.
Savel virksomheden som eleven, hvis eleven er fyldt 18 ar, eller foraeldremyndighedens indehaver kan
uden angivelse af nogen grund forlange ansattelsesforholdet haevet fra dag til dag. Eventuelle
skoleophold medregnes ikke i prgvetiden, og prgvetiden forlaenges tilsvarende.

Stk. 4. | prgvetiden skal der finde en Igbende vurdering af eleven sted.

Inden prgvetidens udlgb udfeerdiges — bl.a. pa grundlag af samtaler med eleven — en skriftlig
bedgmmelse, som foreleegges for eleven og underskrives af denne.

§ 50 Teoretisk og praktisk uddannelse

Stk. 1. | uddannelsestiden skal eleven gennemga Finansuddannelsen efter de af overenskomstparterne
aftalte retningslinjer, eller svarende til den til enhver tid geeldende uddannelsesbekendtggrelse for
Finansuddannelsen.

Stk. 2. Endvidere skal eleven gennemga en forsvarlig praktisk uddannelse efter de aftalte retningslinjer.

Stk. 3. Ved uddannelsestidens ophgr gives en skriftlig bekraeftelse pa, at uddannelsestiden er
gennemgaet og Finansuddannelsen bestaet. Medarbejderen er herefter finansassistent (bank-,
sparekasse- eller realkreditassistent).

For elever med uddannelsesaftale, jf. § 48, stk. 3, 2. afsnit, gives endvidere efter afslutning af
praktiktiden og efter indhentet erkleering fra det undervisningssted, hvor eleven har gennemgaet den
teoretiske del af uddannelsen, bevis for afsluttet erhvervsuddannelse.

§ 51 Finanstrainees
Finanstrainees ansattes i et uddannelsesforlgb for nyuddannede finansgkonomer. De fgrste 3 maneder
anses for gensidig aftalt prgveperiode, hvor opsigelse kan ske med 14 dages varsel.

a) Hvis en finanstrainee har haft et laengerevarende fraveer pa grund af sygdom, graviditet eller
fedsel kan der pa virksomhedens eller finanstraineens begeaering optages drgftelse om
forlaengelse af traineeperioden med en samme laengde som det fravaer, der har begrundet
forlengelsen.

b) Finanstrainees har funktionaerstatus, og ansaettelse sker normalt med varig anszettelse for gje.

Hvis der i ansaettelsesaftalen er taget forbehold for fremtidig ansaettelse, giver virksomheden
senest ved uddannelsestidens afslutning skriftlig meddelelse til finanstraineen, om
finanstraineen kan fortsaette i virksomheden. En fortsaettelse forudsaetter bestaet eksamen.

Hvis virksomheden ikke sk@nner, at finanstraineen kan fastansattes, meddeles dette til
finanstraineen med minimum 3 maneders varsel og til fratraedelse tidligst 3 maneder efter
uddannelsestidens normale afslutning.

§ 52 Leengerevarende uddannelse
Lengerevarende uddannelse defineret ved et fagrelevant kompetencegivende sammenhangende forlgb
over en periode pa minimum 2 ar, placeres sa vidt muligt uden for almindelig arbejdstid.

Vilkar for gennemfgrelse af uddannelse, herunder udgifter til bgger og undervisningsmateriale,
transport, mm. aftales i en “aftale om laengerevarende uddannelse”.
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§ 53 Frihed i forbindelse med fagrelevant la2angerevarende uddannelse

| forbindelse med deltagelse i leengevarende uddannelse defineret ved et fagrelevant
kompetencegivende sammenhangende forlgb over en periode pa minimum 2 ars varighed, som er
godkendt af virksomheden (fx en hel HD 2. del), gives frihed med Ign efter nedenstaende kriterier.
Kriterier for frihed gaelder uanset om uddannelsen placeres i dag- eller aftentimer.

Fri pa eksamensdagen

| alt 5 fridage pr. uddannelse, som kan placeres, hvor som helst i uddannelsesforlgbet, dog under
hensyntagen til arbejdet i enheden. Fridagene kan fx benyttes til at fglge undervisning, skrive
opgave, laese op til eksamen m.v.

Medarbejderen kan bruge af kvoten pa 5 dage med fridage/timer.

§ 54 Frihed i forbindelse med @vrig fagrelevant uddannelse godkendt af virksomheden

Pa deltagelse i gvrig fagrelevant kompetencegivende uddannelse (fx HD-enkeltfag eller enkeltfag pa
diplomuddannelse), som er godkendt af virksomheden, gives fri pa eksamensdagen samt fri 1 arbejdsdag
pr. eksamen.

§ 55 Uddannelsesorlov

Medarbejdere med over 2 ars beskaeftigelse i virksomheden, har i de ar hvor medarbejderen ikke
deltager i anden uddannelse aftalt med virksomheden, ret til orlov uden Ign til uddannelse i indtil 10
arbejdsdage. Ved placering af orloven skal der tages hensyn til arbejdet i filialen/afdelingen.

§ 56-58 [udgar]
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8. Kapitel - Kompetenceudvikling

§ 59 Kompetenceudvikling
Kompetenceudvikling har betydning for kundernes oplevelse af mgdet med virksomheden,
virksomhedens vaerdiskabelse og medarbejderens trivsel og udvikling.

Kompetence er den enkeltes evne til at omsaette viden og faerdigheder i nuvaerende og fremtidige
jobsituationer. Kompetencer udvikles i arbejdslivet, fritiden og uddannelsessystemet. Kompetencer
bruges, nar medarbejderen i samspil med andre anvender disse evner i en arbejdsmaessig sammenhaeng,
der giver veerdi for virksomheden.

Vedligeholdelse og udvikling af kompetencer sker savel ud fra virksomhedens strategiske malsaetninger
som medarbejdernes behov for at udvikle sin kompetence og jobfleksibilitet i bade praksis og moderne
leeringsmiljger, fx laering pa jobbet, sidemandsoplaering, samarbejde, mentorordninger, e-learning,
kurser, meritgivende uddannelser etc.

Kompetenceudvikling sker altid med udgangspunkt i den enkelte medarbejders behov og jobfunktion.
§ 60 [Udgar]

§ 61 Akademiuddannelsen i finansiel radgivning
Stk. 1. Finansassistenter, der har bestdet eksamen fra Finansuddannelsen, er berettiget til for
virksomhedens regning at gennemga Akademiuddannelsen i finansiel radgivning, jf. stk. 3.

Stk. 2. Virksomheden kan give dispensation til deltagelse i Akademiuddannelsen i finansiel radgivning,
selv om ovennavnte betingelser ikke er opfyldt.

Stk. 3 Der gives fglgende frihed i forbindelse med Akademiuddannelsen i finansiel radgivning:

Fri pa undervisningsdage, der ligger pa hverdage.

Fri pa eksamensdagen.

Fri 1 arbejdsdag pr. eksamen.

Ret til evt. at ga tidligere for at deltage pa obligatorisk aftenundervisning.

2 fridage (pa hele uddannelsen), der kan placeres, hvor som helst i uddannelsesforlgbet, dog
under hensyntagen til arbejdet i filialen/afdelingen.

§ 62 Lovbestemte certificeringer og prover
Ved lov- eller bekendtggrelseskrav om certificering og prgve gives en medarbejder, der skal aflaegge
preve, mulighed for kompetenceudvikling i arbejdstiden for at opna den forngdne viden.

§ 63 Medarbejderens udviklingsplan
Den teoretiske og praktiske videre- og efteruddannelse af medarbejderne er af vaesentlig betydning for
savel den enkelte medarbejder som for virksomheden.

Medarbejdernes uddannelse skal derfor Igbende tilpasses savel virksomhedens behov som den enkelte
medarbejders behov, evner og gnsker, sa medarbejderen sikres mulighed for at vedligeholde allerede
erhvervede kompetencer, men ogsa mulighed for egentlige kompetencelgft.

Virksomheden skal gennemfgre en udviklingssamtale med medarbejderen, der omfatter en evaluering af
medarbejderens udvikling.

Virksomhedens ledelse og den Faglige repraesentant aftaler retningslinjer, herunder frekvens og kriterier
for samtale og udviklingsplan samt system og metode for afklaring og dokumentation.

Udviklingssamtalen bgr indeholde:

e Evaluering af medarbejderens udvikling
e Dialog om udvikling i aktuelt job og kommende jobmuligheder
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e Dialog om livsfaser og i den forbindelse medarbejderens og virksomhedens gnsker og behov
e Udfeerdigelse af udviklingsplan
e Drgftelse af realkompetencer.

Udviklingsplanen skal omhandle:

Afklaring af medarbejderens kompetencer (sociale, faglige og personlige)
Plan for vedligeholdelse af allerede erhvervede kompetencer, men ogsa mulighed for egentlige
kompetencelgft

e Dialog om udvikling i aktuelt job og kommende jobmuligheder.

| udviklingsplanen praeciseres vilkar for de i planen aftalte uddannelser, herunder i hvilket omfang, der
ud over betaling af uddannelsesafgift, bgger og materialer ydes frihed (fx undervisningstid,
fiernundervisning, projektopgaver, eksamensforberedelser og eksamen), betaling for transport mm.
Bade virksomheden og medarbejderen baerer ansvaret for at disse planer fglges.

§ 64 Frihed til uddannelse

Medarbejdere med over 2 ars beskaeftigelse i virksomheden har i de ar, hvor medarbejderen ikke
deltager i anden uddannelse, aftalt med virksomheden, ret til frihed uden Ign til uddannelse i indtil 10
arbejdsdage.

Ved placering af friheden skal tages forngdent hensyn til arbejdet i virksomheden.

Ved frihed efter denne bestemmelse optjenes anciennitet.
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9. Kapitel - Sociale bestemmelser

§ 65 Omsorgsdage, frihed pa runde fgdselsdage og frihed til frivilligt arbejde
Medarbejderne har hvert ar ret til indtil 5 omsorgsdage. Disse dage placeres under hensyn til
virksomhedens drift.

Ved ansaettelse pa en anden dato end 1. januar beregnes antallet af omsorgsdage, som medarbejderen
har ret til i ansaettelsesaret, pa fglgende made:

Der gives altid en omsorgsdag ved ansattelse og desuden yderligere en omsorgsdag for hvert hele
kvartal i anszettelsesperioden. Det betyder, at ved anszettelse:

e senest 1. januar gives fem omsorgsdage
 senest 1. april gives fire omsorgsdage

e senest 1. juli gives tre omsorgsdage

¢ senest 1. oktober gives to omsorgsdage
e efter 1. oktober gives en omsorgsdag.

Dette gaelder ikke, hvis medarbejderen i tildelingsaret har faet tildelt alle omsorgsdage fra tidligere
arbejdsgiver inden for overenskomstaret.

For deltidsansatte gives omsorgsdagene forholdsmaessigt.

Fratraedelse

Omsorgsdagene indskydes ved tildeling i timebanken. Hvis man pa tidspunktet for tildelingen kender
fratreedelsestidspunktet, opggres antallet af ikke-afholdte omsorgsdage i forhold til kalenderaret ved
fratreedelse. Dette geelder uanset om medarbejderen selv opsiger sin stilling eller medarbejderen bliver
opsagt af virksomheden. Hvis man den 1. januar ved, man skal fratraede i Igbet af det nye tildelingsar,
opg@res omsorgsdagene efter fglgende retningslinjer, hvorefter de indskydes i timebanken:

Ved fratraedelse:

o fgr 31. marts er der ret til en omsorgsdag

o fgr 30. juni er der ret til to omsorgsdage

o fgr 30. september er der ret til tre omsorgsdage

¢ senest 30. november er der ret til fire omsorgsdage
e efter 30. november er der ret til fem omsorgsdage

Safremt medarbejderen samme ar bliver ansat i en anden virksomhed under overenskomsten, er
medarbejderen i denne situation berettiget til forholdsmaessig tildeling hos den nye arbejdsgiver, jf.
tildelingsprincippet angivet ovenfor, idet det samlede antal omsorgsdage i et tildelingsar ikke kan
overstige fem.

Frihed pa runde fgdselsdage
Fastansatte medarbejdere gives fri med Ign pa dagen, hvor man har rund fgdselsdag (20-, 30-, 40-, 50-,
60-, 70 ar), nar fedselsdagen falder pa en arbejdsdag.

Frihed til frivilligt arbejde
Fastansatte medarbejdere gives arligt i overenskomstperioden én dags frihed med Ign til udfgrelse af
frivilligt arbejde. Kriterier for frivilligt arbejde specificeres i medarbejderhandbogen.

§ 66 Graviditet, barsel og orlov
Stk. 1. Fgr fgdslen har en kvindelig (den fgdende) medarbejder ret til graviditetsorlov med fuld Ign dog
tidligst 4 uger fgr det forventede fgdselstidspunkt.

Efter fodslen har moderen (den fgdende) ret til barselsorlov med fuld Ign i indtil 10 uger. | de fgrste 2
uger efter fgdslen har moderen pligt til fraveer.

Moderen (den fgdende) har herefter desuden ret til foraeldreorlov med fuld Ign i op til 16 uger.
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Medarbejderen har ikke ret til fuld Ign ved udskudt orlov

Hvis der ved aftale ikke opnas enighed om placeringen af foraeldreorloven kan moderen (den fgdende)
veelge at placere foraldreorloven i uge 11-52 som en sammenhangende periode. Medarbejderen kan
ogsa vaelge at placere foraldreorloven som 2 uafbrudte perioder af samme laengde indenfor samme
periode.

Faedre/medmgdre (ikke-fedende) har ret til feedreorlov med fuld Ign i op til 2 uger. Hvis der ved aftale
ikke opnas enighed om placeringen af faedreorloven, skal faadreorloven holdes som en uafbrudt periode
indtil uge 10.

Fadre/medmgdre (ikke-fedende) har herefter desuden ret til foraeldreorlov med fuld Ign i op til 24 uger.

Hvis der ved aftale ikke opnas enighed om placeringen af foraeldreorloven kan far/medmor placere
foreeldreorloven i uge 11-52 efter fgdslen som en sammenhaengende periode. Medarbejderen kan ogsa
veelge at placere foraldreorloven som 2 uafbrudte perioder af samme laengde indenfor samme periode.
Medarbejderen har ikke ret til fuld Ign ved udskudt orlov. Medarbejderen kan desuden vaelge at placere
2 uger af foraeldreorloven indtil uge 10 efter fgdslen.

Varslingsreglerne fglger de til enhver geeldende varsler i barselsloven.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld Ign, jf. ovenfor, er betinget af, at medarbejderen efter loven om ret til
orlov og dagpenge (barselloven) er berettiget til dagpenge.

Ved forlaengelse af barselsorloven pa grund af barns hospitalsindlaeggelse, jf. barselloven, betales fuld
Ign. Foraeldrene vaelger, hvem der har retten til den forleengede orlov. Hvis barselsorloven forlaenges
efter denne bestemmelse, vil medarbejderens ret til frihed efter stk. 1 eller stk. 3 blive udskudt med det
tilsvarende antal uger.

Ved barns dgd betales fuld Ign i de perioder, hvor der betales sygedagpenge, jf. barselloven. Endvidere
betales fuld Ign til faderen i de perioder, hvor der er ret til dagpenge efter barselloven § 7, stk. 2
(moderens sygdom inden for de fgrste 14 uger).

Der betales herudover fuld Ign under fraveer pa grund af laegeligt dokumenterede graviditetsgener.

Stk. 2. En gravid medarbejder kan ikke af virksomheden afskediges de sidste 3 maneder fgr den
forventede fgdsel, medmindre der foreligger sddanne forhold fra medarbejderens side, at bortvisning er
berettiget.

Stk. 3. Nar en medarbejder holder barselsorlov uden Ign fra virksomheden, jf. barselloven, betaler
virksomheden savel medarbejderens som virksomhedens normale pensionsbidrag i perioden. Dog laengst
til 60 uger efter fgdslen. Der betales ogsa pensionsbidrag under afvikling af udskudt orlov efter § 11 i
barselsloven, der afholdes senere end 60 uger efter fgdslen.

Stk. 4. Medarbejderen har efter afholdt fraveer i henhold til stk. 1., ret til deltidsansaettelse til og med uge
60 efter fgdslen. Hvis der ikke ved lokal forhandling opnas enighed om nedsattelsen, har medarbejderen

krav pa ansaettelse pa halv tid i perioden.

@nsker medarbejderen at udnytte denne ret, skal medarbejderen meddele det til virksomheden inden 8
uger efter fgdslen.

Virksomheden betaler savel medarbejderens som virksomhedens normale pensionsbidrag i perioden.
Stk. 5. Ved aftalebestemt orlov til bgrnepasning optjenes anciennitet.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 gaelder tilsvarende, nar en medarbejder i registreret partnerskab
adopterer et barn fra fgdslen i henhold til adoptionslovens bestemmelser.
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Stk. 7. Forzeldre, der er tilteenkt en foraeldrelignende relation til barnet, fgrst og fremmest LGBT+familier,
der efter geeldende lov opnar barselsrettigheder (§§ 23a og 23b i barselsloven), har samme rettigheder
som efter reglerne i stk. 1.

§ 67 Frihed til fertilitetsbehandling

Stk. 1. En medarbejder, som er i medicinsk begrundet fertilitetsbehandling pa

baggrund af en henvisning fra en praktiserende eller speciallaege, har ret til frihed med Ign til denne
behandling.

Medarbejderen skal, sa vidt muligt, placere behandlingen uden for arbejdstid, alternativt placere
behandlingen til mindst mulig gene for virksomheden.

Pa virksomhedens anmodning skal medarbejderen dokumentere fertilitetsbehandling i henhold til 1.
punktum. Leegens samlede honorar ved udstedelse af laegeattest betales af virksomheden.

Stk. 2. En medarbejder, hvor kun partneren er i fertilitetsbehandling, har ret til frihed uden Ign, hvis
medarbejderen gnsker at veere til stede under behandlingen, jf. stk. 1, 1. punktum.

Pa virksomhedens anmodning skal medarbejderen pa tro og love erklaere, at partneren er i
fertilitetsbehandling i henhold til stk. 1, 1. punktum.

§ 68 Adoption

Hvis den adoptionssggende myndighed bestemmer, at medarbejderen skal veere fravaerende fra
arbejdet ved modtagelsen af barnet, har medarbejderen fra modtagelsestidspunktet samme rettigheder
som biologiske forseldre som naevnt i § 65.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i udlandet har medarbejderen ret til orlov med fuld Ign i den
dagpengeberettigede periode, dog hgjst 8 uger fgr modtagelsen.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i Danmark har medarbejderen ret til orlov med fuld Ign i den
dagpengeberettigede periode, dog hgjst 2 uger fgr modtagelsen.

Nar en medarbejder adopterer et barn, har medarbejderen ret til orlov uden Ign i 14 uger regnet fra
tidspunktet for modtagelsen af barnet.

§ 69 Bgrnedeltid

Foraeldre med bgrn under 12 ar har ret til at indga en tidsbestemt aftale om nedsattelse af arbejdstiden.
Arbejdstiden kan maksimalt nedsaettes til 30 timer om ugen eksklusiv pauser. Bgrnedeltiden skal vare i
min. 3 maneder og max. 12 maneder i alt. Medarbejderen har mulighed for at opdele bgrnedeltiden i op
til fire perioder @ 3 maneders varighed, med hver sin aftale.

Virksomheden kan efter dialog med den Faglige repraesentant modsaette sig en deltidsordning, hvis
ansvar og forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller driftsmaessige hensyn) ikke er foreneligt med
en deltidsordning.

Kan ansaettelse pa deltid ikke tilbydes i det eksisterende job, skal alternativ stilling undersgges.

§ 70 Frihed ved bgrns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har ret til om ngdvendigt at fa fri med Ign i indtil 5 arbejdsdage af et
hjemmeboende barns (normalt et barn under 15 ar) sygdomsperiode for enten at arrangere passende
pleje eller selv passe barnet. Ved fraveer over 2 arbejdsdage skal medarbejderen begrunde, hvorfor det
ikke er muligt at arrangere anden passende pleje af barnet.

Stk. 2. Ved hospitalsindlaeggelse af et sygt barn under 18 ar, der kraever foraeldrenes tilstedevaerelse,
gives indtil 2 ugers orlov med fuld Ign.

Ved ambulant behandling af et sygt barn under 18 ar, der treeder i stedet for hospitalsindlaeggelse, og
som kraever foraeldrenes tilstedevaerelse, gives ngdvendig frihed med fuld Ign i op til 2 uger.

Side 29 af 49



Det samme geaelder, hvis barnet udskrives fra hospitalet eller fra tilsvarende ambulant behandling, hvis
det fortsat er ngdvendigt med pleje/ pasning i hjemmet i stedet for hospitalsophold. Virksomheden kan
forlange forngden dokumentation herfor.

Den samlede frihedsperiode kan ikke overstige 2 uger.

Stk. 3. Ved sygdom ud over de 5 sygedage eller de indtil 2 ugers orlov med fuld Ign, gives der pa
medarbejderens begaering orlov uden Ign i en sadan periode, at en forsvarlig pasning af det syge barn er
praktisk mulig.

Ved orlov ud over 2 uger kan virksomheden ggre ydelse af yderligere orlov betinget af forevisning af
legeattest. Laegens samlede honorar ved udstedelse af laegeattest betales af virksomheden.

Stk. 4. Frihed i henhold til stk. 1, 2 og 3 gaelder ogsa, nar man har et foraeldremyndighedslighende
forhold til barnet.

Stk. 5. Der gives hel eller delvis orlov i op til 13 uger til medarbejdere med et alvorligt sygt barn under 18
ar, jf. § 26 i barselloven.

Virksomheden betaler Isgnkompensation op til fuld seedvanlig In i orlovs-perioden. Der optjenes ferie og
betales pensionsbidrag af fuld seedvanlig Ign. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Stk. 6. Der gives medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psykisk handicappet hjemmeboende barn
under 18 ar, mulighed for hel eller delvis orlov uden Ign, jf. § 42 i lov om social service.

Virksomheden betaler virksomhedens pensionsbidrag i orlovsperioden.

§ 71 Orlov til pasning af naertstdende, som er handicappede, alvorligt syge eller dgende i hjemmet

Stk. 1. Der skal veere orlovsmuligheder for medarbejdere til pasning af neertstaende, som er
handicappede, har en kritisk sygdom eller er alvorligt syge eller er dgende. De naermere vilkar for orloven
kan aftales lokalt mellem virksomheden og den pagaldende medarbejder. Hvis der ikke er indgaet en
aftale, eller der ikke kan opnas enighed om vilkarene, gaelder stk. 2 og 3.

Stk. 2. En medarbejder, der gnsker at passe naertstaende handicappede, alvorligt syge eller dgende i
hjemmet, har ret til orlov med Ign fra virksomheden, hvis medarbejderen, enten:

a. Ansattes af kommunen i henhold til § 118 i lov om social service til at passe en nzaertstaende med
betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig
lidelse, eller

b. Af kommunen far bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en
naertstaende dgende, der gnsker at dg i eget hjem.

Ansattes medarbejderen i henhold til pkt. a, betaler virksomheden Isnkompensation beregnet som
forskellen mellem medarbejderens normale Ign og pensionsbidrag og den af kommunen betalte Ign mv.,
feriepenge og pensionsbidrag.

Far medarbejderen bevilget plejevederlag i henhold til pkt. b, indtraeder virksomheden i medarbejderens
ret til plejevederlag og yder fuld Ign under orloven, hvor medarbejderen er berettiget til plejevederlag.

Stk. 3. Under orloven optjenes ferie og der betales pensionsbidrag af normal Ign. Orlovsperioden
medregnes i medarbejderens anciennitet.

§ 72 Frihed som fglge af force majeure

Stk. 1. En ansat har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure, nar tvingende familiemaessige
arsager gor sig geldende i tilfaelde af sygdom eller ulykke, der ggr den ansattes umiddelbare
tilstedevaerelse patraengende ngdvendig.
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Stk. 2. Bestemmelsen sikrer de ansatte ret til arbejdsfrihed uden Ign som fglge af force majeure i de
tilfaelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3 (Radets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010).

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med Ign.
Betingelser for adgangen til og omfanget af arbejdsfrihed som fglge af force majeure fastleegges lokalt.

§ 73 Orlov

En medarbejder med minimum 3 ars anciennitet har mulighed for at sgge om orlov uden Ign og pension i
op til 6 sammenhangende maneder.

Virksomheden kan modsatte sig anmodningen om orlov, hvis seerlige arbejdsmaeessige, praktiske eller
lignende forhold taler i mod.

| orlovsperioden ma medarbejderen ikke arbejde for en anden arbejdsgiver.
Medarbejderen kan dog sgge dispensation herfor.

De aftalte pensionsvilkar samt de respektive gruppelivsordninger er stadigvaek gaeldende i
orlovsperioden. Bidrag til gruppelivsordningerne skal betales i orlovsperioden.

§ 74 Tilbagevenden efter orlov

Ved orlov drgftes medarbejderens organisatoriske placering mellem virksomheden og medarbejder
senest en maned inden tilbagevenden.

Virksomheden vil tilstraebe, at medarbejderen vender tilbage til samme afdeling, hvis medarbejderen
gnsker det.

§ 75 Deltid for seniorer, Seniorfridage og barnebarn/forzeldres sygdom

Deltid for seniorer
Medarbejdere, der har 12 ars anciennitet i virksomheden, og er fyldt:

o 60 ar (fra 1. januar 2030: 61 ar), har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 80 og 100 af fuldtidsbeskeeftigelse,

o 62 ar (fra 1. januar 2030: 63 ar), har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 70 og 100 af fuldtidsbeskaeftigelse.

o 64 ar (fra 1. januar 2030: 65 ar), har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en arbejdstidsprocent
mellem 60 og 100 af fuldtidsbeskeeftigelse.

| stedet for nedsat arbejdstid har medarbejderen ret til at udmgnte arbejdstidsnedsattelsen som
enkelte fridage eller som hele uger.

Friheden afholdes efter aftale mellem medarbejder og ledelse. Det skal ske under hensyntagen til
virksomhedens drift og medarbejderens gnske om, hvornar friheden skal holdes.

Efter arbejdstidsnedsaettelsen indbetaler bade medarbejder og virksomheden pensionsbidrag pa
baggrund af den hidtidige beskaeftigelsesgrad.

Virksomheden indbetaler dog medarbejderens pensionsbidrag i forhold til differencen mellem den
nedsatte arbejdstidsprocent op til den hidtidige beskaeftigelsesgrad.

Virksomheden kan efter dialog med fallestillidsrepraesentanten modsaette sig en deltidsordning, hvis
ansvar og forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller driftsmaessige hensyn) ikke er foreneligt med
en deltidsordning.

Hvis deltidsansaettelse ikke kan tilbydes i eksisterende job, skal alternative stillingsmuligheder afdaekkes.
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De beskrevne rettigheder til nedsat arbejdstid gaelder ogsa for medarbejdere, der ikke har opnaet 12 ars
anciennitet, dog uden ret til fuld pensionsindbetaling.

Seniorfridage
Medarbejdere over 60 ar tildeles arligt 3 seniorfridage, og med mulighed for at kgbe op til 7 seniordage
pr. ar.

Seniorfridagene tildeles medarbejdere der, pa nedenstaende datoer, er fyldt 60 ar eller derover:
o 1.januar tildeles 1 seniorfridag.
o 1. maj tildeles 1 seniorfridag.
o 1.september tildeles 1 seniorfridag.

Seniorfridage som ikke er afholdt i kalenderaret bortfalder pr. 31. december.

Medarbejdere, der er 60 ar og derover har pr. 1. januar mulighed for at tilkgbe 7 seniorfridage til
afholdelse i kalenderaret.

Ved fratraedelse bortfalder ikke afholdte seniorfridage.

Barnebarns eller foraldres sygdom
Stk. 1. Ved barnebarns sygdom gives der mulighed for kgb af op til 2 dage pr. kalenderar til pasning af
det syge barnebarn.

Stk. 2. Ved foraeldres sygdom gives der mulighed for kgb af op til 2 dage pr. kalenderar.

§ 76 Psykologordning og forsikringsforhold

Stk. 1. Medarbejdere, der har veeret udsat for rgveri, reveriforsgg, overfald og lignende, bgr samme dag
og skal inden 24 timer have tilbud om en samtale med en psykolog, der har en kvalificeret viden om
behandling af rgveriofre.

Stk. 2. Inden for en periode af 12 maneder efter et rgveri, rgveriforsgg, overfald og lignende har
medarbejderen ret til psykologhjaelp eller anden relevant og kvalificeret behandling, der er egnet til at
afbgde fglgerne af overgrebet. Virksomheden giver frihed med Ign og afholder udgifter til behandlingen.
Perioden kan efter en konkret laegelig eller psykologisk vurdering udvides.

Stk. 3. For at sikre medarbejderen ved eventuelle arbejdsskader skal der foretages indberetning til
virksomhedens forsikringsselskab efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring, § 33 i
Standardoverenskomsten.

Stk. 4. Virksomheden deekker medarbejdernes risiko ved rgveri, rgveriforsgg, overfald og lignende, som
har relation til ansaettelsesforholdet.

Erstatningen er 1.300.000 kr. ved dgd og 2.600.000 kr. ved fuld invaliditet.

§ 77 Omplacering af medarbejdere efter sygefraveer

Stk. 1. Hvis en medarbejder ikke er i stand til at varetage sit job efter sygefraveer, skal virksomheden have
en dialog med den enkelte medarbejder om mulig omplacering fx via tilbud om omskoling og
efteruddannelse.
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10. Kapitel - Afskedigelser og fratraedelsesgodtggrelse

§ 78 Afskedigelser
Stk. 1. Afskedigelse efter funktionaerlovens § 5, stk. 2 (120-dages-reglen) kan ikke finde sted.

Stk. 2. Hvis en efter reglerne for behandling af faglig strid nedsat voldgiftsret matte finde, at afskedigelse
er uberettiget og ikke begrundet i funktionaerens eller virksomhedens forhold, kan voldgiftsretten efter
pastand herom underkende afskedigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og
funktionaeren har lidt eller ma antages at ville lide skade ved en fortsaettelse af ansaettelsesforholdet.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er uberettiget, men at ansaettelsesforholdet alligevel ikke skal
fortseette, kan voldgiftsretten efter pastand herom bestemme, at virksomheden skal betale den
pagaldende en erstatning.

Stgrrelsen af denne skal afhange af sagens omstandigheder og funktionzarens anciennitet i
virksomheden.

Stk. 3. Underkendelse af opsigelsen eller tilkendelse af godtggrelse er betinget af, at funktionaeren/ikke-
funktionaeren har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 1 ar fgr opsigelsen.

Stk. 4. Afskediges en medarbejder, som har vaeret uafbrudt beskaeftiget i mindst 12 ar, dog jf. stk. 5., skal
virksomheden betale fratreedelsesgodtggrelse efter reglerne i funktionaerlovens § 2 a og en seerlig
godtggrelse, svarende til:

e 3 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 50 ar
e 5 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 55 ar
e 6 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

For medarbejdere, der er fyldt 50 ar pa fratraedelsestidspunktet, betaler arbejdsgiveren — ud over den
szerlige godtggrelse — 8 maneders arbejdsgiver- og medarbejderpensionsbidrag til medarbejderens
hidtidige pensionsordning eller anden pensionsordning. Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet
kontant sammen med godtggrelsen.

For medarbejdere, der er fyldt 55 ar pa fratraedelsestidspunktet, betaler arbejdsgiveren — ud over den
szerlige godtggrelse — 20 maneders arbejdsgiver- og medarbejderpensionsbidrag til medarbejderens
hidtidige pensionsordning eller anden pensionsordning. Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet
kontant sammen med godtggrelsen.

Stk. 5. Ved saglige disciplinaere afskedigelser, skal virksomheden ikke betale den sarlige godtggrelse eller
pensionsbidrag efter stk. 4.

Stk. 6. Hvis en medarbejder efter afskedigelse, begrundet i virksomhedens forhold, i opsigelsesperioden

gnsker at deltage i en jobrelevant uddannelsesaktivitet, bgr der gives frihed med Ign i
uddannelsesperioden. Der forudsaettes minimum 1 ars ansaettelse pa opsigelsestidspunktet.
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Afsnit 2 - Protokollater
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Arbejdstid
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7. Sundhedsforsikring og forebyggende sundhedsordning 41
8. Tandforsikring 43

Anszettelsesaftaler
9. Ansattelsesaftaler 45
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1.-2. [Udgar]

3. Vejledning om joblgn og selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse

1. Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet er enige om at fremme godt samarbejde mellem
virksomhed og medarbejder, og parterne anerkender virksomhedernes ret til at lede og fordele
arbejdet jf. hovedaftalen.

2. Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet er enige om, at planlaegningen af arbejdstiden
foregar under hensyn til virksomhedens drift og under hensyn til den enkelte medarbejders behov
for fleksibilitet.

3. Reglerne om joblgn og selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse giver medarbejderen medbestemmelse
pa arbejdets udfgrelse samt den tidsmaessige planlaegning og udfgrelse af arbejdsopgaver.

4. Virksomheden forventes at:

a. Acceptere, at medarbejderen som udgangspunkt selv planlaegger placeringen af arbejdstiden og
arbejdets udfgrelse under hensyn til Igsningen af arbejdsopgaverne.

b. Acceptere, at reglerne om selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse ikke ma misbruges.

c. Acceptere, at der ikke systematisk kan palaegges faste komme- og ga-tider.

d. Tage hensyn til medarbejderens behov for og gnske om fleksibel opgavelgsning.
5. Medarbejderen forventes at:

a. Tage hensyn til virksomhedens og kollegaernes behov.

b. Tage hensyn til at forretningen og kunderne.

c. Acceptere, at selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse ikke indskraenker pligten til at deltage i
ngdvendige mgder.

6. Det er op til leder og medarbejder sammen Igbende at drgfte, om der er en fornuftig sammenhang
mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

7. | perioder kan der vaere en arbejdsmangde, som overstiger en saedvanlig arbejdsuge, men ligeledes
kan sadanne perioder modsvares af perioder, der ggr det muligt at arbejde mindre end en sadvanlig
arbejdsuge. Medarbejdere med selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse modtager som udgangspunkt
ikke merarbejdsbetaling.

Hvem gzelder reglerne for?

Alle medarbejdere med en hgjere manedslgn end kr. 65.744 pr. 1. september 2025 ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag, samt de i § 8, stk. 1 anfgrte Ignniveauer, har som udgangspunkt joblgn med selvstaendig
arbejdstilretteleeggelse. Der kan dog vaere funktioner/stillinger, hvor virksomheden har behov for at
kunne palaegge faste komme/ga-tider. | de situationer er medarbejderen omfattet af de
arbejdstidsregler, som geelder for medarbejdere i med en lavere Ign.

Det kan fx veere medarbejdere pa skiftehold eller i interne servicefunktioner med fastsat arbejdstid.
Hvordan praktiseres reglerne?

Reglerne er i hgj grad baseret pa gensidig tillid og dialog mellem leder og medarbejder. Det afggrende er,
at arbejdsopgaverne bliver Igst til tiden.
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Det betyder, at medarbejderen som udgangspunkt har indflydelse pa sin arbejdstid, herunder komme-
og ga tid. Medarbejderen skal dog respektere, at der kan blive planlagt fx mgder i afdelingen/teamet
eller kundemgder, som medarbejderen skal deltage i.

Hvis der er en ekstraordinaer arbejdssituation, som betyder, at arbejdsbelastningen overstiger, hvad der
matte forventes af en medarbejder pa joblgn med selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse, skal der indgas
aftale med den Faglige repraesentant om hvordan dette honoreres.

Eksempler

”Den agile it-medarbejder”
Medarbejderen er ansat i en it-organisation, hvor daglige tavlemgder fx kl. 9.15 er implementeret som et
npdvendigt styringsveerktgj i den agile procesorganisation.

Medarbejderen og leder tilrettelaegger i feellesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og effektiv
opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Medarbejderen bestemmer selv, hvornar vedkommende mgder ind pa arbejdet.

Medarbejderen har dog pligt til at deltage i tavlemgderne, medmindre andet aftales med naermeste
leder, fordi hensynet til arbejdsopgaverne, kollegaerne og organisationens ressourcer betyder at
tilstedeveerelse er ngdvendig. Derudover planlaegger medarbejderen selv sin arbejdstid under hensyn til
arbejdsopgaverne og med baggrund i den feelles arbejdstidstilrettelaeggelse.

Det vil dog i langt de fleste tilfaelde ikke vaere pakraevet, at medarbejderen skal deltage i daglige
tavlemgder alle ugens 5 dage.

”Den servicemindede kunderadgiver”

Medarbejderen er ansat som kunderadgiver i et pengeinstitut, hvor kunderne selv kan booke en
kunderadgiver pa et tidspunkt, hvor kunderne har tid til at mgdes, fx tirsdag kl. 18-19.

Medarbejderen og leder tilrettelaegger i feellesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og effektiv
opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet. Det betyder fx,
at medarbejder og leder i feellesskab tilretteleegger, hvornar kunderadgiveren har ledige tidspunkter i sin
kalender til kundebookinger.

Selvstaendig arbejdstilretteleeggelse udelukker fx ikke, at der pa forskellige tidspunkter kan vaere behov
for tilstedeveerelse i filialen, fordi medarbejderen fx deltager i et fast rul, hvor der skal vaere
kunderadgivere til stede i filialen for at byde “walk ins” fra gaden velkommen. Det vil dog kraeve, at
denne tilstedeveerelse Igbende er aftalt mellem ledelse og medarbejder, idet fastlagt arbejdstid ikke er
forenelig med reglerne for selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse.

Medarbejderen planlaegger herudover selv sin arbejdstid og sine gvrige arbejdsopgaver rundt om

kundemgderne og tilstedevaerelsestidspunktet under hensyn til arbejdsopgaverne generelt og med
baggrund i den fzelles arbejdstidstilrettelaeggelse.
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4. Kontraktansatte

§1

Medarbejdere med en manedslgn pa:

e Kr.79.200 pr. 1. juli 2025. Der henvises til trinvis indfasning af individuelle kontrakter, jf.
Protokollat om overenskomstdaekning af Arbejdernes Landsbank.

og derover ekskl. arbejdsgivers pensionsbidrag, omsorgsdage, st. bededagstillaeg,
overenskomstbestemte feriedage og seerligt ferietilleeg, kan ansaettes pa individuel kontrakt.

Har medarbejderen, efter overgang til ansaettelse pa individuel kontrakt, ikke ret til arbejdsgivers
pensionsbidrag, omsorgsdage, overenskomstbestemte feriedage, st. bededagstillaeg og szerligt
ferietillaeg, skal ovenstaende manedslgn forhgjes med de angivne procenter.

e Arbejdsgivers pensionsbidrag 11,65%

o Serligt ferietilleeg 2,25%

e St. bededagstillaeg 0,45%

e Overenskomstbestemte feriedage 1,92%
e Omsorgsdage 1,92%

Stk. 2. § 2 (i afsnit 1, 2. kapitel) og de fagretlige regler i afsnit 6 i Standardoverenskomsten finder
anvendelse for medarbejder ansat pa individuel kontrakt.

§ 2Der oprettes en seerlig ansaettelsesaftale, der mindst skal indeholde fglgende punkter:
a. Aflgnningen og dennes regulering

b. Bestemmelser om ferie, ferietilleeg/ekstra ferietillaeg

c. Bestemmelse om attest ved sygdom

d. Orlov til pasning af naertstaende

e. Aftalen skal indeholde bestemmelser om aftalens opsigelse og ophgr. Disse bestemmelser skal
omfatte savel medarbejderens som virksomhedens forpligtelser.

Hvis det er relevant, skal ansaettelsesaftalen ogsa indeholde fglgende:
f. Bestemmelser om orlov ved graviditet og barsel

g. Bestemmelser om orlov ved adoption

h. Bestemmelser om hospitalsindlaeggelse af et sygt barn under 18 ar
i. Bestemmelser om orlov til medarbejdere med alvorligt sygt barn

j. Bestemmelser om orlov til medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psykisk handicappet
hjemmeboende barn

§3

Det skal fremga af aftalen, at denne automatisk falder bort, hvis den i aftalen fastsatte aflgnning, samt
vaerdien af kontraktens eventuelle indhold vedr. arbejdsgivers pensionsbidrag, szerligt ferietillaeg,
overenskomstbestemte feriedage, st. bededagstillaeg og omsorgsdage pa det i aftalen fastsatte
reguleringstidspunkt eller i mindst 2 ar ligger/har ligget under en manedslgn pa:
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e Kr.79.200 pr. 1. juli 2025. Der henvises til trinvis indfasning af individuelle kontrakter, jf.
Protokollat om overenskomstdakning af Arbejdernes Landsbank.

Ovenstaende belgb er ekskl. den eventuelle tillagte veerdi af arbejdsgivers pensionsbidrag, seerligt
ferietillaeg, overenskomstbestemte feriedage, st. bededagstilleeg og omsorgsdage.

Medarbejderen er fra dette tidspunkt omfattet af overenskomstens arbejdstidsregler for ansaettelse pa
joblgn med selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse.

&84
Uanset at medarbejderens Ign- og ansaettelsesvilkar er fastsat i en individuel kontrakt, er
Finansforbundet berettiget til at bista medlemmer i alle spgrgsmal om Ign- og ansaettelsesforhold.

Indholdet i evt. forlig vedrgrende medarbejdere ansat pa individuel kontrakt fortrolige, medmindre
parterne aftaler andet.

5. [Udgar]
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6. Gruppesikringsregulativ mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og
Finansforbundet

Regulativets deekningsomrade:

Medarbejdere omfattet af en overenskomst indgaet- mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og
Finansforbundet eller virksomhedsoverenskomst i henhold til hovedaftalen mellem Finans
Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet.

Gruppeforsikringsordninger: Dgdsfald, kritisk sygdom, kritisk sygdom bgrn
Gruppeforsikringsordningerne gealder fra anszettelsen og ophgrer, nar gruppemedlemmet fratraeder sin
stilling. Under godkendt fravaer opretholdes deekningen.

Dgdsfaldssum

e Under55ar 1.000.000 kr.
e Fyldt 55 ar - under 63 ar 500.000 kr.
e Fyldte3ar 250.000 kr.

Visse kritiske sygdomme
Hvis en medarbejder i forsikringstiden padrager sig en kritisk sygdom, som angivet i de sarlige
forsikringsbetingelser, udbetales en forsikringssum pa 200.000 kr.

Med kritisk sygdom menes:

o Kreeft

e Blodprop i hjertet

e Bypassoperation eller ballonudvidelse

e Hjerteklapkirurgi

e Hjerneblgdning eller blodprop i hjernen

o Sakformet udvidelse af hjernens pulsarer (aneurisme) eller intrakraniel arteriovengs
karmisdannelse (AV-malformation) samt kaverngst angiom i hjernen

e Visse godartede svulster i hjerne og rygmarv

e Dissemineret sklerose

e Motorisk nervecellesygdom (MND)

e Visse muskel- og nervesygdomme

e Hiv-infektion som fglge af blodtransfusion eller arbejdsbetinget smitte

e Aids

e Kronisk nyresvigt

e Stgrre organtransplantationer

e Parkinsons sygdom

e Blindhed

e Dgvhed

e Aorta sygdom (sygdom i hovedpulsaren)

e Folger efter hjerne- eller hjernehindebetaendelse

e Folger efter Borreliainfektion eller Tick Borne Encephalitis (TBE)

e Stgrre forbrandinger, forfrysninger eller aetsninger

e Indoperation af ICD-enhed (hjertestgder) som sekundaer profylakse

e Kronisk hjertesvigt med indoperation af ICD/CRT-enhed eller langtidsholdbar mekanisk

hjertepumpe, fx Heartmate.

Hvis dgdsfald sker, inden 3 maneder efter forsikringssum ved kritisk sygdom er forfalden, modregnes
denne i dgdsfaldssummen.

Dakning af visse kritiske sygdomme hos bgrn

Medarbejderes bgrn er deekket fra fadslen og indtil det fyldte 24. ar. Ved "bgrn” forstas medarbejderens
biologiske bgrn og adoptivbgrn samt aegtefeelles/samlevers biologiske bgrn og adoptivbgrn.
Forsikringssummen er 100.000 kr.
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For bgrn gaelder sarlige forsikringsbetingelser. Forsikringssummen udbetales til medarbejderen, hvis
medarbejderens barn far konstateret en af de sygdomme, der star i forsikringsbetingelserne, hvis
betingelserne er opfyldt.

Forsikringen daekker de nedenfor naevnte sygdomme, og sygdommen skal diagnosticeres, mens
forsikringen geelder.

Dxkkede sygdomme

o Kreeft

e Operationskraevende hjertesygdom

e Hjerneblgdning eller blodprop i hjernen

e Sakformet udvidelse af hjernens pulsarer (aneurisme) eller intrakraniel arteriovengs karmisdannelse

(AV-malformation) samt kaverngst angiom i hjernen

Visse godartede svulster i hjerne og rygmarv

Dissemineret sklerose

Kronisk nyresvigt

Stgrre organtransplantationer

Fglger efter hjerne- eller hjernehindebetzaendelse

Felger efter Borreliainfektion eller Tick Borne Encephalitis (TBE)
Stgrre forbraendinger, forfrysninger eller setsninger
Histiocytoser og fibromatoser.

Praemiefritagelse

Ret til 3 ars praemiefritagelse for dgdsfaldssum opnas, hvis medarbejderens erhvervsevne i
forsikringstiden alene pa grund af sygdom eller ulykke bliver nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde
erhvervsevne.

Etablering af gruppelivsforsikring
Ovennavnte gruppelivsforsikringer etableres ved saerlige aftaler pa Finans Danmark/Arbejdsgiver/
Finansforbundets foranledning og administreres gennem FG.

Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet kan gennem FG efter generelle regler tilmelde andre
medarbejdergrupper, der ikke er omfattet af overenskomsterne mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og
Finansforbundet.

Udbetalingsbestemmelser
Eventuel udbetaling ved medarbejderens dgd sker til den pagaeldendes ,,naermeste pargrende”, som
defineret i forsikringsaftaleloven.

Medarbejderen kan indszette afvigende begunstigelsesbestemmelser. Den forsikringssum, der forfalder
ved kritisk sygdom, tilfalder medlemmet.

Pramiebetaling
Praemien for gruppeforsikringsordningerne afholdes af virksomheden. Preemien medregnes ved
opgerelse af medarbejderens skattepligtige indkomst.

Bonus
Bonus anvendes til nedbringelse af praemien.

Skattemaessig behandling
Gruppelivspraeemien er omfattet af reglerne i afsnit 2 i pensionsbeskatningsloven. Beskatningsform:
»Skattekode 5 — Livsforsikring uden fradragsret”.

Forsikringsaftalen

Forsikringssummer og forsikringsvilkar kan blive aendret i overenskomstperioden, hvis forsikringsaftalen
a@ndres. Ved uoverensstemmelse mellem gruppesikringsregulativ og forsikringsaftalen er
forsikringsaftalen gaeldende. Et eksemplar af den til enhver tid geeldende forsikringsaftale kan rekvireres
ved henvendelse til Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet.
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7. Sundhedsforsikring mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og
Finansforbundet og Forebyggende sundhedsordning

Sundhedsforsikring

Dakningsomrade

Medarbejdere omfattet af overenskomsten mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet
eller virksomhedsoverenskomst i henhold til hovedaftalen mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og
Finansforbundet bortset fra de virksomheder, der inden den 1. april 2003 har etableret en
arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring for medarbejderne.

Formal

Sundhedsforsikringen er obligatorisk og har til formal, at virksomhedens overenskomstomfattede
medarbejdere kan fa behandling pa et privathospital samt efterbehandling ved sygdom og
tilskadekomst.

Gyldighed
Sundhedsforsikringen geelder fra ansattelsen og ophgrer, nar medarbejderen forlader sin stilling.

Indhold

Sundhedsforsikringens indhold aftales lokalt mellem virksomheden og den Faglige reprasentant. Som
supplement til en obligatorisk ordning kan aftales en individuel tillaegsforsikring, som kan finansieres af
virksomheden og/eller ved lgntraek.

Ordningen skal forpligte forsikringsselskabet til en gang om aret at orientere virksomheden og den
Faglige repraesentant om ordningens gkonomiske status og statistiske udvikling i skadesforlgbet.

Pramiebetaling
Praemien for den obligatoriske sundhedsforsikring betales af virksomheden.

Ikrafttraedelse
Den obligatoriske ordning skal tegnes med ikrafttraedelse senest 1. juli 2003 og skal som minimum
indeholde:

e Dakning for savel undersggelse som operationer/behandlinger, der udfgres ambulant/under
indleggelse

e Dakning for behandling af psykiske lidelser (herunder akut krisehjaelp ogsa ved private
handelser)

e Der ma ikke vaere begraensning (antal behandlinger eller maneder) pa deekning for behandling af

psykiske lidelser

Behandling hos fysioterapeut eller kiropraktor

Ingen karenstid for nye sygdomme/ulykkestilfeelde

Hgjest 2 ars karenstid for deekning af bestaende lidelser

Dakning fortseetter ved udstationering for virksomheden

Frit sygehusvalg i de nordiske lande, og mindst ét andet land

Mulighed for, at medarbejderen kan supplere sin kollektive aftale med aftaler for aegtefeller og

bgrn

Mulighed for at tegne fortsaettelsesforsikring ved fratraaedelse/pensionering

Der bgr ydes de forsikrede mulighed for radgivning ved valg af undersggelses-/behandlingssted

Der bgr som hensigtserklzering tilstraebes undersggelse/behandling inden for maks. 2 uger.

Forebyggende Sundhedsordning

Formal



Den forebyggende sundhedsordning har til formal, at medarbejdere kan fa forebyggende behandlinger,
sa fortsat sundhed opretholdes. Den forebyggende sundhedsordnings indhold aftales lokalt mellem
virksomheden og Finansforbundet i AL Bank og AL Finans.

Indhold

Den medgaede tid til behandlingerne er afholdt af medarbejderen og betragtes dermed ikke som
arbejdstid. Behandling skal sa vidt muligt forega uden for arbejdstiden. | det omfang det er ngdvendigt at
behandlingen laegges i arbejdstiden, skal dette forega under hensyntagen til filialen/afdelingens drift.

Pramiebetaling
Praemiebetalingen for den forebyggende sundhedsordning betales fuld ud af virksomheden.

Side 42 af 49



8. Protokollat om Tandforsikring mellem Finans
Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet

Stk. 1. Virksomheden er forpligtet til at tegne en tandforsikring for alle medarbejdere omfattet af
overenskomsten pa fglgende vilkar:

¢ En arlig preemie pa minimum 1.200 kr. pr. medarbejder
e En arlig selvrisiko pa maksimalt 1.000 kr.
e En arlig forsikringssum pa op til 30.000 kr. pr. ar

e Frit tandleegevalg i EU

Tandbehandling

o Tandbehandling, med en arlig selvrisiko pa maksimalt 995 kr.
o En arlig forsikringssum pa op til 30.000 kr. pr. ar
o Frit tandleegevalg i hele Danmark og EU.

Tandforsikringen skal som minimum indeholde daekning af fglgende behandlinger:

Fyldninger

Rentgen

Bedgvelse
Rodbehandlinger
Parodontose

Kirurgi

Dakning af protetik
Bidskinne

O O O O OO O O

De enkelte behandlinger daekkes i henhold til forsikringsaftalens ydelseslister,
som kan andres i overenskomstperioden. Et eksemplar af den til enhver tid
geeldende forsikringsaftale og ydelseslister skal veere tilgaengelige for medarbejderen.

Stk. 2. Safremt virksomhedens eksisterende ordning, pr. 1. april 2025, ikke opfylder betingelserne i stk.1,
er den forpligtet til, senest 1. januar 2026, at lade sig omfatte af en ordning der opfylder betingelserne i
stk.1.

Stk. 3. Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet kan veelge at etablere
en tandforsikring, jf. stk. 1, som er feelles for sektoren. Det er frivilligt for virksomhederne, om de gnsker
at tiltreede denne.

Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet kan lade tandforsikringen for
sektoren dekke medarbejdergrupper, der ikke er omfattet af standardoverenskomsten mellem Finans
Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet.

Ydelseslister og forsikringsvilkar kan blive aendret i overenskomstperioden, hvis

forsikringsaftalen for sektoren andres. Ved uoverensstemmelse mellem tandforsikringsbestemmelserne
i Standardoverenskomsten og forsikringsaftalen for sektoren er forsikringsaftalen for sektoren gaeldende.
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Et eksemplar af den til enhver tid geeldende forsikringsaftale og ydelseslister for sektoren kan rekvireres
ved henvendelse til Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet.

Anmeerkning: Parterne er uenige om hvorvidt stigningen i udgiften til tandforsikring i forhold til den

overenskomstfastsatte pris i 2020 skal tage hgjde for indeksering af denne. Parterne tager forbehold for
at fa denne uoverensstemmelse afklaret ved fagretlig behandling
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9. Ansaettelsesaftaler

§1

Ved ansattelse af medarbejdere hvor den forudbestemte eller faktiske arbejdstid udggr mere end
gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode pa 4 pa hinanden fglgende uger, skal der
udarbejdes en anszettelsesaftale.

Denne skal udleveres senest 7 hverdage efter ansaettelsesforholdets pabegyndelse.

Ansattelsesaftalen skal indeholde alle veesentlige vilkar for ansattelsesforholdet, herunder mindst
samme oplysninger, som fremhaevet i bilag 1 til aftalen.

§2
Ved &ndringer af de i bilag 1 fremhaevede oplysninger skal der hurtigst muligt og senest pa den dato,
hvor a&endringen traeder i kraft, gives skriftlig besked til medarbejderen herom.

Det geelder dog ikke hvis sendringen skyldes andringer i love, administrative bestemmelser eller
kollektive overenskomster.

§3
Hvis ansaettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen ved udlgbet af tidsfristerne i § 1 og § 2, kan
spgrgsmalet behandles efter Standardoverenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Bod kan ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde mellem
organisationerne er givet et palaeg om at udlevere ansattelsesaftalen, har opfyldt dette palaeg.

&84

Hvis en medarbejder, der er ansat inden den 1. juli 2023, matte gnske den ansaettelsessaftale, jf. § 1, og
medarbejderen fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 8 uger efter anmodningen
udarbejde en sadan ansaettelsesaftale.

§5

Det fremgar af Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar § 1, stk. 5, at lovens mindstekrav (§§ 6-
11) ikke finder anvendelse i forhold til “lenmodtagere, der er omfattet af kollektive overenskomster, som
er indgdet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som deekker hele det danske
omrade og som sikrer den overordnede beskyttelse af de pageeldende Isnmodtagere, jf. artikel 14” i
arbejdsvilkarsdirektivet.

Parterne har drgftet de nye mindstekrav og er enige om, at standardoverenskomsten samlet set sikrer
den overordnede beskyttelse af samtlige Ienmodtagere, der er omfattet af Standardoverenskomstens
daekningsomrade. Pa det grundlag finder lovens §§ 6-11 derfor ikke anvendelse.

Bilag 1
Ansezttelsesaftalen skal indeholde fglgende punkter:

1. Arbejdsgiverens og Ignmodtagerens navn og adresse.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udfgres, oplysning om, at Isgnmodtageren er beskaeftiget pa forskellige steder
eller frit kan bestemme sit arbejdssted, og om hovedszede eller arbejdsgiverens adresse.

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af Isnmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4. Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5. Ansattelsesforholdets forventede varighed, nar der ikke er tale om en tidsubestemt
ansattelse.
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6. Nar det drejer sig om vikaransatte, brugervirksomhedens identitet, sa snart denne er kendt.

7. Varigheden af og vilkarene for en eventuel prgvetid.

8. Varigheden af det fravaer med Ign, som Ipnmodtageren har ret til.

9. Varigheden af Isnmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

10. Den gxldende eller aftalte Ipn, som Ignmodtageren har ret til ved ansaettelsesforholdets
begyndelse, og tilleeg og andre Igndele, der ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag og

eventuelt kost og logi. Endvidere skal der oplyses om Ignnens udbetalingsterminer.

11. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og eventuelle ordninger for overarbejde og
betaling herfor og, hvor det er relevant, ordninger for vagteendringer.

12. Hvis arbejdsmgnsteret er helt eller overvejende uforudsigeligt, underretning om:
a. det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte
arbejdstimer og betaling for arbejde, som udfgres ud over disse garanterede timer,

b. de referencetimer og -dage, hvor Ignmodtageren kan palaegges at arbejde, og

¢. den minimumsvarslingsperiode, som Ignmodtageren er berettiget til, for en
arbejdsopgave pabegyndes, og en eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.

13. Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder.

14. Angivelse af, hvilke overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet.

15. Oplysninger om sociale sikringsforhold, hvis relevant.
Bortset fra oplysninger naevnt i 1-6, 12 og 14, anses pligten til at oplyse Isnmodtageren om de vaesentlige
vilkar for ansaettelsesforholdet for at vaere opfyldt, hvis der henvises til love, administrative

bestemmelser, vedtaegtsmaessige bestemmelse eller kollektive overenskomst, der gaelder for de
pageeldende forhold.

10. [Felger Standardoverenskomsten]

Afsnit 3-9 i Standardoverenskomsten [folger
Standardoverenskomsten]
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Aftale om tillidsrepraesentantstruktur i virksomheden

Mellem Arbejdernes Landsbank og AL Finans (virksomheden) og de faglige
repraesentanter/Personaleforeningen er fglgende aftale om fagligt arbejde indgaet med virkning fra d. 1.
april 2025.

Overordnede principper og definitioner

Bade virksomheden og de faglige repraesentanter har en faelles opgave i at varetage bade
medarbejdernes og virksomhedens interesse og medvirke til at vedligeholde og fremme et godt
samarbejde overalt i virksomheden.

Det pahviler derfor de faglige repraesentanter og virksomheden gensidigt at orientere hinanden om
forhold i virksomheden, som ma antages at have eller fa betydning for medarbejdernes arbejds- og
personaleforhold. Begge parter kan tage initiativ til en drgftelse.

Det er intentionen at eventuel uenighed Igses ved dben drgftelse/dialog. Begge parter har en
forpligtigelse til at leve op til indgdede aftaler.

Antallet af tillidsreprasentanter (TR)

Det er aftalt, at antallet af tillidsrepraesentanter som udgangspunkt er én tillidsrepraesentant pr.
kundeomrade (se Funktionsbeskrivelse for tillidsrepraesentant).

Ved stgrre geografisk afstand mellem filialer i et kundeomrade, kan der aftales op til to
tillidsrepraesentanter. Stgrre geografisk afstand er som udgangspunkt mere end 40 km. Hvis denne regel
gnskes fraveget, optages dialog mellem parterne.

For stabsfunktioner/kundesupporterende funktioner er udgangspunktet én tillidsrepraesentant i
sammenhangende stabe med samme overliggende ledelsesreference, men med mulighed for at vaelge
en ekstra tillidsrepraesentant, hvis stabsfunktionerne i antal medarbejdere overstiger 30 personer, eller
hvis stabene ikke lokationsmaessigt er teet forbundet. Hvis denne regel gnskes fraveget, optages dialog
mellem parterne.

Fuldtidskgbte fzellestillidsrepraesentanter (FTR)

Feellestillidsrepraesentanterne (FTR), er fuldtidsfrikgbte tillidsrepraesentanter, som vaelges pa landsplan.
Der kan maksimalt opnas 2 fuldtidsfrikgbte fallestillidsreprasentanter hos virksomheden.
Feellestillidsrepraesentanternes opgave er at koordinere samarbejdet mellem de enkelte
tillidsrepraesentanter og virksomhedens ledelse. Se funktionsbeskrivelse for fuldtidskgbte
feellestillidsrepraesentanter.

Handtering af personsager
Det er mellem parterne aftalt, at det er de fuldtidsfrikgbte feellestillidsreprasentanter, som handterer
alle personalejuridiske sager.

Ved samtaler indkaldt af virksomheden og begrundet i medarbejderens forhold, som vedrgrer advarsler,
afskedigelser, bortvisning samt Ignnedszettelser, skal der ske en forudgaende orientering af
faellestillidsrepraesentanten i sa god tid som muligt og mindst 24 timer fgr meddelelsen til
medarbejderen.

Uddannelse af tillidsreprasentanter

Tillidsvalgte skal have mulighed for relevant faglig uddannelse i valgperioden, sa hvervet kan varetages
bedst muligt. Virksomheden yder derfor frihed til faglig uddannelse af tillidsvalgte, jf.
Standardoverenskomstens bestemmelser herom. Alt fraveer henholdsvis faglig uddannelse skal
registreres i tidsregistreringssystemet som “Organisationsarbejde - andre”.

Tidspunktet for deltagelse i uddannelse aftales med narmeste leder under hensyntagen til
virksomhedens drift.

Frihed til organisatorisk arbejde

Virksomheden stiller tid til radighed svarende til 2 x 2 dage om aret til deltagelse pa arlig
tillidsrepraesentant- og arbejdsmiljgkonference og til anden mgdedeltagelse i regi af Finansforbundet, jf.
Standardoverenskomstens bestemmelser for frihed til organisatorisk arbejde.

Det med tillidshvervet forbundne arbejde kan udfgres i arbejdstiden, sa det sker til mindst mulig gene for
arbejdet i filialen/afdelingen. Huvis tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit
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arbejde, ma dette ske efter forudgaende orientering af filialens/afdelingens leder eller dennes
stedfortraeder.

Faglig strid
| tilfeelde af faglig strid, behandles denne som beskrevet i ”Aftale mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver
og Finansforbundets regler for behandling af faglig strid” i Standardoverenskomsten.

Samarbejdsaftale

Der skal hvert ar finde en samarbejdssamtale sted mellem tillidsreprasentanten

og den nzermeste leder, der er tillidsrepraesentantens samarbejdspart i virksomheden. Det aftales lokalt
mellem den faglige repraesentant og ledelsen, hvordan det sikres, at samtalerne gennemfgres, og
hvordan der fglges op pa, at samtalerne er afholdt. Det er aftalt, at tillidsrepraesentanten initierer
samtalen.

Den fgrste samtale finder sted senest tre maneder efter tillidsreprasentantsvalget. Ved lederskift finder
der en ny samtale sted senest tre maneder efter den nye leders tiltraedelse.

Samtalen skal som minimum indeholde nedenstaende punkter:

Samarbejdsrelationer
e Mal og midler for arbejdet
o  Mgder

Praksis og aftaler
e Aftale, praksis, kutymer i enheden
e Procedure for personalesager
e Tillidsrepraesentantens pligter og rettigheder

Gensidige forventninger
e Gensidige forventninger
e Information og viden
e Fortrolighedsproblematikken

Tillidsrepraesentantens opgaver og de daglige arbejdsopgaver
e Forventet tidsforbrug
e Sammenhang med de gvrige arbejdsopgaver

Information mellem tillidsrepraesentanten og medlemmerne
e Hvordan og hvornar informeres medlemmerne

Tillidsrepraesentantuddannelsen
e Grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter — indhold og udbytte

Parterne udfaerdiger i feellesskab et konklusionsreferat til opfglgning lokalt mellem leder
og tillidsrepraesentant.

Funktionsbeskrivelse tillidsreprasentanter (TR)

Medlemmer af Finansforbundet kan, jf. §§ 6-8 i aftale om fagligt arbejde i Standardoverenskomsten,
veelge en tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt anerkendt dygtige medlemmer
af Finansforbundet med erfaring og indsigt i virksomhedens forhold og som har veeret ansat i mindst 1 ar
pa valgtidspunktet. Der kan lokalt aftales en lavere anciennitet. Elever, medarbejdere i opsagt
ansattelsesforhold samt ledere af afdelinger kan ikke veaelges til tillidsrepraesentant.

Samarbejdet med ledelsen handler om at skabe en balance mellem medlemmernes behov og
virksomhedens vilkar. Det indebzerer, at tillidsrepraesentantens har fglgende hovedopgaver:

e Fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold pa arbejdspladsen.

e Reprasentere overenskomsten lokalt og varetage kollegernes krav og interesser
e Ansvarlig for organiseringsindsatsen lokalt
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Lgse lokale udfordringer inden de nar et niveau, som tilsiger at de skal videre til FTR, herunder ved
at:

Repraesentere medlemmerne i alle sager af betydning over for lokal ledelse, herunder foreleegge
forespgrgsler, klager og problemer for ledelsen med henblik pa en lokal Igsning.

Indga i konstruktiv dialog med lokal leder om nuvaerende og fremtidige medarbejderforhold og
situationer, som har betydning for afdelingens og omradets arbejds- og medarbejderforhold.

Give og videregive information pa vegne af Personaleforeningen og reprasentere
Personaleforeningen og Finansforbundet lokalt.

Funktionsbeskrivelse Fuldtidsfrikgbte feellestillidsrepraesentanter (FTR)

De fuldtidsfrikpbte feellestillidsrepraesentanter vaelges pa landsplan. Disse fritages for deres normale
arbejde for at kunne varetage det faglige arbejde. Fellestillidsrepraesentanternes opgaver omfatter
felgende:

Repraesentere medlemmernes interesser i forhold til:
- Arbejdsforholdene i virksomheden
- Udarbejdelse og vedligeholdelse af personalepolitikker
- Vedligeholdelse af virksomhedsoverenskomst (VOK)
- Lokalaftaler
- Finansforbundet
Driftsansvarlig for personaleforeningen
Behandling af alle personalejuridiske sager
Behandling af medlemshenvendelser
Koordinering af samarbejde ml. lokale TR og ledelsen
Sparring med lokale tillidsrepraesentanter
Faglig synlighed — bl.a. overordnet ansvarlig for organiseringsindsatsen
Afholdelse og planlaegning af egne faglige arrangementer
Deltagelse i fagligt arbejde i Finansforbundet — Kredsbestyrelsespost (66 dage arligt, jf. §14
samtaler)
Repraesentere medlemmerne i diverse udvalg — SU, Arbejdsmiljgudvalget samt diverse ad hoc-
udvalg.

Det er for de fuldtidsfrikgbte faellestillidsreprasentanter aftalt et minimumslgnniveau, jf.
‘Tilpasningsforhandlinger for Arbejdernes Landsbank’ af 5. december 2024.
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