Overgange i arbejdslivet øger risikoen for at miste fodfæste
Hvad sker der, hvis vi du som finansansat bliver længerevarende syg? De fleste vil nok tænke, at efter endt sygemelding vil du være tilbage i dit vante job og hverdagen kører igen. Men sådan er det ikke altid. 

En nylig analyse fra Finansforbundet slår fast, at med længerevarende fravær (mere end 30 dages fravær) falder sandsynligheden for at blive i jobbet drastisk. Ikke fordi medarbejderen mangler kompetencer eller andet.

Analysen peger også på udfordringer ift. finansansatte, der bliver ledige. Ledighed i den finansielle sektor ender sjældent som en midlertidig pause, men som et varigt skifte væk både fra sektor og karrierespor. 
Analysen viser et konsekvent mønster: Sektoren har alle forudsætninger for at fastholde medarbejdere, når arbejdslivet midlertidigt brydes eller ændres – men rammerne er for stive. Det gør tilbagevejen unødigt vanskelig. 
Bliv klogere på analysen her 



