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Protokollat om overenskomster og aftaler gældende for 

Danmarks Skibskredit A/S 
 

Danmarks Skibskredit A/S er omfattet af de mellem FA og Finansforbundet indgåede overenskomster og aftaler med de 

modifikationer, som er anført i dette protokollat. 

Medarbejdere, der er fyldt 50 år og har mere end 10 års anciennitet i virksomheden, har ret til ferie i 30 arbejdsdage, jf. 

standardoverenskomstens § 40 Overenskomstbestemte feriedage. 

§§ vedrørende finanselever, specifikt § 47 Ansættelse, § 48 Uddannelsestid og 49 Teoretisk og praktisk uddannelse 

gælder med de modifikationer, der følger af, at Danmarks Skibskredit A/S ikke er et pengeinstitut, men et kreditinstitut på 

særligt lovgrundlag. 

§ 18 Rådighedsvagt, tilkald og konsultation gælder ikke. Der henvises til lokalt indgået aftale om rådighedsvagt. 

Afsnit 2 

Protokollater om pengeautomater, værditransporter samt lokale aftaler om fleksibel arbejdstid gælder ikke. 

Pensionsbidrag 

Medarbejderne er, jf. Protokollat om pension, forpligtet til at deltage i en pensionsordning. 

Pensionsbidraget udgør 16,25 %, hvoraf virksomheden bidrager med 12,75 % og medarbejderen bidrager med 3,50 %. 
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