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FRA SIKKERHED TIL
ARBEJDSMIL]@®

Folketinget vedtog den 11. maj 2010 en ny arbejdsmiljglov, som
@ndrer kravene til organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet. De
nye regler tradte i kraft pr. 1. oktober 2010 og vil f& betydning
for mange arbejdspladser i den finansielle sektor. Arbejdsmiljg-
organisationens opgaver er de samme som hidtil, men der dbnes
nye muligheder for organisering af arbejdsmiljparbejdet.

Arbejdsmiljglovens krav til selve arbejdsmiljget er uendrede.

Denne pjece beskriver de vigtigste lovendringer, som Finansfor-
bundets arbejdsmiljgreprasentanter bgr vaere bekendt med.
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LOVANDRINGERNE KORT FORTALT:
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SKAL MIN VIRKSOMHED £NDRE NOGET?
Arbejdsmiljgorganisationer, der hidtil har opfyldt lovens krav,
vil ogsé vaere lovlige i dag. Loven rummer en raekke nye orga-
niseringsmuligheder, men der er ikke noget krav om at din
arbejdsmiljgorganisation skal zendres.

Din virksomhed har som udgangspunkt pligt til at afholde den
arlige drgftelse vedrgrende tilretteleeggelse af arbejdsmiljpind-
satsen. Har I en lokalaftale om organiseringen af arbejdsmiljg-
indsatsen, kan der dog her aftales noget andet.

Alle arbejdsgivere har desuden nu pligt til at tilbyde supple-
rende uddannelse.

SKAL JEG SOM ARBEJDSMILJ@REPRASENTANT ANDRE
NOGET?

Arbejdsmiljparbejdets indhold og arbejdsmiljglovens krav til ar-
bejdsmiljget er ueendrede, og derfor vil du som arbejdsmiljgre-
praesentant kun blive bergrt af eventuelle endringer af organi-
seringen af arbejdsmiljgindsatsen p& din arbejdsplads. Du skal
saledes som udgangspunkt ikke zendre noget, men har desuden
faet en ny ret til supplerende uddannelse.
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DE VIGTIGSTE
LOVANDRINGER

FRA SIKKERHED TIL ARBEJDSMILJ®

Med den nye lov @ndres betegnelserne sikkerhedsreprasentant
og sikkerhedsorganisation til arbejdsmiljgreprasentant og
arbejdsmiljgorganisation (AMR og AMO). I lovbekendtggrelsen
hedder sikkerhedsudvalget og sikkerhedsgruppen nu arbejds-
miljgudvalget og arbejdsmiljggruppen.

Kravene til selve arbejdsmiljget er fortsat de samme, men zn-
dringen sender et signal om, at arbejdsmiljgarbejdet i dag ikke
kun handler om stgj, rog og mgg, men har et bredere fokus pa
det hele arbejdsliv.

ARBEJDSMILJOORGANISATIONEN

Arbejdsmiljgorganisationen er en intern samarbejdsorganisati-
on i virksomheden, hvor ngglepersonerne er arbejdsgiveren, de
valgte arbejdsmiljgrepraesentanter og de udpegede arbejdslede-
re. For det fgrste har arbejdsmiljgorganisationen daglige opga-
ver; den skal lgbende arbejde med virksomhedens arbejdsmiljg.
For det andet har den strategiske opgaver; den skal afdekke og
lgse de eksisterende arbejdsmiljgproblemer og arbejde med at
forebygge, at nye opstar.
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3 grundmodeller for organisering af arbejdsmilljgarbejdet

Alt efter antallet af ansatte pa din virksomhed, og hvorvidt I

har eller ikke har en lokalaftale, kan organiseringen af arbejds-
miljgarbejdet pa din virksomhed vare reguleret af forskellige
regler. Der findes tre grundmodeller:

>0 ansatte  Basismodel:
AMO fglger lovens
krav og aftale

Aftalemodel:
AMO fglger aftaler

Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening og Finansforbundet om sikkerheds-
organisation i virksomhederne

Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening og Finansforbundet om sikkerheds-
organisation i virksomhederne*

Rammeaftale om organisering af arbejds-
miljg- og samarbejdsstrukturen i den finan-
sielle sektor

Lokal virksomhedsaftale

Beskriver AMO’s organisering, metoder og
aktiviteter, opgaver og funktioner, opfglgning
pa aftalen, samt vilkar for a2ndring og opsi-
gelse af aftalen

*AMO star for arbejdsmiljgorganisation. Aftalerne refererer fortsat til

'sikkerhedsorganisationen’ — ordlyden forventes @endret til "arbejdsmil-

jsorganisation’ i forbindelse med gennemskrivning af aftalerne ved den

kommende overenskomstforhandling
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Er der op til 9 ansatte pa arbejdspladsen, kraver loven ikke, at
der etableres en arbejdsmiljgorganisation, men samarbejdet
folger arbejdsmiljglovens bestemmelser.

Er der flere end 9 ansatte pa arbejdspladsen, kan det pé virk-

somheden aftales at vaelge en af folgende modeller:

° Ingen virksomhedsaftale; Virksomheden kan vaelge at
organisere sit arbejdsmiljgarbejde i henhold til lovens be-
stemmelser, og skal sa fglge de regler, denne pjece beskriver.
Virksomheden vil ud over loven vaere underlagt Aftale mel-
lem Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og Finans-
forbundet om sikkerhedsorganisation i virksomhederne’

e  Virksomhedsaftale; Arbejdsgiver og arbejdstagere i virk-
somheden kan velge at indga en lokalaftale om organise-
ringen af arbejdsmiljget. En lokalaftale giver mulighed for
at organisere sig pa en anden made end loven specificerer
(Se nermere om lokalaftaler bagest i pjecen). Udover loven
er virksomheden underlagt bade ’Aftale mellem Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening og Finansforbundet om sik-
kerhedsorganisation i virksomhederne’ og 'Rammeaftale
om organisering af arbejdsmiljg- og samarbejdsstrukturen
i den finansielle sektor’.

ARBEJDSMILJAORGANISATIONENS STRUKTUR

Alle virksomheder skal fastlaegge arbejdsmiljgindsatsen i sam-
arbejde mellem ledelse, arbejdslederne og de ansatte. Kravene
til arbejdsmiljgorganisationens struktur har hele tiden varet af-
haengig af virksomhedens stgrrelse. Det nye er bl.a., at grensen
for, hvornar arbejdsmiljgarbejdet skal koordineres og planleg-
ges i et arbejdsmiljpudvalg, er a2ndret fra 20 til 35 ansatte:

* 1-9 ansatte; Sma virksomheder har ikke pligt til at oprette no-
gen arbejdsmiljgorganisation. Samarbejdet om arbejdsmiljg
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finder sted direkte mellem ansatte, arbejdsledere og arbejds-

giver, og det er arbejdsgiverens ansvar at sgrge for, at det sker.

e 10-34 ansatte; Mellemstore virksomheder skal etablere en

arbejdsmiljporganisation, bestdende af mindst 1 arbejdsleder

og 1 arbejdsmiljgrepresentant. Der skal vaere mindst lige s&

mange arbejdsmiljgreprasentanter som arbejdsledere. Ar-

bejdsgiveren skal desuden vaere repraesenteret, men kan velge

at udpege en arbejdsleder som sin repraesentant. Arbejdsgive-

ren eller dennes repraesentant er formand, og organisationen

tager sig af savel strategiske som daglige arbejdsmiljgpopgaver.

e Over 35 ansatte; De store virksomheder skal etablere en

arbejdsmiljgorganisation i 2 eller flere niveauer:

»

1 niveau med et antal lokale arbejdsmiljggrupper (1
arbejdsleder og 1 arbejdsmiljgrepraesentant), som tager
sig af de daglige arbejdsmiljgopgaver. Der skal vaere
mindst det samme antal arbejdsmiljgreprasentanter som
arbejdsledere.

1 niveau med et eller flere arbejdsmiljpudvalg bestaende
af arbejdsledere og arbejdsmiljgreprasentanter fra en el-
ler flere arbejdsmiljggrupper, som tager sig af de strate-
giske, planlaeggende og koordinerende arbejdsmiljgopga-
ver. Arbejdsmiljgudvalget har arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant som formand og sammensattes i gvrigt pa
felgende made:

Hvis der er 1-2 arbejdsmiljggrupper i virksomheden,
bestar udvalget af disses medlemmer.

Hvis der er mere end 2 arbejdsmiljggrupper, valger
arbejdsmiljgreprasentanterne og arbejdslederne hver 2
repraesentanter til udvalget.

I stgrre virksomheder kan der oprettes flere niveauer.

Den nye lov skelner mellem strategiske og daglige opgaver.

Med strategiske opgaver menes der planlaegning, ledelse og

koordination af virksomhedens samarbejde om arbejdsmiljg.
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Med daglige opgaver menes konkrete aktiviteter som fx at lgse
arbejdsmiljgproblemer og forebygge at de opstar.

Antallet af arbejdsmiljgreprasentanter

Et veesentligt nyt element i loven er, at kravet om en arbejdsmiljg-
gruppe for hver afdeling eller arbejdsomrade ophzves. Antallet
af arbejdsmiljggrupper fastseettes i stedet af arbejdsgiveren i
samarbejde med de ansatte.

Finansforbundet har i forbindelse med 2008-overenskomsten

(se "protokollater og faglige aftaler 2008”) aftalt med Finanssek-
torens arbejdsgiverforening, at antallet af arbejdsmiljggrupper
kan fastszettes i en drgftelse mellem virksomheden og medar-
bejderne. I de tilfaelde, hvor det ikke har vaeret muligt at blive
enige, eller hvor spgrgsmalet ikke er blevet drgftet, har den
gamle lovs krav om en arbejdsmiljgreprasentant i hver afdeling
eller arbejdsomrade veret geldende.

Dette a@ndres med den nye lov. Virksomhederne har nu ikke
leengere blot en mulighed for at aftale antallet af arbejdsmiljg-
grupper (og dermed arbejdsmiljgreprasentanter) med medar-
bejderne, men en pligt til at ggre det. Kan der ikke opnas enig-
hed, er der imidlertid ikke i loven noget absolut mindstekrav om
et bestemt antal arbejdsmiljgrepraesentanter at falde tilbage pa;
arbejdsgiveren kan derimod alene afggre, hvor stor arbejdsmil-
joorganisationen skal vere.

Selvom loven ikke stiller et fast minimumskrav til antallet af

repraesentanter, er det dog pakraevet med en organisation af en

vis stgrrelse:

® Det, som loven kalder nerhedsprincippet, skal overholdes:
Alle ansatte skal kunne komme i kontakt med deres arbejds-
miljgrepraesentant inden for arbejdstiden, sa arbejdsmiljgfor-
holdene kan drgftes, nar der er behov for det.

10
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® Der skal til enhver tid vaere et tilstraekkeligt antal medlemmer
af arbejdsmiljgorganisationen, til at Igse opgaverne pa en
tilfredsstillende made i forhold til:
»  Virksomhedens ledelsesstruktur
»  Virksomhedens geografiske struktur
»  Arbejdets organisering, art og risici
»  Seerlige ansettelsesformer
»  Andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i
arbejdsmiljporganisationen

I virksomheder med flere end 35 ansatte skal der ved etablerin-
gen af arbejdsmiljggruppen tages stilling til, inden for hvilken
del af virksomheden, den skal varetage sine opgaver.

De nye regler laegger saledes op til, at man pa virksomheden
overvejer, om de gamle arbejdsmiljggrupper fungerer tilfreds-
stillende. Er der generelt tilfredshed med antal og dekning, er
der maske ingen grund til at zendre organiseringen.

11
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FINANSFORBUNDET ANBEFALER:
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ARLIG ARBEJDSMILJ@DR@FTELSE

Den nye lov forpligter virksomhederne til at gennemfgre en
arlig dreftelse om arbejdsmiljget og tilrettelzeggelsen af det
kommende ars arbejdsmiljgarbejde. Formalet er, at fa virksom-
hederne til at teenke mere strategisk om arbejdsmiljget. Drof-
telsen skal handle om, hvordan det star til med arbejdsmiljget i
virksomheden, hvilke udfordringer virksomheden stér over for,
og hvordan samarbejdet om arbejdsmiljget det nzeste ar skal
tilrettelaegges.

For at ggre arbejdsmiljgarbejdet mere fleksibelt, bortfalder til
gengeld kravet om, at arbejdsmiljporganisationen skal mgdes
mindst en gang i kvartalet. Det aftales ved den arlige drgftelse,
hvor tit arbejdsmiljgorganisationen skal mgdes.

Hvor der er en arbejdsmiljgorganisation, skal drgftelsen forega
med arbejdsmiljgreprasentanterne, og pa de sma virksomheder
med 1-9 medarbejdere direkte med medarbejderne.
Arbejdsgiveren eller en reprasentant, der kan tage beslutning
pa dennes vegne, skal vare til stede. Arbejdsgiveren skal over
for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
drgftelse har fundet sted.

Ved den arlige drgftelse skal deltagerne ifslge bekendtggrelsen

som minimum:

e Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed for det kommende ar; Hvilke temaer skal der arbej-
des med - er det stress, indeklima eller noget helt tredje? Hvad
er virksomhedens vigtigste arbejdsmiljpudfordringer?

¢ Fastlaegge, hvordan samarbejdet skal foregé, herunder
samarbejdsformer og mgdeintervaller; Hvor ofte skal arbejds-

13
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miljgorganisationen holde mgde? Hvordan tilretteleegges
mgderne? Skal der tages referat? Hvordan gribes arbejdet
med APV’en an? Skal der sattes nogen projekter eller under-
spgelser i gang?

¢ Fastlegge mail for det kommende ars samarbejde; Hvad vil vi
gerne have opnéet, nar dret er omme? Hvordan kan vi méle,
om vi nar det? Hvad skal der til for, at vi kan na derhen?

® Beslutte om det foregdende ars mal er naet; Naede vi de mal,
vi satte? Er der noget der skal arbejdes videre med? Er der
noget vi kan lere af og ggre bedre i fremtiden?

¢ Drgfte om den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg er
til stede i virksomheden (NB: denne pligt gaelder kun virk-
somheder med op til 9 ansatte); Har vi den ngdvendige viden
til at forbedre arbejdsmiljget? Er der behov for kurser eller
uddannelse?

Arbejdstilsynet har udarbejdet en udmerket guide til, hvordan
den arlige drgftelse kan gribes an. Den kan hentes pa deres
hjemmeside: www.at.dk under temaet ’Arbejdsmiljgorganisa-
tion’.

14
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FINANSFORBUNDET ANBEFALER:
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NYE UDDANNELSESRETTIGHEDER

Den nye arbejdsmiljglov medfgrer en andring af uddannelses-
bestemmelserne. Hensigten er at styrke arbejdsmiljgarbejdet og
gore det mere attraktivt at vaere arbejdsmiljgrepraesentant ved at
give et generelt kompetencelgft.

DEN OBLIGATORISKE ARBEJDSMARKEDSUDDANNELSE
Den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse sattes ned fra 4 til 3
dage og skal nu vaere gennemfgrt inden 3 (tidligere var det 8)
maneder efter valget til arbejdsmiljgreprasentant. Som hidtil
udbydes og gennemfgres uddannelsen af Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, DFL og Finansforbundet i feellesskab.

SUPPLERENDE ARBEJDSMILJ@UDDANNELSE
Arbejdsgiveren palegges med den nye lov desuden at tilbyde
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen:

e 2 dages supplerende arbejdsmiljguddannelse, som arbejdsmil-
joreprasentanten har krav pa at gennemfgre inden for de for-
ste 12 méaneder efter valg eller udpegning. Finansforbundet
vil i samarbejde med Finanssektorens Arbejdsgiverforening
fremover udbyde sidanne 2-dageskurser.

¢ 1% dags supplerende arbejdsmiljpuddannelse hvert af de
fplgende ar af funktionsperioden. Udnyttes retten til uddan-
nelse ikke det pagaldende funktionsar, bortfalder den — dvs.
disse uddannelsesdage kan som udgangspunkt IKKE puljes.
Finansforbundet udbyder ikke denne type kurser.

Den arlige ret til 1Y% dags supplerende uddannelse er desuden

ifslge bekendtggrelsen underlagt krav om:

¢ At den skal give viden om arbejdsmiljgforhold, der er rele-
vante for arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden.

¢ Atden indgar i den lovpligtige kompetenceudviklingsplan (se
nedenfor) for arbejdsmiljgreprasentanter og arbejdsledere,
som arbejdsgiveren skal udarbejde i virksomheder med 10
eller flere ansatte.

16
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Séledes disponerer arbejdsmiljgreprasentanten ikke ngdvendig-
vis frit over de supplerende uddannelsesdage.

KOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN
Arbejdsgiveren skal hvert ar sgrge for, at der bliver lagt en plan
for udvikling af arbejdsmiljgorganisationens kompetencer.

Det er meningen, at de nye supplerende uddannelsesdage skal
bruges til at realisere kompetenceudviklingsplanen, og at den
skal ses i sammenhaeng med den overordnede plan for det kom-
mende ars arbejde i arbejdsmiljgorganisationen.

Savel arbejdsmiljgreprasentanter som arbejdsledere skal vaere
omfattet af planen, og den kan leegges for arbejdsmiljgorganisa-
tionen samlet set eller for hvert medlem individuelt.

Aftalt frihed til uddannelse

’Aftale mellem Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Fi-

nansforbundet om sikkerhedsorganisation’ i virksomhederne

indeholder imidlertid ogsa en reekke uddannelsesbestemmelser:

® Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen har pligt til at
gennemga den lovpligtige uddannelse. Indholdet fastlegges
i samarbejde mellem FA og Finansforbundet og uddannelsen
sgges udbudt i feellesskab

® Det forste ar, efter den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse
er gennemfgrt, gives 4 dages frihed med Ign, det andet ar 3
dages frihed med Ign og herefter op til 2 dages arlig frihed
med lgn til deltagelse i kurser, temadage m.v.

¢ Det kan aftales mellem virksomheden og den faglige repree-
sentant at fordele friheden pa en anden made (galder ikke
dagene fra den obligatoriske uddannelse)

Den aftalte frihed har intet at ggre med de dage, som arbejds-
giveren ifglge loven skal tilbyde. Den aftalte frihed kommer

17
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med andre ord oven i og er saledes ikke bundet op pa den nu
lovpligtige kompetenceudviklingsplan, men kan bruges pa savel
uddannelse som temadage eller konferencer m.m., alt efter den
enkeltes behov og gnsker.

FINANSFORBUNDET ANBEFALER:

18
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AFTALER OM ORGANISERING AF
ARBEJDSMILJAARBEJDET

Nar en virksomhed for at styrke samarbejdet om sikkerhed og
sundhed indgar eller allerede har en lokalaftale om organise-
ringen af arbejdsmiljget, er det muligt at fravige en raekke af ar-
bejdsmiljglovens bestemmelser om organisering af arbejdsmiljg-
arbejdet. Muligheden har allerede veret der fgr lovaendringen,
og flere finansielle virksomheder har derfor allerede en siddan
ordning. Eksisterende aftaler vil fortsat opfylde lovens krav. Ved
indgdelse af en ny aftale, skal du imidlertid veere opmarksom
pa en raekke forhold:

Det er udelukkende de regler, som handler om selve organi-
seringen af arbejdsmiljgarbejdet, der kan fraviges med lokal-
aftaler.

Deter:

¢ Hvordan arbejdsmiljgorganisationen skal vaere opbygget
e Hvilken stgrrelse arbejdsmiljgorganisationen skal have

e Pligten til at afholde en arlig arbejdsmiljgdrgftelse

Kun to krav til organiseringen kan IKKE fraviges:

® Organiseringen af arbejdsmiljgindsatsen skal bygge pa et
samarbejde gennem valgte repraesentanter for de ansatte.
Man kan saledes ikke vaelge at overdrage hele arbejdsmiljg-
organisationen til ikke-valgte professionelle arbejdsmiljg-
konsulenter. Arbejdsmiljgarbejdet skal vaere forankret bade
pa A- og B-side, og pa arbejdstagersiden er det et krav, at
repraesentanterne udpeges gennem valg

¢ Alle ansatte skal vaere daekket af arbejdsmiljgorganisationen

19
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Arbejdsmiljgorganisationens opgaver og de nye uddannelsesret-
tigheder ligger imidlertid fast, dvs. der kan ikke indgas aftaler,
der begraenser dem. Det kan heller ikke aftales at undlade at
oprette en arbejdsmiljgorganisation, hvor der er mere end 9
medarbejdere, eller undlade at sikre den ngdvendige tid til at
arbejdsmiljgorganisationen kan lgse sine opgaver.

Indgaelse af lokal aftale

Hvis en virksomhed gnsker at indga sin egen lokalaftale om
organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet, skal der foreligge en
overordnet aftale mellem de to landsdaekkende aftaleparter.
Finansforbundet har allerede en sadan rammeaftale med
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (se "protokollater og fag-
lige aftaler 2008”). Rammeaftalen opridser, hvordan en lokal-
aftale indgas, og hvad den skal indeholde. Aftalen er viderefgrt
uaendret ved overenskomstforhandlingerne i 2010 og galder
saledes, indtil der indgas en ny overenskomst i 2012.

Rammeaftalen referer i sin nuvaerende form til den gamle ar-
bejdsmiljglov og vejledningerne hertil. Det bedes du se bort fra.
De nye referencer vil blive sat ind i forbindelse med indgéelse af
en ny overenskomst.

Nar der pa en virksomhed indgas en ny lokalaftale, skal den ind-
sendes til Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening. Organisationerne paser, at virksomhederne overholder
rammeaftalen samt indgaede lokalaftaler. Sgg derfor lgbende
radgivning hos Finansforbundet, mens aftalen er under udar-
bejdelse.

Arbejdsmiljgorganisation pa tveers af flere virksomheder eller
flere arbejdsgivere

Som noget nyt abner loven desuden mulighed for, at der kan
aftales en arbejdsmiljgorganisation pa tvers af flere virksom-

20
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heder eller flere arbejdsgivere samme sted, fx en bank og et
forsikringsselskab. Ogsa her geelder naerhedsprincippet. Las om
de nermere betingelser i Arbejdstilsynets vejledning om aftaler
om organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet.

Sammenlaegning af SU og arbejdsmiljsorganisation

Loven abner ogsa mulighed for, at det kan aftales at sammen-
leegge samarbejdsstrukturen (dvs. samarbejdsudvalget) med
arbejdsmiljgorganisationen. Dette har ogsa veret en mulighed
under de eksisterende aftaler mellem Finansforbundet og
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, og er dermed ikke noget
nyt.

Overholdelse af lokalaftaler

P4 samme made, som det gaelder for overenskomsten, er det
Finansforbundets og Finanssektorens Arbejdsgiverforenings
opgave at pase at jeres lokale aftale om organiseringen af
arbejdsmiljparbejdet overholdes. Det vil sige, at du som arbejds-
miljgrepresentant skal melde ind til Finansforbundets sekreta-
riat, hvis du mener, at aftalen ikke bliver overholdt.

Uenighed

Hvis der er indgaet en lokalaftale om organiseringen, skal
uenigheder om fortolkningen af aftaleteksten ligeledes afklares
gennem organisationerne og eventuelt det fagretlige system. Ar-
bejdstilsynet har ingen rolle i den forbindelse. Det er dog fortsat
Arbejdstilsynet der paser, at arbejdsmiljget pa virksomheden
lever op til lovens krav.

Kan arbejdsgiver og medarbejdere ikke blive enige om arbejds-
miljgorganisationens opbygning, stgrrelse og arbejdsform, kan
der ikke indgas nogen lokalaftale, og det vil sa vaere lovens krav,
der gzlder.
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