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Drejebog til kredssamtale 1

Samtalen forventes at vare ca. 1Y time.

Formalet med samtalen er at:
e byde tillidsrepraesentanten velkommen
e introducere kredsen
o drgfte forventninger til hvervet som tillidsrepreesentant og grunduddannelsen

Kredssamtalen kan med fordel bygges op efter nedenstaende agenda:
1. Velkomst

Dig som tillidsrepreesentant

Rammerne for din TR-rolle

Grunduddannelsen

Hjemmeside og finansnet.dk

Afslutning

I A

1. Velkomst (ca. 5 min).
Byd velkommen. Kredsen forteeller om samtalens formal og opbygning.

2. Dig som tillidsrepraesentant? (ca. 10 min).
Kredsen spgrger ind til, hvorfor tillidsrepreesentanten er blevet tillidsrepraesentant. Dette for at blive klogere
pa, hvad der motiverer samt hvilke styrker og seerlige interesseomrader tillidsrepraesentanten har.

e Hvorfor er du blevet tillidsrepraesentant?

e Huvilke forventninger har du til arbejdet som tillidsrepreesentant?

e Hvad har du af kendskab til det at veere tillidsrepreesentant?

e Hvordan synligger du arbejdet som tillidsrepreesentant i din afdeling?

3. Rammerne for din rolle som tillidsrepreaesentant (ca. 15 min)
Som nyudnaevnt tillidsrepreesentant kan det veere sveert at finde rundt i de nye opgaver. Ved kredssamtale 1
tager | en samtale om de forventede opgaver. | kan tage udgangspunkt i disse spgrgsmal:

e Hvad er dit kendskab til Finansforbundet?
e Hvad er dit kendskab til kredsen, og hvad forventer du af vores samarbejde? (gennemga kredsens
opbygning).
e Hvad teenker du om samarbejdet med din leder i forhold til din rolle som tillidsrepraesentant?
e Har du haft samarbejdssamtalen jf. 89 i Aftalen om fagligt arbejde?
e Eksempler pa tillidsrepraesentantens opgaver (brug eventuelt bilag 2 fra STOK)
e Eksempler pa opgaver i relation til kredsen (udarbejdes af kredsen/personaleforeningen)
e Aktiviteter i kredsen/ personaleforeningen (udarbejdes af kredsen/personaleforeningen)
o Udgifter til barnepasning daekkes i forbindelse med uddannelsen

4. Grunduddannelsen (ca. 10 min)
Kredsen spgrger, hvad tillidsrepreesentantens umiddelbare tanker er omkring uddannelsen, og om der er
nogle spgrgsmal.

Kredsen understreger, at undervisningen tager udgangspunkt i tillidsrepreesentantens hverdag. Dette
betyder, at tillidsrepraesentanten gennem uddannelsen vil komme til at arbejde med forskellige udfordringer
og gode erfaringer med opgaver i de(n) afdeling(er), som tillidsrepraesentanten er i. Endvidere pointeres, at
tillidsrepraesentanten skal gennemfgre al undervisning for at gennemfgre grunduddannelsen (basisdel,
webinarer samt to moduler i specialisering).
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Gennem uddannelsen afholdes endnu en kredssamtale efter basisdelen samt efter afslutning af hele
grunduddannelsen.

5. Hemmeside og Finansnet (ca. 20 min.)
Pa samtalen introduceres til:

e Kredsens hjiemmeside

e Finansnet.dk

e Omrade for tillidsvalgte pa Finansforbundets hjemmeside

e Mit forbund, hvor tillidsrepraesentanten skal ga ind og give samtykke til at modtage nyhedsbreve
mm. fra Finansforbundet, tiekke medlemslister, registrere genvalg mm.

Kredsens hjemmeside, finansnet.dk og zExpence (ca. 10 min)
Kredsens hjemmeside, finansnet.dk og zExpence

e Hvordan tillidsrepraesentanten far daekket udgifter ifm. mader i kredsen og Finansforbundet?
e Opbygning og information fra kreds til tillidsrepraesentant.
o Kredsrelevant i forhold til TR-rollen.

Finansforbundets hjemmeside (ca. 5 min)

Pa hjemmesiden kan man se mere vedrgrende tillidsrepraesentantens arbejde samt beskrivelser af dels
grunduddannelsen dels tilbud til den videre kompetenceudvikling af tillidsrepraesentanten. | forbindelse med
besgg pa hjemmesiden ber tillidsrepraesentanten preesenteres for finanskompetencepuljen.

e Omrade for tillidsvalgte pa Finansforbundets hjemmeside.

e Hvervning og Indmeldelse - hvordan skal tillidsrepreesentanten forholde sig?
e De nye medlemmer — hav argumenterne i orden.

e Forsikringer - tillidsrepreesentanten henviser til hjemmesiden.

e Finansforbundet — det naturlige valg i den finansielle sektor.

Mit forbund (ca. 5 min)
o Medlemslister - tillidsrepraesentantens opgave — vigtigt opgave.
¢ Indberetning af eendringer i hverv som tillidsrepraesentant sdsom genvalg, eller at man stopper som
tillidsrepraesentant.

6. Afslutning (ca. 5 min).



