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Hovedaftale mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet

§1

Naerveerende hovedaftale har virkning for PenSam Bank A/S og de medlemmer af
Finansforbundet, hvis arbejdsvilkar er fastsat i en kollektiv overenskomst, der er indgaet mellem
disse parter.

§2

Den ret, banken har til at lede og fordele arbejdet samt anvende den til enhver tid passende ar-
bejdskraft, skal udgves i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende love og de mellem
parterne indgaede aftaler og kollektiv overenskomst.

§3

PenSam Bank A/S anerkender medarbejdernes fulde frihed til at veere medlemmer af Finansfor-
bundet og til at deltage i foreningens arbejde.

§4

stk. 1

Kollektiv overenskomst vedrgrende Ign- og arbejdsforhold for de af denne overenskomst daek-
kede medarbejdere kan kun indgas mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet. Den kollek-
tive overenskomst ma ikke stride mod bestemmelserne i naervaerende hovedaftale.

stk. 2

Inden for de omrader, som overenskomsten omfatter, kan der, for det tidsrum, den er
geeldende, ikke beordres eller iveerkseaettes arbejdsstandsning. Som arbejdsstandsning
betragtes lockout, strejke, blokade og boykot samt systematisk affolkning af banken eller dele af
denne.

§5

Nar en kollektiv overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold er opsagt, skal der straks
optages forhandlinger om en ny overenskomst. Er der pa tidspunktet for en kollektiv
overenskomsts udlgb ikke opnaet enighed om en ny overenskomst til ikrafttraeden samtidig med
den hidtidige overenskomsts udlgb, skal bestemmelserne i den udlgbne overenskomst fortsat
overholdes, indtil en ny overenskomst er endeligt vedtaget og tradt i kraft, eller
arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse med § 6.

§6

stk. 1

PenSam Bank A/S og Finansforbundet anerkender hinandens ret til at beordre
arbejdsstandsning.

stk. 2

Arbejdsstandsning af hvilken som helst grund eller omfang kan kun beordres af
Finansforbundet efter at vaere vedtaget med mindst 2/3 af de afgivne stemmer pa en til dette
formal lovligt indkaldt ekstraordinger generalforsamling henholdsvis landsmgde eller tilsvarende
repraesentativ forsamling.

For bankens vedkommende skal arbejdsstandsningen veere besluttet af bestyrelsen for
PenSam Bank A/S.



stk. 3
At man agter at foreleegge en forsamling forslag om arbejdsstandsning, skal meddeles den
anden organisation mindst 1 maned far, arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat.

Meddelelse om beslutning om arbejdsstandsning skal afgives mindst 14 dage inden arbejds-
standsningens eventuelle iveerksaettelse. Denne meddelelse skal i pAkommende fald indeholde
oplysning om arbejdsstandsningens neermere omfang.

stk. 4

Meddelelsen i henhold til stk. 3 skal ske skriftligt og skal, safremt det sker pa den dag, hvor
meddelelserne senest skal afgives, vaere naet frem til den anden overenskomstpart inden kl.
12.00. Vil den anden overenskomstpart herefter samme dag afgive meddelelse om
arbejdsstandsning til samtidig iveerksaettelse, ma sadan meddelelse veere naet frem til den
forste overenskomstpart inden kl. 24.00 den pageeldende dag.

Meddelelse kan ikke afgives pa lgrdage, sendage og helligdage.

stk. 5
Ved konfliktens ophgr genoptager medarbejderne arbejdet i banken. Det pahviler begge parter
at medvirke til genoprettelse af normale og rolige arbejdsforhold.

§7

stk. 1
En i henhold til § 6 beordret arbejdsstandsning kan omfatte de medarbejdere, for hvilke naervae-
rende hovedaftale er geeldende. Undtaget er dog sektionschefer og gvrige chefer.

stk. 2
Derudover kan banken, efter konkret skriftlig begrundelse over for Finansforbundet, kreeve op il
2 medarbejdere holdt uden for deltagelse i en arbejdsstandsning.

Undtagelsen kan kun begrundes i absolut ngdvendige behov i forbindelse med vagttjeneste,
pasning af tekniske installationer eller ngdvendigt arbejde i forbindelse med bevarelse af
materielle veerdier.

En undtaget medarbejder ma under konflikten alene udfgre ovenstaende opgaver.

stk. 3

Bankens ret i henhold til stk. 2 til at kreeve medarbejdere holdt uden for deltagelse i en arbejds-
standsning geelder ikke medarbejdere, der er tillidsmeend, medlemmer af Finansforbundets
hovedbestyrelse og/eller repraesentantskab.

§8

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre ulovlige ar-
bejdsstandsninger, og - hvis de finder sted - at sage at fa dem bragt til ophgr.

§9

stk. 1

Overtraedelse og fortolkning af naervaerende hovedaftale samt overtraedelse af en mellem
PenSam Bank A/S og Finansforbundet indgaet kollektiv overenskomst vedregrende Ign- og
arbejdsforhold behandles i overensstemmelse med reglerne i loven om Arbejdsretten.



stk. 2

Uenighed om fortolkning af en mellem parterne indgaet kollektiv overenskomst vedrgrende Ign-
og arbejdsforhold og af andre aftaler kan af hver af parterne - efter stedfunden resultatlgs for-
handling - indbringes for et naevn, bestaende af 5 medlemmer, hvoraf hver part udpeger 2,
hvorefter disse i forening udpeger 1 opmand. Safremt der ikke opnas enighed om valget af op-
manden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§ 10

stk. 1

Naerveerende hovedaftale traeder i kraft den 01.04.95 og er geeldende, indtil den med 6
maneders varsel opsiges af en af parterne til udlgb ved udgangen af en oktober maned, dog
tidligst til udlgb ved udgangen af oktober maned 1997.

stk. 2

Den part, der matte have gnske om andringer i hovedaftalen, skal 6 maneder forud for
opsigelsen underrette den anden part herom. Der optages herefter forhandlinger med det
formal at opna enighed og derved undga opsigelse af hovedaftalen.

stk. 3

Er forhandling om fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet inden
udlgbstidspunktet, gaelder hovedaftalen fortsat, indtil den pa dette tidspunkt ikraftveerende
kollektive overenskomst aflgses af en ny.

Farum den 07.03.96
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Overenskomst mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet

Kapitel 1, Indledning

§ 1 Overenskomstomrade
Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat i PenSam Bank A/S. Undtaget er dog:
a) Direktorer
b) Underdirektarer
c) Medarbejdere, med en arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentligt respektive 34,7
timer manedlig

d) Medarbejdere, som er omfattet af overenskomsten mellem PenSam og AC-
organisationerne.

For medarbejdere med en manedslen pr. 1. april 2023 pa 74.690 kr. og derover ekskl.
arbejdsgivers pensionsbidrag kan der indgas aftale efter reglerne i Bilag 1.

Kapitel 2, Fastansatte manedslennede medarbejdere

§ 2 Personafgraensning
Kapitlet omfatter ansatte, som:

a) Har en arbejdstid pa gennemsnitligt 8 timer om ugen eller derover og
b) Er antaget til mere end 1 maneds beskaeftigelse.

§ 3 Ansattelsesaftaler
"Aftale om anseettelsesbreve" er gaeldende, jf. Bilag 2.

§ 4 Arbejdstid

stk. 1
Den ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskeeftigede 37 timer, inklusive %2 times daglig
spisepause i en 5-dages arbejdsuge (mandag-fredag).

Arbejdstiden pa arsbasis forlaenges med i alt 23 timer og 54 minutter, der placeres ligeligt pa
den daglige arbejdstid hele aret. Dvs. den daglige arbejdstid forlaenges med 6 minutter, og
arsnormen for fuldtidsansatte er 1950 timer.

Den daglige arbejdstid kan placeres i tidsrummet kl. 8.00 — 17.00 mandag — fredag.

| bankens abningstid kl. 8.30 — 16.00 pa hverdage skal banken veere funktionsdygtig.

Pa én dag i arbejdsugen mandag - torsdag kan arbejdstiden for den enkelte medarbejder veere
aftalt placeret til kl. 20.00.



Arbejdstidens placering skal aftales med den enkelte medarbejder, saledes at arbejdstidens
placering kendes mindst 4 uger forud. Hvis der inden for denne periode aftales en aendring i
arbejdstidens placering, betales der et tillaeg pa 50 % af timelannen for den arbejdstid, der
ligger uden for den hidtidige planlagte arbejdstid. Hvis den aftalte sendring af arbejdstidens
placering medfarer arbejde pa planlagte arbejdsfrie dage, betales der i stedet et tillaeg pa 66 2/3
% af timelgnnen.

Ved arbejdstid i tidsrummet kl. 18.00 — 20.00 betales et tilleeg pa 45 % af timelgnnen.

Naevnte tillaeg konverteres til tid efter aktuel Ion pa optjeningstidspunktet og indsaettes i
timebanken.

stk. 2
En aftale om flextid er geeldende, jf. bilag 3.

stk. 3
Juleaftensdag, nytarsaftensdag, fredag efter Kr. Himmelfartsdag samt grundlovsdag er fridage.

§5 Leon

stk. 1
Lgnnen aftales individuelt mellem virksomheden og medarbejderen.

Lennen skal afspejle den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed samt
stillingens indhold og ansvar.

Medarbejderen har ret til en arlig landialog.

stk. 2
Aflgnning sker i perioden 01.04.2023 — 31.03.2025 med udgangspunkt i de aktuelle
minimumslgnninger pr. 01.04.2023.

| perioden reguleres lgnningerne og tilleeg med fglgende procenter:

- pr. 01.04.2023: 4,50 %
- pr. 01.04.2024: 3,70 %

stk. 3

Safremt ansaettelsesforholdet ikke pabegyndes den 1. i maneden, reguleres Ilgnnen
forholdsmaessigt med 1/1950 af nettoarslgnnen pr. arbejdstime, beregnet for en
fuldtidsbeskeeftiget, jf. § 4, stk. 1.

§ 6 Aflenning af medarbejdere uden ledelsesfunktioner

stk. 1
Medarbejderen skal minimum indplaceres pa falgende manedslgn ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag.



Medarbejdere uden uddannelse:

1. april 2023

Ly - | TR 25.890 kr.
0 1 o 2 Al e 26.575 kr.
0 2 = B Al e 27.045 kr.
0 fTA B Al e 27.755 kr.
1. april 2024
0 0 m Al e 26.850 kr.
0 1 o 2 Al e 27.560 kr.
0 2 = B Al e 28.045 kr.
0 fTA B Al e 28.780 kr.

Medarbejdere med uddannelse inden for kontorfaget, kommunal assistentuddannelse,
forsikringsuddannelse, bankuddannelse eller finansuddannelse:

e 29.100 kr. (1. april 2023)
o 30.175 kr. (1. april 2024)

Medarbejdere, der har bestaet en uddannelse som professionsbachelor i finans:
e 33.100 kr. (1. april 2023)
o 34.325 kr. (1. april 2024)

stk. 2
Der kan udbetales tilleg til Iannen. Tilleegget er pensionsgivende.

Efter forhandling med tillidsrepraesentanten kan der indgas aftale om bonusordning for
medarbejdere i funktioner, der indeholder arbejdsopgaver, der kan malfastsaettes.

Bonustillaeg er pensionsgivende.

Den indgaede aftale ma ikke indebzaere, at medarbejderen tildeles personlige mal, der i sig selv
har anseettelsesretlige konsekvenser ved manglende malopfyldelse. Aftalen kan ikke
tilsidesaette den overenskomstmaessige fastsatte aflenning, arbejdstidsregler mv.

En aftale om bonusordning eendrer ikke pa de almindelige regler om opsigelse af medarbejdere.

Tillidsrepraesentanten kan pa foranledning fa indsigt i timebank saldi, herunder flexsaldi,
overarbejdstimer, merarbejde, afspadseringstimer og bonusmal samt tilhgrende resultater for
medarbejderne omfattet af overenskomsten mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet.
Mindst 1 gang arligt leverer PenSam Bank A/S statistiske oplysninger om timebankens
anvendelse til tillidsrepraesentanten.

§ 7 Aflgnning af sektionschefer

stk.1
Medarbejderen skal minimum indplaceres pa falgende manedslgn ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag.

Sektionschef
e 55.495 kr. (1. april 2023)
e 57.550 kr. (1. april 2024)
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stk. 2
Der kan udbetales tillaeg til Iannen. Tillaegget er pensionsgivende.

§ 8 Lonudbetaling
Lonnen udbetales méanedsvis forud.

§ 9 Pension og forsikring

stk. 1
Medarbejderne er omfattet af en kollektiv pensionsordning i PFA Pension.

stk. 2
Det samlede pensionsbidrag er 18,15 % af de pensionsgivende dele af lanningerne, jf. § 5, stk.
1,86, stk. 1og2samt § 7, stk. 1 og 2.

stk. 3
PenSam indbetaler det samlede pensionsbidrag til PFA Pension.

stk. 4
Der tilkommer ud over det i stk. 2 naevnte pensionsbidrag ikke de ansatte nogen i deres
ansaettelse begrundet ret til pension eller understgttelse fra PenSam Bank A/S.

stk. 5
Medarbejderne tilsluttes, for bankens regning, Finansforbundets aftale med Forenede Gruppeliv
om gruppeliv og forsikring ved kritisk sygdom.

§ 10 Studentermedhjaelpere

stk. 1

En studentermedhjzelp er en studerende med studiekort fra en videregaende uddannelse. Det
forudsaettes, at den studerende er fyldt 18 ar. Der ma maksimalt anseettes 2
studentermedhjeelpere.

Den studerende er som regel kun i stand til at praestere fa timer i labet af en uge, da arbejdet
foregar samtidigt med studiet.

Timernes placering aftales fra semester til semester under hensyn til studiet.

stk. 2
Arbejdstiden fastseettes efter aftale mellem den studerende og lederen under hensyn til studiet.

Studerende aflannes som timelgnnede. Timelgnnen er inkl. vaerdien af pensionsbidrag og
veerdien af feriefridagene. Timelgnnen er folgende:

o 152 kr. (1. april 2023)
o 158 kr. (1. april 2024)

Der kan ydes tilleeg til Iannen.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.

11



stk. 3
Studerende er undtaget fra felgende bestemmelser i overenskomsten:

Pension og forsikring, § 9

Merarbejde honoreres som overarbejde, § 12, stk. 8.

Tilleg pa 100 % ved tilkald § 12, stk. 8.

Ret til fuld len under fraveer pa grund af graviditet, barsel og adoption, § 19.
Omsorgsdage til samveer med bgrn, § 21.

Ret til orlov efter § 26 i barselloven om alvorligt syge bgrn — protokollat.
Aftalt frihed, § 27.

Aftalen om afbgdeforanstaltninger, § 29

Ret til orlov efter § 42 i lov om social service — handicappet barn - protokollat.
Ret til orlov til pasning af naertstaende — protokollat.

stk. 4
Overenskomstens gvrige vilkar er geeldende.

Ret til lan ved omsorgsdage kan efter neermere aftale kapitaliseres som tillaeg til lannen.

§ 11 Deltidsbeskeeftigede

stk. 1
Arbejdstiden for en fast deltidsbeskaeftiget udger mindst 8 timer om ugen, og medarbejderen er
forpligtet til at komme til stede ved interne mgder mv. inden for den officielle abningstid.

Arbejdstiden pa arsbasis forlaenges med i alt 23 timer og 54 minutter for en fuldtidsbeskeeftiget,
jf. § 4, stk. 1. Arbejdstiden forleenges tilsvarende for en deltidsbeskaeftiget beregnet i forhold til
anseettelseskvotaen.

Deltidsansatte medarbejdere skal have en arsnorm, der svarer til medarbejdere pa almindelig
arbejdstid, og har derfor ret til erstatningsfrihed, nar en planlagt arbejdsfri dag falder pa en
sggnehelligdag. Det aftales med tillidsrepraesentanten, hvordan rettigheden administreres.

For deltidsansatte beregnes antallet af omsorgsdage pa samme made som antallet af feriedage
for den deltidsansatte medarbejder.

stk. 2
Arbejdstiden inkluderer %2 times daglig spisepause, hvis beskaeftigelsen er mere end 4 timer
den pageeldende dag.

stk. 3

Deltidsbeskeeftigede aflannes med manedslgn. Lennen beregnes som en forholdsmaessig del
af manedslannen for tilsvarende fuldtidsbeskaeftigede. Aflenningen saettes i forhold til den
normale ugentlige arbejdstid, jf. § 4, stk. 1.

stk. 4
Deltidsbeskeeftigede er omfattet af bestemmelserne i § 9 om pensionsforhold.

stk. 5

Til deltidsbeskaeftigede, som ud over den aftalte arbejdstid udferer merarbejde, ydes der for
merarbejdet i stedet for seerligt ferietilleeg efter § 13, stk. 2, feriegodtgarelse med 122 %.
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§ 12 Medarbejdernes overarbejde/merarbejde

stk. 1

Ved merarbejde forstas det arbejde, som en deltidsbeskaeftiget midlertidigt udfarer ud over den
tilrettelagte daglige arbejdstid, men inden for den gaeldende daglige arbejdstid for fuldtidsbe-
skaeftigede.

stk. 2
Overarbejde/merarbejde bgr undgas.

stk. 3

Hvis overarbejde ikke kan undgas, skal det sa vidt muligt tilrettelaegges pa ugens 5 farste dage,
saledes at overarbejde pa lgrdage og s@n- og helligdage sgges undgaet. Overarbejde pa ugens
5 farste dage kan kun finde sted i tidsrummet kl. 7.00-8.30 og efter kl. 16.00.

Overarbejde/merarbejde skal vaere beordret, og tilsigelse til overarbejde/merarbejde skal
meddeles pageeldende dagen forud inden arbejdstids ophgr.

For manglende varsel om overarbejde/merarbejde ud over en time ydes et tillaeg pa 15 % af
medarbejderens timelgn pr. gang.

stk. 4

Hvis tjenesten tillader det, skal der i videst muligt omfang gives erstatningsfrihed af samme va-
righed som det praesterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives er-
statningsfrihed med tilleeg af den i stk. 8 naevnte procentsats.

stk. 5

Hvis tjenesten ikke tillader afspadsering af overarbejde efter stk. 4, skal dette godtgares med
erstatningsfrihed af samme varighed som det praesterede overarbejde og med udbetaling af det
i stk. 8 naevnte tillaeg.

stk. 6
Hvis tjenesten heller ikke tillader honorering efter stk. 5, kan overarbejde efter draftelse med
tillidsrepraesentanten godtgares med udbetaling efter stk. 8.

stk. 7
Afspadsering skal afvikles inden 3 maneder efter udlgbet af den maned, hvori overarbejdet er
udfert, safremt intet andet er aftalt.

Der kan efter aftale og med hensyntagen til bankens forhold afholdes afspadsering i op til 3
sammenhaengende dage for preesteret overarbejde.

stk. 8

Der ydes i de farste 3 overarbejdstimer pr. dag normal timelgn med tilleeg af 50 %. For overar-
bejde herudover samt for alt arbejde pa lgrdage, pa sgn- og helligdage og de i § 4, stk. 3,
naevnte fridage ydes normal timelgn med tilleeg af 100 %.

Ved tilkald ydes normal timelgn med tillaeg af 100 %. Et tilkald regnes fra tilkaldetidspunktet til
medarbejderen er naet tilbage til sin bopael. Der betales for mindst 2 timer, men hgijst fra tilkal-
detidspunktet til det tidspunkt, hvor medarbejderens daglige arbejdstid begynder.

Der ydes ikke tillaeg til deltidsansatte, der udfgrer merarbejde. Hvis en deltidsansat yder merar-

bejde ud over den normale daglige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede, honoreres de oversky-
dende timer som overarbejde.
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Den til grund for overarbejdsbetalingen liggende timelgn beregnes som 1/1950 af arslgnnen for
en fuldtidsbeskeaeftiget med samme Ign.

Har overarbejdet pa hverdage en varighed ud over 1 time efter normal arbejdstids ophar, ydes
en spisepause pa ' time. Tilsvarende geelder for arbejde ud over 4 timer pa fridage.

stk. 9

Medarbejdere aflgnnet med nedenstaende manedslan og derover, der har selvstaendig
arbejdstilretteleeggelse, er ikke omfattet af regler om hgjeste tjenestetid og overarbejde. Lennen
udger det totale vederlag for alt arbejde i nedvendigt omfang.

Manedslgn:
e 59.270 kr. (1. april 2023)
e 61.465 kr. (1. april 2024)

stk.10

Selvstaendig arbejdstilretteleeggelse betyder, at medarbejderen har medbestemmelse pa
arbejdets udfgrelse samt den tidsmaessige planlaegning og udfgrelse af arbejdsopgaver.
Herefter administrerer medarbejderen selv sin arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne.
Selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse bergrer ikke pligten til at deltage i ngdvendige mgder,
uddannelse og afdelings eller grupperelaterede aktiviteter. Se Vejledning om Selvstaendig
arbejdstilrettelaeggelse Bilag 11.

Sektionschefers mertimer
Sektionschefer er ikke omfattet af regler om hgjeste tjenestetid og overarbejde.

stk. 11
Mellem virksomheden og den Faglige repreesentant indgas der lokalaftale om ramme for
kompensation med udgangspunkt i fglgende:

Overgangen kompenseres med udgangspunkt i maengden af historisk over-/merarbejde og
genetillaeg over de seneste 24 maneder eller tilsvarende repreesentative periode, der dog skal
veere retvisende med henblik pa at udgare et rimeligt beregningsgrundlag for kompensationen.

Endelig udmgntning sker pa baggrund af den lokalt aftalte ramme efter drgftelse med den
enkelte.

Der ma ikke bruges overenskomstfastsatte puljemidler til at finansiere medarbejderens
kompensation for overgangen til joblgn.

Det skal overordnet set vaere omkostningsneutralt for bade virksomhed og medarbejder. Det
betyder, at medarbejderen skal udfgre samme maengde arbejde som vedkommende tidligere
har udfert.

§ 13 Ferie

stk. 1
Medarbejderne er berettiget til ferie og feriegodtgarelse i overensstemmelse med ferielovens
regler.

Ferie kan afholdes pa forskud med op til 5 dage, dog ma feriesaldoen ikke veere negativ ved
udgangen af feriearet.
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stk. 2

| stedet for det i ferieloven omhandlede ferietillaeg pa 1,00 % ydes der et seerligt ferietillaeg, der
beregnes som 3,25 % af samtlige oppebarne indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt arbejde
med fradrag af udbetalt szerligt ferietillaeg. Pr. 01.01.2024 andres ferietilleegget til 3,70 %.
Ferietilleg for perioden 01.09. til 31.05. udbetales med maj manedslgnnen, mens ferietilleeg for
perioden 01.06. til 31.08. udbetales med august manedslgnnen.

stk. 3

Tidsbegreenset ansattes ferie:

Ved rekruttering af tidsbegraenset ansatte forudsaettes, at det i ansaettelsessamtalen aftales, om
der skal afholdes ferie, i hvilket omfang og pa hvilket tidspunkt. For tidsbegraenset ansatte
geelder samme regler som for fastansatte, men tilpasset ansaettelsesperiodens lzengde og
placering og den faktiske situation.

stk. 4

Det kan aftales mellem PenSam Bank A/S og den enkelte medarbejder, at op til 1 uges ferie
(svarende til 5 arbejdsdage) kan overfgres fra en ferieafholdelsesperiode til den falgende
ferieafholdelsesperiode. Aftalen skal veere skriftlig og veere indgaet senest 1 maned for
udgangen af den ferieafholdelsesperiode, fra hvilket ferien overfgres.

stk. 5
Ferie afvikles i hele dage.

stk. 6
Registrering af afholdelse af overfart ferie og ferie registreres som feriefravaer i PenSam’s
fraveerssystem.

stk. 7
En aendring af medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid medferer en feriedifferenceberegning,
jf. ferielovens § 17.

§ 14 Feriefridage

stk. 1
Medarbejderne er berettiget til 5 feriefridage pr. ar.

Hvert ar pr. 01.09. tillzegges 5 feriefridage til afholdelse i det kommende feriear (01.09 — 31.08.).
For deltidsansatte beregnes feriefridagene forholdsmaessigt pa samme made som i ferieloven.

Kun i seerlige tilfaelde, hvor medarbejderen har veeret lovligt forhindret i at afholde
feriefridagene, kan der udbetales et belgb svarende til eventuelt ikke afholdte dage. Det samme
geelder medarbejdere, der fratraeder deres stilling uden at have afholdt deres feriefridage.

stk. 2
For nyansatte medarbejdere, vikarer og medarbejdere, der fratraeder, geelder, at de skal veere
ansat over 3 maneder for at veere berettiget til feriefridage, saledes:

Efter 3 maneders ansaettelsesperiode: 1dag + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders anseettelsesperiode: + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders anseettelsesperiode: + 1 dag
Efter yderligere 3 maneders anseettelsesperiode: + 1 dag
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3 maneders perioderne starter henholdsvis 01.09., 01.12., 01.03. og 01.06.

stk. 3
Feriefridage afvikles i hele dage.

§ 15 Omsorgsdage

Medarbejderne har ret til 5 personlige omsorgsdage i et kalenderar. Dagene skal afholdes i hele
dage og efter aftale med naermeste overordnede.

Dagene skal placeres, sa de er til mindst mulig ulempe for det daglige arbejde.

Omsorgsdage skal normalt afvikles inden for det kalenderar, hvori de er tilskrevet. Ikke afholdte
omsorgsdage udbetales ikke, men overferes til efterfalgende kalenderar.

| timebanken vil omsorgsdage optreede pa en separat delsaldo. Denne saldo kan ikke
udbetales, men skal afvikles som afspadsering, jf. dog § 16, stk. 7 i Timebanken.

Nyansatte og midlertidigt ansatte medarbejdere tillaegges omsorgsdage inden for et kalenderar
efter felgende retningslinjer:

Der gives 1 omsorgsdag, og herudover tillazgges der yderligere 1 omsorgsdag for hvert hele
kvartal i ansaettelsesperioden, saledes at der i alt gives:

Tiltreedelse senest 01.01.: 5 omsorgsdage
01.04.: 4 omsorgsdage
01.07.: 3 omsorgsdage
01.10.: 2 omsorgsdage

Tiltreedelse efter  01.10.: 1 omsorgsdag

Samme beregningsmade anvendes ved en medarbejders fratraeden.

§ 16 Timebank

stk. 1
Timebanken er en opgarelse af medarbejderens tilgodehavende frihed eller skyldige arbejdstid.
Der fgres en konto for hver medarbejder.

stk. 2
Virksomheden stiller et registreringssystem til radighed. Systemet kan p.t. ikke vise en samlet
saldo for medarbejderens indestdende, men viser de til en hver tid gaeldende delsaldi.

stk. 3
Den enkelte medarbejder skal have adgang til oplysninger om indestaender pa
timebankkontoen. Der skal indgas en lokalaftale med den Faglige repraesentant.

stk. 4

Alle indskud i timebanken konverteres til tid efter aktuel lan pa optjeningstidspunktet. Falgende
indskydes i timebanken, medmindre andet aftales mellem virksomheden og den Faglige
repraesentant:
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e Overarbejdstimer og tilleeg herfor

e Merarbejdstimer

e Erstatningsfrihed for sggnehelligdage

o Tidstilleeg for tilkald

e Tillaeg for arbejde i tidsrummet kl. 18.00-08.00 samt tilleeg for arbejde pa lgrdage,
sgndage og sggnehelligdage

o Tillaeg for aendring i aftalt arbejdstid

o Flekstid.

stk. 5

Medmindre andet aftales lokalt gaelder fglgende: Pr. 31. december opggres afholdte
omsorgsdage i det forlgbne ar. Resterende dage kan ikke udbetales, men overfares til
efterfalgende ar. Afholdelse af frihed sker med lankompensation til aktuel timesats inkl.
pension. Ved opsigelse kan medarbejderen veelge om tilgodehavende omsorgsdage skal
udbetales eller afvikles som frihed.

stk. 6

Saldoen kan maksimalt veere 481 timer i overskud og 21 timer i underskud, medmindre der
mellem virksomheden og den Faglige repraesentant er aftalt en anden graense. Saldoens
udvikling dregftes mellem medarbejder og leder mindst en gang om aret. | seerlige tilfaelde kan
der individuelt aftales et formalsbestemt hgjere maksimum.

stk. 7

Medarbejderen kan veelge, om indestaende @nskes udbetalt kontant eller som afspadsering,
nedsat tid eller orlov. Medmindre andet er aftalt, kan flekstid indskudt i timebanken alene
afspadseres. Kontant udbetaling finder sted i forbindelse med Ignudbetaling og til den aktuelle
timelan inklusiv pension. Safremt indestaendet anvendes til frihed, afholdes friheden med
lenkompensation til aktuel timesats inklusiv pension. Friheden aftales med virksomheden under
afbalanceret hensyn til virksomhedens og medarbejderens behov. Afspadsering holdes
fortrinsvis som halve eller hele sammenhaengende dage. Medarbejderen har krav pa at
afspadsere i op til 3 sammenhaengende dage. Afspadsering skal veere afviklet senest 3
maneder efter gnske herom er fremsat. Nedsat tid og orlov skal veere planlagt inden 3 maneder
efter gnske herom er fremsat.

stk. 8

Medarbejdere i opsagt stilling kan ikke oparbejde ekstra timer i timebanken. Der kan ikke ske
modregning i indestaendet pa timebankkontoen i forbindelse med fritstilling.

§ 17 Godtgerelse i forbindelse med tjenesterejser

Der henvises til de Interne husregler i Bilag 7.

§ 18 Sygdom
Der henvises til de Interne husregler i Bilag 7.

§ 19 Fraveer fra tjenesten under graviditet, barsel og adoption

stk. 1

Far fadslen har kvindelige medarbejdere (den fadende) ret til graviditetsorlov med fuld Ien dog
tidligst 8 uger for det forventede fgdselstidspunkt. Medarbejderen kan veelge at flytte 4 uger af
de 8 uger far fgdslen til efter de 10 ugers barselsorlov efter fadslen.
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Efter fadslen har moderen (den fadende) ret til barselsorlov med fuld Ign i indtil 10 uger. | de
forste 2 uger efter fgdslen har moderen pligt til fraveer.

Moderen (den fgdende) har herefter desuden ret til foreeldreorlov med fuld lagn i op til 16 uger.
Foraeldreorloven placeres normalt i perioden uge 11-52 efter fadslen, men kan efter aftale med
naermeste leder og HR ogsa placeres til og med uge 60.

stk. 2

Faedre/medmadre (ikke-fadende) kan afholde 1 dags frihed i umiddelbar tilknytning til fadslen,
og har desuden ret til faedreorlov med fuld lgn i op til 2 uger. Faedreorloven afholdes som en
uafbrudt periode indtil uge 10 medmindre andet aftales.

Faedre/medmadre (ikke-fadende) har desuden ret til foraeldreorlov med fuld lagn i op til 24 uger.

Foraeldreorloven placeres normalt i perioden uge 1-52 efter fgdslen, men kan efter aftale med
naermeste leder og HR, ogsa kan placeres til og med uge 60.

stk. 3
Varslingsreglerne fglger de til enhver tid geeldende varsler i barselsloven.

stk. 4

PenSam Bank A/S pligt til at yde fuld lgn, jf. stk. 1 og 2, er betinget af, at medarbejderen efter
loven om ret til orlov og dagpenge (barselloven) er berettiget til dagpenge bortset fra 4 af de 8
ugers graviditetsorlov til mor (den fedende) og den ene dag i umiddelbar tilknytning til fadslen til
far/medmor (ikke fadende).

stk. 5

Nar en medarbejder holder foreeldreorlov uden Iagn fra virksomheden, jf. barselloven, betaler
PenSam Bank A/S medarbejderens normale pensionsbidrag i perioden. Dog laengst til 60 uger
efter fadslen.

stk. 6

Foreeldre der er tiltaenkt en foreeldrelignende relation til barnet (ferst og fremmest
LGBT+familier, der efter gaeldende lov opnar barselsrettigheder (§§ 23a og 23b i barselsloven),
har samme rettigheder som efter reglerne i stk. 1-5.

Bestemmelsen i stk. 6 finder fgrst anvendelse fra den 1. januar 2024.
stk. 7 Adoption
Hvis den adoptionssegende myndighed bestemmer, at medarbejderen skal veere fravaerende

fra arbejdet ved modtagelsen af barnet, har medarbejderen fra modtagelsestidspunktet samme
rettigheder som biologiske foraeldre som naevnt i § 19 om fraveer under graviditet og barsel.
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Ved modtagelsen af et adoptivbarn i udlandet har medarbejderen ret til orlov med fuld lgn i den
dagpengeberettigede periode, dog hgjst 8 uger fgr modtagelsen. Dokumentation for
afgiverlandets krav om ophold skal foreligge og gives til PenSam Bank A/S. Ved modtagelse af
barnet forstas det tidspunkt, hvor afgiverlandet har godkendt, at den adoptionssggende kan
rejse ud af landet med barnet.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i Danmark har medarbejderen ret til orlov med fuld lgn i den
dagpengeberettigede periode, dog hgjst 2 uger fgr modtagelsen. En medarbejder, der
adopterer et barn i Danmark, har ret til tienestefrihed med lgn i op til 1 uge fer modtagelsen af
barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i hjemmet, hvis det er en forudseetning for
adoptionen, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig
inden modtagelsen. Fraveeret kan forlaenges med op til 1 uge, hvis opholdet bliver laengere end
1 uge af arsager, som ikke kan paregnes den kommende adoptant.

Safremt adoptionsmyndighederne ikke stiller ovenngevnte krav, ydes der - hvis medarbejderen
gnsker det - tjenestefrined uden Ign i indtil 24 uger fra modtagelsen af barnet.

Det er en forudsaetning for udbetaling af lan, at PenSam Bank A/S modtager fuld
dagpengerefusion for perioden.

stk. 8 Adoption

En medarbejder, der adopterer et barn og af adoptionsmyndighederne stilles over for krav om,
at den pageeldende skal veere ude af erhverv i en periode, har ret til orlov i henhold til
barselloven, dog med fuld Ign i maksimum 26 sammenhaengende uger.

stk. 9

En kvindelig medarbejder har ret til forleengelse af fraveeret, hvis arbejdet ikke genoptages pa
det forventede tidspunkt, fordi barnet under de farste 46 uger efter fadslen bliver indlagt pa
sygehus. Fraveeret forlaenges med indlaeggelsesperioden - dog hgjst i 3 maneder.

Hvis medarbejderen genoptager arbejdet ved indlaeggelsen, kan fraveeret udseettes. Det er dog
en betingelse, at medarbejderen ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at udskrivelsen
finder sted inden 60 uger fra fgdslen.

stk. 10
Der optjenes anciennitet i de perioder, hvor medarbejderen har tjenestefrihed med eller uden
len pa grund af graviditet, barsel eller adoption.

stk. 11
Tjenestefrihed uden lgn efter stk. 5 medregnes ved beregningen af antallet af feriedage med
lon i efterfelgende feriear.

§ 20 Bornedeltid

stk. 1

Foreeldre med bgrn under 12 ar har ret til at indga en tidsbestemt aftale om nedseettelse af
arbejdstiden. Arbejdstiden kan maksimalt nedseettes til 30 timer om ugen eksklusiv pauser.
Barnedeltiden skal vare i minimum 3 maneder og maksimum 12 maneder i alt. Medarbejderen
har mulighed for at opdele bgrnedeltiden i op til fire perioder @ 3 maneders varighed, med hver
sin aftale.
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stk. 2

PenSam Bank A/S kan efter dialog med tillidsrepraesentanten modsaette sig en deltidsordning,
hvis ansvar og forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller driftsmaessige hensyn) ikke er
foreneligt med en deltidsordning.

stk. 3
Kan anseettelse pa deltid ikke tilbydes i det eksisterende job, skal alternativ stilling undersages.

§ 21 Omsorgsdage til samvaer med barn

stk. 1

Medarbejdere med bgrn har ret til fraveer med lgn fra arbejdet i 2 dage pr. kalenderar pr. barn
indtil det tidspunkt, hvor barnet fylder 8 ar, med henblik pa omsorg for barnet. Der kan afholdes i
alt maksimum 16 dage pr. barn.

stk. 2
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder hvert ar ved kalenderarets udlgb. Der er dog mulighed for
at overfgre omsorgsdage fra barnets 1. levear til det 2.

stk. 3
Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foreeldre, adoptivforeeldre og indehavere af
foraeldremyndigheden.

Det er desuden en forudsaetning, at barnet har ophold hos medarbejderen.

stk. 4
Omsorgsdage skal varsles sa tidligt som muligt, og afvikling af omsorgsdage skal ske i planlaeg-
ning med naermeste overordnede og under hensyntagen til arbejdssituationen.

stk. 5
For nyansatte geelder falgende:

Ved tiltreedelse i perioden 01.01. - 30.06.: 2 omsorgsdage i indevaerende kalenderar.
Ved tiltreedelse i perioden 01.07. - 30.09.: 1 omsorgsdag i indeveerende kalenderar.
Ved tiltreedelse i perioden 01.10. - 31.12.: 0 omsorgsdage i indeveerende kalenderar.

For vikarer og tidsbegraenset ansatte geelder fglgende:

- Ved anseettelse over 6 maneder i et kalenderar og ansat efter overenskomstens kapitel
2: 2 dage

- Ved anseettelse over 3 maneder i et kalenderar og ansat efter overenskomstens kapitel
2: 1 dag.

stk. 6
Omsorgsdage afholdes i hele dage.

stk. 7
Omsorgsdage kan ikke omseettes til kontanter.

§ 22 Ulgnnet orlov

En medarbejder med 5 ars anciennitet har ret til orlov uden lgn og pension i op til 6 maneder.
Orlov skal som udgangspunkt varsles med 3 maneder.
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Virksomheden kan dog efter dialog med tillidsrepreesentanten modseette sig orlov, hvis seerlige
tienstlige, praktiske eller lignende hensyn taler imod.

Hvis virksomheden, jf. ovenstdende, modsaetter sig orloven, bgr muligheden for orlov pa anden
vis afdaekkes.

§ 23 Efter-/videreuddannelse

stk. 1
Medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for deltagelse i FinansSkolen, kan af
PenSam Bank A/S gives dispensation til deltagelse.

stk. 2

Medarbejdere, der har bestaet eksamen fra Finansuddannelsen, er berettiget til for PenSam
Bank A/S' regning at gennemga Akademiuddannelsen i finansiel radgivning efter de af
overenskomstparterne fastsatte retningslinjer.

stk. 3
PenSam Bank A/S kan give dispensation til deltagelse i Akademiuddannelsen i finansiel
radgivning, selv om de i stk. 2 neevnte betingelser ikke er opfyldt.

stk. 4

Medarbejdere med et uddannelsesniveau svarende til en erhvervsgrunduddannelse,
henholdsvis en Voksen Videre Uddannelse, har ret til relevant efter- og videregaende
uddannelse pa samme eller naermeste hgjere uddannelsesniveau op til og med niveauet for
Diplom i det offentligt etablerede voksenuddannelsessystem. Der forudsaettes enighed mellem
virksomhed og medarbejder om valg af uddannelse.

stk. 5

Medarbejdere, der ikke har et hgjeste uddannelsesniveau svarende til mindst en
erhvervsgrunduddannelse, gives mulighed for aftale om en uddannelsesplan for et
grundlaeggende voksenuddannelsesforlgb, jf. lov om GVU. Der forudsaettes enighed mellem
virksomhed og medarbejder om valg af uddannelse.

stk. 6

Medarbejdere med over 2 ars anseettelse i PenSam Bank A/S har ret til orlov uden Ign til ud-
dannelse i indtil 2 uger, svarende til medarbejderens arbejdstidsnorm i 2 uger. Dette gaelder
kun, hvis medarbejderen i overenskomstperioden ikke deltager i anden uddannelse aftalt med
PenSam Bank A/S.

Der opnas ikke ret til orlov, hvis der er aftalt 9 dages uddannelse eller mere i overenskomstperi-
oden.

Er der aftalt mindre end 9 dages uddannelse i overenskomstperioden, har medarbejderen ret il
orlov i et antal dage, der maksimalt udgar forskellen mellem de aftalte dages uddannelse og 10
dage.

Ved placering af orloven skal der tages forngdent hensyn til arbejdet i PenSam Bank A/S.

stk. 7
| tilfeelde af, at PenSam Bank A/S afslar et kursusanske fra en medarbejder, kan
medarbejderen inddrage tillidsrepreesentanten i spgrgsmalet.
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stk. 8
Ved lov- eller bekendtggrelseskrav om prgve gives en medarbejder, der skal afleegge prove,
mulighed for kompetenceudvikling i arbejdstiden for at opna den forngdne viden.

§ 24 Seniorordning
Medarbejderne er omfattet af en seniorordning, jf. Bilag 8.

§ 25 Sundhedsordning
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsordning, jf. Bilag 9 om sundhedsordning.

§ 26 Sundhedsforsikring
Medarbejderne er omfattet af en sundhedsforsikring, jf. bilag 10 om sundhedsforsikring.

§ 27 Aftalt frihed

Der henvises til de Interne husregler i Bilag 7.

§ 28 Opsigelse

stk. 1
Det gensidige opsigelsesvarsel fastsaettes i henhold til funktionaerloven.

stk. 2
PenSam Bank A/S vil ikke benytte sig af adgangen i funktionaerlovens § 5, stk. 2, til at opsige
medarbejdere med forkortet opsigelsesvarsel efter 120 sygedage.

stk. 3
Det pahviler PenSam Bank A/S skriftligt at meddele opsigelse fra PenSam Bank A/S' side til
den ansatte og Finansforbundet. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

stk. 4

Afskediges en medarbejder, som har veeret uafbrudt beskeeftiget i mindst 12 ar, skal PenSam
Bank A/S betale fratreedelsesgodtggrelse efter reglerne i funktionaerlovens § 2a og en seerlig
godtgarelse svarende til:

1 maneds lgn for medarbejdere, der er fyldt 40 ar

2 maneders lgn for medarbejdere, der er fyldt 45 ar
3 maneders lgn for medarbejdere, der er fyldt 50 ar
4 maneders lgn for medarbejdere, der er fyldt 55 ar.

For medarbejdere, der er fyldt 50 ar pa fratreedelsestidspunktet, indbetaler PenSam Bank A/S -

ud over den seerlige godtgarelse - 8 maneders samlet pensionsbidrag til medarbejderens pensi-
onsordning. Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet kontant sammen med godtgarelsen. Er
medarbejderen fyldt 55 ar, udger belgbet 16 maneders samlet pensionsbidrag.

stk. 5.
Ved saglige disciplinzere afskedigelser, skal virksomheden ikke betale den szerlige godtgarelse
eller pensionsbidrag efter stk. 4.
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§ 29 Afbodeforanstaltninger

Hvis der pa grund af PenSam Bank A/S’ forhold afskediges en eller flere medarbejdere gaelder
felgende vilkar.

- Til de medarbejdere, der ellers ikke er berettiget til en fratreedelsesgodtgarelse, ydes en
godtggrelse pa 1 manedslgn, hvis medarbejderen ikke har faet job ved
opsigelsesperiodens udlab.

- Der tilbydes et outplacementprogram, der som minimum fglger finanssektorens kodeks
for god outplacement, jf. Bilag 6, og som indeholder en sammenhaeng mellem de tilbud,
der stilles til radighed af virksomheden, Finansforbundet og A-kassen.

- Naermere aftale om udbyder og indhold aftales mellem virksomheden og
tillidsrepraesentanten.

- Der gives frihed med lgn i opsigelsesperioden til outplacement aktiviteter, jf. det tilbudte
outplacement program.

- Psykologhjeelp.

§ 30 Afskedigelse og faglig strid

stk. 1

Skenner Finansforbundet, at afskedigelsen af en efter denne overenskomst ansat medarbejder
ikke kan anses for rimeligt begrundet i pageeldendes eller PenSam Bank A/S' forhold, kan Fi-
nansforbundet inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen kraeve spegrgsmalet forhandlet.

Forhandlingen skal finde sted uden ungdig udseettelse og inden 14 dage efter begeeringens
modtagelse i PenSam Bank A/S.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet - inden for en frist af 1 maned efter
forhandlingen - af Finansforbundet kraeves gjort til genstand for behandling i et i denne anled-
ning nedsat naevn, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 veelges af PenSam Bank A/S og 2 af
Finansforbundet, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas
enighed om valget af opmanden, anmodes praesidenten for Jstre Landsret om at udpege
denne.

Neevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter og
vidner.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse i sagen, afgar opmanden uenigheden i
en motiveret kendelse, i hvilken om forngdent ogsa spargsmalet om naevnets kompetence
afgeres.

| alle tilfeelde afsiger neevnet en motiveret kendelse, og i de situationer, hvor naevnet matte
finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pageeldendes eller PenSam
Bank A/S' forhold, kan det paleegges PenSam Bank A/S at afb@de virkningerne af opsigelsen.
Det kan herved palaegges PenSam Bank A/S, safremt den pagaeldende og PenSam Bank A/S
ikke begge @nsker ansaettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageeldende en erstatning,
hvis starrelse fastseettes af neevnet og skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder og
pageeldendes anciennitet ved PenSam Bank A/S i den nuveerende stilling. Naevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af naevnet og deles mellem parterne eller
paleegges den tabende part.
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Principielle sager kan dog indbringes for de almindelige domstole. Andre sager kan indbringes
for de almindelige domstole i henhold til aftale parterne imellem.

stk. 2

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende naevn finder
ikke anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har veeret uafbrudt beskaeftiget ved
PenSam Bank A/S i mindst 1 ar far afskedigelsen.

stk. 3

Det i stk. 1 omtalte naevn finder tilsvarende anvendelse ved behandling af faglig strid om uenig-
hed om fortolkning af overenskomsten, aftaler eller kutymer, der er indgaet mellem PenSam
Bank A/S og Finansforbundet.

stk. 4

Sager om brud pa overenskomsten indbringes for Arbejdsretten. Forinden indbringelse sker, af-
holdes efter begaering af PenSam Bank A/S eller Finansforbundet et feellesmade til droftelse af
sagen senest 14 dage efter begaeringens modtagelse.
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Kapitel 3, Timelennede medarbejdere og elever

Timelgnnede medarbejdere

§ 31 Personafgransning
Kapitlet omfatter ansatte uden ledelsesfunktioner, som:

a) Har en arbejdstid pa 8 timer om ugen eller derover, men er antaget for kortere tid,
maksimum 1 maned, eller

b) Har en arbejdstid pa mindre end gennemsnitligt 8 timer om ugen.

§ 32 Lon, lenberegning, lonudbetaling

stk. 1
Aflgnning sker med timelgn, der beregnes som 1/1950 af den arlige nettolgn for en fuldtidsbe-
skaeftiget med tilsvarende lan.

stk. 2

Der ydes lgn under sygdom til timelgnnede, der beskaeftiges gennemsnitligt 8 timer om ugen
eller derover. Timelgnnede, der beskaeftiges under gennemsnitligt 8 timer om ugen, er omfattet
af dagpengelovens bestemmelser.

stk. 3
Lennen udbetales bagud hver 14. dag eller manedsvis.

stk. 5
Ansatte med en arbejdstid pa gennemsnitligt mindst 8 timer om ugen overgar til aflanning med
manedslgn senest efter 1 maneds uafbrudt beskeeftigelse.

§ 33 Lonanciennitet
Beskeeftigelse som timelgnnet medregnes i lanancienniteten, hvis den gennemsnitlige ugentlige
beskaeftigelse er mindst 8 timer.

§ 34 Soegnehelligdagsbetaling

Der ydes timelgnnede, der forud for en sggnehelligdag eller en fridag, jf. § 4, stk. 3, har veeret
beskeeftiget ved PenSam Bank A/S uafbrudt 6 dage, betaling for sadanne dage med et belgb
svarende til den pagaeldendes saedvanlige timelgn i det antal timer, vedkommende skulle have
vaeret beskaeftiget.

§ 35 Arbejdstid

Arbejdstiden placeres efter aftale med neermeste overordnede inden for tidsrummet mandag-
fredag fra kl. 7.00 til kl. 18.00.

Arbejdstiden inkluderer V2 times daglig spisepause, hvis beskaeftigelsen er mere end 4 timer
den pageeldende dag.

§ 36 Sygdom
Der henvises til de Interne husregler i Bilag 7.
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§ 37 Ferie
Timelgnnede er omfattet af ferielovens regler.

§ 38 Fraveer fra tjenesten under graviditet, barsel og adoption
Under fravaer som fglge af graviditet, barsel og adoption ydes der orlov i henhold til barselloven.

§ 39 Gvrige anseettelsesvilkar
For timelgnnede geelder i gvrigt felgende bestemmelser for manedslgnnede fastansatte:

§ 12 Medarbejdernes overarbejde/merarbejde
§ 30 Opsigelse

Elever

§ 40 Laeretid

Elevuddannelsen fglger den til enhver tid geeldende bekendtgarelse om Finansuddannelsen i
specialet bank.

Ansaettelsesforholdet er underlagt reglerne for uddannelsesaftalen, samt funktioneerlovens

regler.

§ 41 Uddannelsesmassige baggrund
Elevens uddannelsesmaessige baggrund er den 2-arige HG, HHX, STX, eller HF.

§ 42 Lon
stk. 1
Finanselever aflannes som fglger:
Manedslon
Lantrin 1. juli 2023 1. juli 2024
1 18.020 18.690
2 19.650 20.375

Arsstigningen finder sted pa arsdagen for ansaettelsen.

Ved forleengelse af uddannelsestiden jf. stk.2 udsaettes den arlige trinstigning med et tidsrum af
samme lzengde som det fraveer, der har begrundet forlaengelsen.

stk. 2
Det er muligt at forleenge uddannelsestiden med et bestemt tidsrum, hvis eleven:

- Grundet sygdom er fraveerende mere en 10% af den fastsatte uddannelsestid
- Har orlov ved graviditet, barsel eller adoption eller lovningen herom
- Har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrined pa grund af seerlige forhold

En eventuel forleengelse af uddannelsestiden skal godkendes af Det Faglige Udvalg for
Finanssektoren.
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stk. 3
Eleven er omfattet af en kollektiv pensionsordning i PFA Pension med et pensionsbidrag pa
18,15%.

stk. 4
Leonnen udbetales manedsvis forud.

stk. 5
PenSam betaler i elevtiden Ign under skoleophold og bager og transportudgifter mv. til elevens
undervisning pa skolen.

stk. 6
Ved endt uddannelse sker indplacering efter reglerne i § 6.

§ 43 Arbejdsforhold

stk.1

Der udarbejdes en detaljeret uddannelsesplan, tilrettet den enkelte elev, hvor praktisk oplaering i
forskellige funktioner giver eleven den forngdne basisviden, som matcher den teoretiske
uddannelsesplan pa skolen.

stk. 2
Ved skoleundervisning sidestilles en undervisningsdag af mindst 6 timers varighed med en hel
arbejdsdag.

Eleven har fri pa eksamensdage.

§ 44 Overarbejde
Elever kan ikke beordres til overarbejde.

Hvis der i en afdeling beordres overarbejde, kan det tillades, at eleven deltager i dette som et
naturligt led i det daglige arbejde.

§ 45 Ferie

stk. 1
Elever gives ferie med lgn efter falgende regler, idet eleven ikke kan optjene og afholde mere
end 25 feriedage i samme feriear, medmindre andet aftales eller fglger af andre regler:

- Ved ansaettelse der er begyndt i perioden fra den 1. september til den 31. oktober
gives 5 ugers ferie.

- Ved ansaettelse der er begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni gives 4
ugers betalt ferie.

- Ved anseettelse der er begyndt i perioden fra den 1. juli til den 31. august, optjener
eleven ferie efter ferielovens almindelige bestemmelser i det indevaerende feriear.

stk. 2

| stedet for det i ferieloven naevnte ferietilleeg pa 1% ydes der et seerligt ferietillaeg, der beregnes
som 3,25 % af samtlige i optjeningsperiodens oppebarne indkomstskattepligtige belgb for
tjenstligt arbejde med fradrag af udbetalt seerligt ferietilleg. Ferietillaeg for perioden 01.09. til
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31.05. udbetales med maj manedslgnnen, mens ferietilleeg for perioden 01.06. til 31.08.

udbetales med august manedslannen.

§ 46 QGvrige anseettelsesvilkar

stk. 1
Elever er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

stk. 2
Der er en gensidig prgvetid pa 3 maneder.

stk. 3
For elever geelder i gvrigt folgende bestemmelser for manedslgnnede fastansatte:
§ 4 Arbejdstid
§ 14 Feriefridage
§ 17 Godtggrelse i forbindelse med tjenesterejser
§ 25 Sundhedsordning
§ 26 Sundhedsforsikring
§ 27 Aftalt frihed (Bilag 7)

Kapitel 4, Tillidsmandsregler og frihed til deltagelse i
organisationsarbejde

§ 47 Tillidsmandsregler og frihed til deltagelse i organisationsarbejde
Reglerne er naermere beskrevet i Bilag 4 og 5 til overenskomsten.
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Kapitel 5, Ikrafttraedelse og opsigelse mv.

§ 48 lkrafttraedelse og opsigelse mv.

stk.1
Overenskomsten er geeldende fra 1. april 2023.

stk. 2
Overenskomsten kan af savel PenSam Bank A/S som af Finansforbundet opsiges skriftligt med
3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2025.

stk. 3

Fra det tidspunkt, hvor en opsigelse af overenskomstens Ignbestemmelser far gyldighed, og
indtil en ny overenskomst tiltreedes, sker regulering af Iennen alene pa grundlag af den pa
overenskomstens sidste gyldighedsdato gaeldende lgn.

Farum den

'll'
|

LR\

for PenSam Bank A/S

.

for Finansforbundet
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Protokollater

| tilknytning til overenskomst mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet er der enighed
mellem parterne om fglgende:

Protokollat om overarbejde
PenSam Bank A/S vil straebe efter at undga overarbejde, og i pakommende tilfaelde ber det be-
greenses mest muligt.

Dersom overarbejde af laengere varighed undtagelsesvis etableres, optages der med
tillidsrepraesentanten forhandling med henblik pa en rimelig afvikling af arbejdet. Overarbejde
bgr principielt afvikles gennem erstatningsfrihed.

PenSam Bank A/S er indstillet pa sa vidt muligt at tage hensyn til medarbejdere, som ved etab-
lering af overarbejde far problemer med transport/bgrnepasning.

PenSam Bank A/S tilstraeber, at hjemmearbejde kun undtagelsesvis finder sted og da kun i me-
get begraenset omfang.

Protokollat om ansattelse af bankbetjente, teknikere og servicepersonale

Hvis PenSam Bank A/S pa et senere tidspunkt far behov for at ansaette bankbetjente, teknikere
eller servicepersonale, skal der aftales anseettelsesvilkar mellem PenSam Bank A/S og Finans-
forbundet forinden anseettelsen.

Protokollat om ansaettelse af ungarbejdere

Ungarbejdere pa 16 eller 17 ar kan ansaettes til midlertidig hjaelp ved forefaldende arbejde.
Timelannen er fastsat til 71,08 % af mindstelennen

- 115 kr. (1. april 2023)

- 120 kr. (1. april 2024)
Protokollat om telekoncepter

Ved et telekoncept (telefonbank, kunderadgivningscenter og lignende) forstas en organisatorisk
enhed, der alene betjener kunder via elektroniske kommunikationsmidler, fx telefon, telefax,
PC'er samt pr. post.

For medarbejdere, ansat under et telekoncept, gaelder overenskomstens bestemmelser om lgn-
og arbejdsforhold med felgende udvidelse og modifikationer:

| stedet for § 4, stk. 1, geelder felgende:
Arbejdstiden kan placeres pa alle ugens dage mellem kl. 08.00 og kl. 22.15.

Hvis der er behov for arbejdstid uden for ovennaevnte tidsrum, skal det aftales mellem PenSam
Bank A/S og Finansforbundet.

Den effektive daglige arbejdstid kan variere mellem 6 og 12 timer, og den ugentlige arbejdstid
kan variere mellem 31 og 39 timer og kan laegges pa 4 eller 5 arbejdsdage.

Beregning af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa 37 timer sker over en periode pa 4
uger, medmindre andet aftales mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet.
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For arbejdstid pa ugens 5 fgrste dage efter kl. 18.00 betales et tillzeg pa 50 % af timelgnnen.
For arbejdstid pa lgrdage, sgndage og segnehelligdage betales et tillaeg pa 66 2/3 % af time-
lgnnen.

Ved sygdom, ferie mv. betales saedvanligt tillaeg. Tillaegget er pensionsgivende.

Tillzegget kan gives i form af nedsat arbejdstid og/eller afspadsering. En medarbejder har ret til
at kreeve nedsat arbejdstid/afspadsering, svarende til 37 timer pr. kalenderar, fortrinsvis som
hele dage.

For medarbejdere, der har haft tillaeg efter denne bestemmelse i over 2 ar, geelder fglgende be-
stemmelse om aftrapning og modregning:

Medarbejdere, der har haft tillaeg for forskudt arbejdstid i over 2 ar,

- svarende til mindst 20 % af den arlige lgn, eksklusive tillzegget, og
- som pa virksomhedens foranledning far arbejdstiden omlagt til almindelig arbejdstid, eller
- hvis dette sker af laegeligt dokumenterede helbredsmaessige arsager, modtager i det

- 1.ar %
- 2.ar %
-3.ar Va

af det i de sidste 12 maneder fgr omleegningen modtagne tillaeg.

| det "aftrappede” tilleeg kan der ske modregning for Ignstigninger der gives udover de generelle
Ignstigninger og lanstigninger, der er anciennitetsbaserede.

For medarbejdere, der har faet tillaeg i form af hel eller delvis nedsat arbejdstid, foretages der
en omregning.

Ved arbejde pa en sggnehelligdag gives der medarbejderne en erstatningsfridag.

Arbejdstidens placering skal aftales med den enkelte medarbejder saledes, at arbejdstidens
placering kendes mindst 4 uger forud. Hvis der inden for denne periode aftales en aendring i ar-
bejdstidens placering, betales der et tillaeg pa 50 % af timelgnnen for den arbejdstid, der ligger
uden for den hidtidige planlagte arbejdstid.

Hvis den aftalte sendring af arbejdstidens placering medferer arbejde pa planlagte arbejdsfrie
dage, betales der i stedet et tillaeg pa 66 2/3 % af timelgnnen.

Stillinger under et telekoncept opslas farst internt. Stillingerne besaettes efter ansagning.

Protokollat om rationalisering og/eller indferelse af ny teknologi

Det er PenSam Bank A/S' malsaetning at sikre medarbejderne fortsat beskaeftigelse, ogsa i til-
feelde af gennemfgrelse af rationaliseringer og/eller indfgrelse af ny teknologi. PenSam Bank
A/S vil bestraebe sig pa at sikre de bergrte medarbejdere den ngdvendige uddannel-
se/omskoling eller eventuelt tilbud om andet arbejde.

Ingen medarbejder vil af ovennaevnte grunde blive afskediget uden forudgaende forhandlinger
med Finansforbundet.
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Protokollat om tvingende familiemaessige arsager

Der ydes tjenestefrihed uden Ign af kortere varighed til en medarbejder, der som fglge af force
majeure akut forlader arbejdspladsen, nar tvingende familiemaessige arsager ger sig gaeldende
i tifeelde af sygdom eller ulykke i familien, der ger det patraeengende ngdvendigt, at medarbejde-
ren er til stede gjeblikkeligt

Protokollat om orlov til neertstaende, som er handicappede, alvorligt syge eller deende

Der gives hel eller delvis tjenestefrined i op til 13 uger til medarbejdere med et alvorligt sygt
barn under 18 ar, jf. § 26 i barselloven. Der ydes Igntilskud op til fuld saedvanlig lgn i
orlovsperioden. Der optjenes ferieret og betales pensionsbidrag af fuld seedvanlig lan.
Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet. Der ydes for eventuelle perioder uden
lontilskud pensionsbidrag af fuld seedvanlig Ign til opretholdelse af pensionsordningen.

Ved et barns hospitalsindlaeggelse eller tilsvarende ambulant behandling har medarbejdere,
som er foraeldre til barn under 18 ar, ret til tienestefrihed med Ign i op til 2 uger, herunder hvis
barnet under indlseggelsen opholder sig i hjemmet. Tjenestefrihed med lagn gives kun til barnets
biologiske foreeldre, adoptivforaeldre eller indehavere af foraeldremyndigheden. Der skal pa
opfordring fremlaegges dokumentation for indlaeggelsen. Den samlede frihedsperiode kan ikke
overstige 2 uger.

Der gives medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psykisk handicappet hjemmeboende barn
under 18 ar, mulighed for hel eller delvis orlov uden lgn, jf. § 42 i lov om social service.

Hvis der i henhold til § 119 i lov om social service er etableret plejeforhold i forbindelse med
pasning af neertstaende dgende, ydes der tjenestefrihed, sa laenge plejeforholdet bestar. Der
ydes lgntilskud svarende til forskellen mellem maksimal hjiemmehjaelperlagn i omradet inklusive
tilleeg pa 12%2 % og fuld saedvanlig len i orlovsperioden, dog maksimalt i 2 maneder. Der
optjenes ferieret og betales pensionsbidrag af fuld saedvanlig lgn. Der ydes for eventuelle
perioder uden Igntilskud pensionsbidrag af fuld ssedvanlig Ign til opretholdelse af
pensionsordningen. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Protokollat om Ignpakker
Det er aftalt mellem parterne, at der er mulighed for at indfare Ianpakker efter neermere
forhandling med tillidsrepraesentanten.

Protokollat om pensionsordning

Medarbejderne er omfattet af en kollektiv pensionsordning i PFA Pension. Dette kan dog i
forbindelse med fx nyanseettelser/stillingsskift i koncernen efter aftale mellem PenSam Bank
A/S og tillidsrepraesentanten fra Finansforbundet fraviges, safremt medarbejderen gnsker at
viderefgre en hidtidig kollektiv pensionsordning.

Medarbejderne har valgmulighed for at anvende 10 % af det samlede pensionsbidrag til en
kapitalpension eller ratepension.
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Protokollat om kompetenceudvikling

PenSam Bank A/S anvender kompetenceudviklingssystemer, der understgtter den enkelte
medarbejders mulighed for at udnytte og udvikle sine kompetencer med henblik pa at kunne
udfgre nuveerende og fremtidige arbejdsopgaver. Ved eventuel overgang til nyt
kompetenceudviklingssystem skal der indga et kraftigt element af udvikling.

Protokollat om mulighed for lokale aftaler om job pa sarlige vilkar (Socialt kapitel)
Opstar der situationer, hvor en medarbejders erhvervsevne nedseaettes, skal PenSam Bank A/S
eller tillidsrepraesentanten tage initiativ til en indledende dreftelse af situationen, med henblik pa
at fa muligheden for at indga en aftale om fortsat beskeeftigelse pa saerlige vilkar, som kan
fravige overenskomstens bestemmelser.

En sadan individuel aftale kan indeholde elementer som fx tilbud om aendrede arbejdsfunktio-
ner, &&ndrede fysiske rammer, etablering af hjeelperedskaber, nedsat arbejdstid, gvrige
anseettelsesvilkar samt omplacering som muligheder. Aftalen angiver ligeledes mulighederne
for at vende tilbage pa normale vilkar.

Det kan aftales, at aftale om job pa seerlige vilkar kan opsiges med 6 maneders varsel fra

PenSam Bank A/S' side. De seerlige vilkar fortsaetter med at geelde, indtil en ny aftale er ind-
gaet, eller vedkommende er fratradt som fglge af virksomhedens eller egen opsigelse.

Hvis tillidsrepreesentanten ikke deltager i aftalens indgaelse, sker der efterfglgende orientering.
Hvis aftalen fraviger overenskomstens bestemmelser, skal den godkendes inden ikrafttraedelse.

Protokollat om integration af medarbejdere med anden etnisk baggrund

For personer, der ikke har gennemfgart et uddannelsesforlgb i Danmark bestaende af
grundskole, ungdomsuddannelse eller erhvervsuddannelse, bar der hurtigst muligt ske en
afklaring af de reelle kvalifikationer, hvor der er usikkerhed om art, omfang eller niveau af
kvalifikationer erhvervet i udlandet.

En praktikperiode for eventuel ansaettelse kan bidrage til afklaring af kvalifikationer erhvervet i
udlandet.

Udgangspunktet for anseettelse er, at medarbejderen er i besiddelse af saedvanlige
kvalifikationer, herunder faglige, sproglige og personlige kvalifikationer.

@nsker PenSam Bank A/S at indga individuel ansaettelsesaftale pa saerlige vilkar, der fraviger
overenskomsten, skal tillidsrepraesentanten godkende anseettelsesaftalen.

Aftalen kan indgas med personer, der ikke pa anseettelsestidspunktet besidder kvalifikationer,
der svarer til overenskomstens forudsaetninger.

De seerlige vilkar aftales med udgangspunkt i overenskomsten. Lgn, arbejdstid og arbejdstidens
placering kan fraviges under hensyn til arbejdets art, personens kvalifikationer og effektive
arbejdstid, eksklusive pauser og tid medgaet til sprogundervisning og anden
integrationsrelevant opkvalificering.

Malet er, at medarbejderen efter en overgangsperiode med saerlige vilkar fortsaetter
ansaettelsen pa overenskomstens normale lgn- og anseettelsesvilkar.

Seerlige vilkar aftales tidsbegraenset for en periode pa 6 til 12 maneder. Herefter vurderer
PenSam Bank A/S og medarbejderen, om der pa baggrund af udviklingen i arbejdsopgaver
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og/eller udvikling i medarbejderens faglige, personlige og sproglige kvalifikationer er grundlag
for aendring af de aftalte saerlige vilkar, eller overgang til anseettelse pa normale
overenskomstvilkar. Hvis der er behov for det, kan aftalen forlaenges, eventuelt med sendrede
seerlige vilkar.

Kan der ikke opnas enighed om aendrede ansaettelsesvilkar, fortsaetter de hidtidige
ansaettelsesvilkar usendret, indtil ansaettelsesforholdet bringes til ophar. De saerlige vilkar
ophgrer dog senest 6 maneder efter, at der er konstateret uenighed om forlaengelse af
ansaettelsen pa seerlige vilkar. Ansaettelse pa seerlige vilkar kan endvidere hgjst ske i
sammenlagt 18 maneder. Hvis ansaettelsen herefter fortsaetter, sker det pa den geeldende
overenskomsts normale vilkar.

@nsker PenSam Bank A/S at ansezette en medarbejder med anden etnisk baggrund pa seerlige
vilkar, der fraviger overenskomsten, forelaegges udkast til anseettelsesaftale for
tillidsrepraesentanten til udtalelse og godkendelse. Samme procedure falges, hvis PenSam
Bank A/S gnsker at forleenge og/eller zendre ansaettelsesaftale med seerlige vilkar.

Tillidsrepraesentanten kan orientere Finansforbundet om den lokalt indgaede aftale pa seerlige
vilkar.

Protokollat om vikariater
Medarbejdere, der er ansat til midlertidig beskeeftigelse, kan hgjst have 3 ansaettelsesperioder,
medmindre andet aftales lokalt.

Protokollat om bidrag til uddannelsesformal

Som bidrag til uddannelsesformal betaler PenSam Bank A/S pr. 01.04.2023 pr. halvar 585 kr.
pr. ansat, der er omfattet af overenskomsten mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet. Pr.
01.04.2024 er belgbet 605 kr.

Bidraget beregnes pa grundlag af medarbejderantallet pr. 1. juni og betales halvarsvis forud pr.
1. januar og 1. juli.

Protokollat om samarbejdsudvalg
Medarbejdere i PenSam Bank A/S har valgret og er valgbare til samarbejdsudvalget i henhold til
geeldende regler for samarbejdsudvalg i PenSam.

Protokollat om medarbejdere omfattet af andre overenskomster

Finansforbundet har under forhandlingerne konstateret, at PenSam gruppen har en hovedaftale
med AC-organisationerne, som forpligter PenSam Bank A/S, hvis der i banken ansaettes en
medarbejder, der er omfattet af overenskomst med AC-organisationerne.

Da Finansforbundet organiserer efter industriforbundsmodellen, forbeholder forbundet sig ret til,
i forbindelse med en ordineer overenskomstforhandling, at stille krav om ogsa at overenskomst-
deekke disse medarbejdergrupper i banken.

Protokollat om distancearbejde
Ved distancearbejde forstas arbejde, som efter forudgaende aftale udfgres uden for PenSams
adresse, fx fra medarbejderens bopzel.
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Overenskomstens bestemmelser er fuldt gaeldende ved distancearbejde, og medarbejder og
virksomhed er underlagt samme rettigheder og forpligtelser overfor hinanden, som hvis arbejdet
blev udfert fra arbejdspladsen.

Udgangspunktet er at arbejde udfgres pa PenSams adresse, men medarbejderen kan efter
aftale med neermeste leder udfgre arbejde pa distancen. Det er op til den naermeste leder at
godkende eller afsla et gnske om distancearbejde.

| ekstraordinzere situationer kan PenSam anmode medarbejdere om at arbejde fra distancen.

Distancearbejde etableres i dialog og tillid mellem PenSam og medarbejderen. Distancearbejde
skal altid ske under hensyntagen til virksomhedens drift, og den jobfunktion, medarbejderen
har. Det er saledes en forudsaetning for at arbejde pa distancen, at arbejdet udferelse kan ske
med samme effektivitet og med samme kvalitet, som hvis arbejdet skete fra arbejdspladsen.

Arbejdstidsnorm — daglig arbejdstid

Der gaelder samme overenskomstregler om arbejdstid, nar arbejdet udfgres fra et andet sted
end PenSams adresse. Nar medarbejderen selv bestemmer tidspunktet for arbejdets
udfarelse, betales ikke tillzeg.

Distancearbejdets udstrakning
Med mindre seerlige forhold taler for en anden Igsning, kan varigheden af distancearbejde
maksimalt udgere en dag om ugen og ikke som en fast ugedag.

Arbejdsmiljo

Distancearbejde forudsaetter, at det kan ske i overensstemmelse med gaeldende
arbejdsmiljglovgivning. Der henvises tillige til Arbejdstilsynets til enhver tid geeldende
vejledning pa omradet.

Databeskyttelse
Medarbejderen er forpligtet til at behandle kundedata eller anden data pa en forsvarlig made
og i overensstemmelse med GDPR og PenSams regler herom.

Udstyr mv.
Er der i helt szerlige tilfaelde indgaet aftale om distancearbejde af leengere varighed, vil det
vaere muligt at lane udstyr af PenSam.

Protokollat om studerende i Ignnet praktik

Studerende, der som led i deres uddannelse skal gennemfare en praktikperiode i en
virksomhed, kan som minimum anseettes til Ian og ansaettelsesvilkar, svarende til dem, der
anbefales af det fagforbund, hvorunder den studerende som feerdiguddannet henhgrer.

Dato: Dato:

A
.

L/pISAN

For PenSam Bank A/S For Finansforbundet
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Bilag 1 Overenskomstomrade

For medarbejdere med nedenstaende manedslan og derover ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag, kan der oprettes en saerlig anseettelsesaftale, der mindst skal indeholde
felgende punkter:

- Aflenning og dennes regulering
- Bestemmelser om ferie, ferietillaeg samt eventuelt ekstra ferietilleeg
- Orlov til pasning af neertstdende.

Samt kan indeholde:

- Bestemmelser om orlov ved graviditet og barsel
- Bestemmelser om orlov ved adoption.

Aftalen skal endvidere indeholde bestemmelser om aftalens opsigelse og opher. Det skal
fremga af aftalen, at denne automatisk falder bort, hvis den i aftalen fastsatte aflenning, pa det i
aftalen fastsatte reguleringstidspunkt eller i mindst 2 ar ligger/har ligget under den nedenfor
naevnte belgbsgreense. Medarbejderen er fra dette tidspunkt omfattet af overenskomstens
almindelige bestemmelser.

- 74.690 kr. (1. april 2023)
- 77.455 kr. (1. april 2024)
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Bilag 2 Aftale om Ansaettelsesbreve

Ved ansaettelse af medarbejdere udfaerdiger PenSam Bank A/S en skriftlig anseettelsesaftale,
som udleveres senest 7 dage efter ansaettelsesforholdets pabegyndelse.

Hvis anseettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen inden fristens udlgb, kan spargsma-
let behandles efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid. Bod kan ikke
palaegges PenSam Bank A/S, hvis denne senest 5 dage efter, at der pa made mellem PenSam
Bank A/S og Finansforbundet er givet et paleeg om at udlevere anseettelsesaftalen, har opfyldt
dette palaeg, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
ansaettelsesaftaler.

Bestemmelsen finder tilsvarende anvendelse for aendringer i den oprindelige anseettelsesaftale,
som ikke skriftligt er meddelt medarbejderen hurtigst muligt og senest den dag hvor aendringen
treeder i kraft.

Anseettelsesaftalen skal mindst indeholde felgende punkter:

1. PenSam Bank A/S' og medarbejderens navn og adresse

2. Tjenestestedets beliggenhed

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af medarbejderens titel, rang, stilling eller jobkategori
4. Ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt

5. Anseaettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
anseettelse

6. Varigheden af og vilkarene for en eventuel prgvetid.

7. Medarbejderens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales Ion
under ferie

8. Varigheden af PenSam Bank A/S' og medarbejderens opsigelsesvarsler eller reglerne
herom

9. Den overenskomstmaessige Ion ved ansaettelsesforholdets begyndelse samt tillaeeg og
andre Igndele. Endvidere skal der oplyses om Ignnens udbetalingsterminer

10. Den normale ugentlige arbejdstid
11. Angivelse af den kollektive overenskomst, der regulerer arbejdsforholdet.

For sa vidt angar punkterne 7-10 kan PenSam Bank A/S henvise til love og overenskomsten.
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Bilag 3 Aftale om Flextid

Aftale om flextid geeldende for medarbejder ansat MED hgjeste tjenestetid

Formalet med aftalen om flextid for medarbejdere ansat med hgjeste tjenestetid er pa den ene
side, at sikre medarbejderne fleksibilitet i forhold placering af faktisk arbejdstid, og pa den
anden side at sikre, at der over en periode sker en udligning af de lagte timer.

stk. 1
Aftalen omfatter alle medarbejdere med tjenestested Jargen Knudsens Vej, der ikke er ansat pa
individuel kontrakt eller pa joblgn med selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse.

stk. 2
PenSam'’s officielle abningstid er pa hverdage fra kl. 08.30 til 16.00, og den ramme, inden for
hvilken arbejdstiden kan placeres, er fra kl. 07.00 til 18.00 mandag-fredag.

stk. 3
Den enkelte enhed skal veere funktionsdygtig inden for PenSam's abningstid.

Funktionsdygtighed betyder, at vi kan servicere vores kunder optimalt inden for abningstiden,
savel eksterne som interne.

Det er muligt pa tidspunkter at have lavere bemanding i abningstiden, fx fredag eftermiddag,
blot vi fortsat er funktionsdygtige.

stk. 4

Medarbejderen kan placere arbejdstiden fleksibelt og individuelt efter naermere aftale med sin
leder, hvilket ogsa betyder, at arbejdstiden kan placeres uden for abningstiden.

Placeres arbejdstiden efter medarbejderens gnske uden for abningstiden, udigser det ikke
overarbejdshonorering, man skal registreres som flextid.

Er der tale om overarbejde, skal det aftales med neermeste overordne leder og registreres som
overarbejde jf. regler i §12.

Systematisk brug af flex til Iasning af arbejde ma ikke finde sted. Lederen er forpligtiget til ved
uddelegering af tidskreevende opgaver at gere opmaerksom pa om tid ud over normal arbejdstid
skal honoreres som overarbejde, eller om opgaven forventes Igst inden for normal arbejdstid,
saledes at timer ud over normal arbejdstid kun kan registreres som flextid.

Ved manedens udgang ma medarbejderens flextid hgjst variere med 20 timer i overskud eller
10 timer i underskud.

Medarbejderen og dennes leder er ansvarlige for, at greenserne ikke overskrides.

| seerlige situationer kan der efter aftale med lederen ske overskridelse af ovennaevnte graenser
(fx til opsparing til l&engerevarende udlandsrejser).

Flex kan kun i helt ekstraordinzere situationer komme til udbetaling. Udbetaling af flex vil altid
ske i forholdet 1:1, og kan kun ske ved skriftlig henvendelse fra naermeste leder til HR.
Udbetalingen er ikke pensionsberettiget. Ved fratraedelse vil et evt. underskud blive afregnet
med den sidste Ignkarsel, ligesom et overskud vil komme til udbetaling i forholdet 1:1.
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stk. 5
Medarbejderne ber indtage maltider i kantinen.

Folgende betragtes som arbejdstid:
-Morgenmadsarrangement ved modtagelse af nyansatte
-Visse arrangementer, som ledelsen har indbudt til, fx receptioner og medarbejdermgder

-Arbejdsfrokoster, hvor det er nadvendigt at deltage (Det geelder dog ikke i tilfeelde, hvor der
spises sammen med konsulenter/eksperter, der jeevnligt har deres gang i PenSam).

stk. 6
Aftalen erstatter aftale om flextid af 11.11.2009.
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Bilag 4 Tillidsrepraesentantaftale

§ 1 Valg af tillidsreprasentant

Medlemmer af Finansforbundet ansat i PenSam Bank A/S har ret til blandt sig at vaelge en
tillidsrepreesentant.

§ 2 Valgbarhed

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt anerkendt dygtige medarbejdere med erfaring og
indsigt i bankens forhold og ansat i mindst 12 maneder pa valgtidspunktet. Medarbejdere ansat
pa prove eller i opsagt ansaettelsesforhold samt sektionschefer kan ikke vaelges som
tillidsrepraesentant.

§ 3 Valgtidspunkt

stk. 1
Ordineert valg af tillidsrepraesentant afholdes hvert andet ar (ulige arstal) i november maned
med tiltreedelse senest efterfglgende 1. januar. Genvalg kan finde sted.

stk. 2

Hvis en tillidsrepraesentant i Igbet af valgperioden flytter til et andet valgomrade eller af anden
grund bliver ude af stand til at varetage sine funktioner, kan der veelges en ny
tillidsrepraesentant for resten af valgperioden.

Ved langvarigt fraveer kan der veaelges en midlertidig tillidsrepraesentant for fravaersperioden.

stk. 3

Der kan veelges en suppleant for tillidsrepraesentanten. Suppleanten indtreeder i
tillidsrepraesentantens sted, hvis denne fratraeder eller af anden grund bliver ude af stand til at
varetage sine funktioner.

Suppleanten opnar ferst rettigheder og beskyttelse samtidig med tiltreedelsen som
tillidsrepraesentant.

§ 4 Valgprocedure

stk. 1

Valg efter § 3 foranstaltes af Finansforbundet. Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtreeder pa det
tidspunkt, hvor banken far kendskab til valgets resultat. Bankens ledelse orienteres gennem en

skriftlig meddelelse om valgets resultat. Valget er ikke gyldigt, fer det er godkendt af Finansfor-

bundet og skriftligt meddelt banken.

stk. 2

Meddelelsen skal indeholde oplysning om datoen for valget, den valgtes navn og stillingsbeteg-
nelse, samt hvor mange medlemmer af Finansforbundet, der er i omradet, og hvor mange der
deltog i valget. Meddelelsen skal vaere underskrevet af den valgte tillidsrepraesentant.

40



stk. 3

Eventuel indsigelse mod valget skal vaere Finansforbundet i haende senest 4 uger efter, at
banken har modtaget meddelelsen om valget. | tilfeelde af uenighed forhandles sagen mellem
aftaleparterne, og hvis der ikke herved opnas enighed, indbringes sagen for et naevn efter
reglerne om behandling af faglig strid.

§ 5 Tillidsrepraesentantens opgaver

stk. 1

Tillidsrepraesentanten repraesenterer medlemmerne og er berettiget til efter gnske fra en
medarbejder at forelaegge forespargsler, klager eller henstillinger for ledelsen. Er
tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgerelse, kan henvendelse om sagen rettes til
Finansforbundet.

stk. 2

Angar en sag kun et medlem eller enkelte medlemmer af Finansforbundet, forelaegger
denne/disse selv sagen over for PenSam Bank A/S' ledelse. De er dog berettiget til at anmode
tillidsrepraesentanten om at ggre det. Bankens ledelse kan altid rette direkte henvendelse til det
enkelte medlem. Nar medlemmet er blevet orienteret om de forhold, der har betydning for
sagen, har vedkommende mulighed for at tilkalde tillidsrepraesentanten, jf. stk. 1.

| tilfeelde af, at der udstedes en advarsel, skal medlemmet have mulighed for at tilkalde
tillidsrepraesentanten. Deltager tillidsrepraesentanten ikke i mgdet, skal ledelsen efterfglgende
orientere denne om mgadets resultat.

Ved indkaldelse til samtale til drgftelse af sygefraveaer ud over 4 uger, kan samtalen ske med
deltagelse af tillidsrepraesentanten, hvis medlemmet gnsker det.

stk. 3
Afskedigelser forudseetter - bortset fra bortvisningstilfeelde - forudgaende orientering af
tillidsrepreesentanten.

Orienteringen skal gives i sa god tid, senest dagen for afskedigelsen, at tillidsrepreesentanten er
bedst muligt rustet til at varetage medlemmets interesser. Orienteringen bgr sa vidt muligt
indeholde dokumenter, der pateenkes afleveret til medarbejderen. Ved bortvisning skal der ske
orientering af tillidsrepraesentanten.

PenSam Bank A/S skal sende kopi af meddelelsen om opsigelse eller bortvisning til Finansfor-
bundet senest 14 dage efter opsigelsen eller bortvisningen.

stk. 4
Ved reduktion af en medarbejders lon folges samme procedure som angivet i stk. 3.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i medlemmets draftelse med ledelsen forudseetter
medlemmets samtykke. Har sddan deltagelse ikke fundet sted, orienterer ledelsen
efterfelgende om resultatet af drgftelsen.

Finansforbundet er berettiget til ad fagretlig vej at rejse sag om, hvorvidt nedsaettelsen er over-
enskomststridig. Hvis sagen alene vedrarer en vurdering af det enkelte medlems personlige
indsats, kan den kun rejses med samtykke fra det pagaeldende medlem.

PenSam Bank A/S skal sende kopi af meddelelsen om lgnnedsaettelsen til Finansforbundet se-
nest 14 dage efter meddelelsen om lgnnedseettelsen.
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§ 6 Samarbejde og orientering

stk. 1
Tillidsrepraesentanten skal som kontaktled mellem medarbejderne og PenSam Bank A/S'
ledelse medvirke til at vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde.

stk. 2

Det pahviler tillidsrepreesentanten og PenSam Bank A/S' ledelse gensidigt at orientere hinanden
om forhold i banken, som ma antages at have eller fa betydning for arbejds- og
medarbejderforholdene, herunder orientering om til- og afgang og rokering af medarbejdere.

stk. 3

Ved andringer i PenSam Bank A/S, som ma antages at have eller fa betydning for medarbej-
dernes arbejdsforhold, skal tillidsrepraesentanten orienteres tidligst muligt og inden
ivaerksaettelsen have lejlighed til at fremsaette sine synspunkter.

stk. 4
Som opfglgning pa eventuelle dreftelser mellem PenSam Bank A/S og tillidsrepraesentanten om
vaesentlige forhold, der bergrer arbejds- og medarbejderforhold, udfaerdiges konklusionsreferat.

stk. 5
Drgftelser mellem PenSam Bank A/S' ledelse og tillidsrepraesentanten finder sted, nar en af
parterne gnsker det.

stk. 6
Tillidsrepraesentanten skal udgve sit virke som talsmand for medlemmerne med hensyntagen
ogsa til bankens interesser.

§ 7 Forholdet til samarbejdsudvalg
De generelle forhold, der behandles i samarbejdsudvalg, omfattes ikke af naerveerende aftale.

§ 8 Vilkar for tillidsmandsarbejdet

stk. 1

Det med tillidsrepraesentantens virksomhed forbundne arbejde, herunder eventuel deltagelse i
bestyrelsesarbejde i en faglig klub i PenSam Bank A/S, kan udfares i arbejdstiden, men dog
saledes, at det skal ske til mindst mulig gene for arbejdet i banken.

Hvis tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette ske
efter forudgaende aftale med bankens ledelse. Ma tillidsrepraesentanten forlade arbejdet, uden
at det har vaeret muligt at involvere ledelsen forinden, skal der snarest herefter orienteres om
fraveeret.

stk. 2
Tillidsrepraesentanten har ret til i forngdent omfang at opna frihed med Ign til deltagelse i
tillidsrepraesentantskursus, hvortil de er udvalgt af Finansforbundet.

@nsket om relevant faguddannelse ma ikke afslds med henvisning til, at pagaeldende er
tillidsrepraesentant eller har en tillidspost i Finansforbundet.
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stk. 3

Tillidsrepraesentanten har ret til frihed med lgn 3 dage arligt til deltagelse i Finansforbundets
gennemgang af nye aftaler og overenskomster mellem aftaleparterne, eller til at mgdes med
kredsbestyrelsen om faglige forhold.

stk. 4

Hvis der sker jobskifte under udfgrelsen af tillidsrepraesentanthvervet, bgr der lgbende sikres
tillidsrepraesentanten mulighed for uddannelse, sa denne efter tillidsrepraesentantshvervets
ophgr har mulighed for at indtraede i en stilling pa samme niveau som far hvervet.

stk. 5
Der skal hvert ar finde en samarbejdssamtale sted mellem tillidsrepraesentanten og ledelsen.
Den fgrste samtale finder sted senest tre maneder efter tillidsrepraesentantsvalget.

Samtalen skal som minimum indeholde falgende punkter:

1.  Samarbejdsrelationer

2. Praksis og aftaler

3. Gensidige forventninger

4. Tillidsrepraesentants opgaver og forventet tidsforbrug samt reduktion af tillidsrepraesentants
gvrige arbejdsopgaver, herunder tilpasning af omfang, krav og evt. individuelle og
afdelingsmal, sa der er tid til bade arbejds- og tillidsrepraesentantsopgaver

5. Information mellem tillidsrepraesentanten og medlemmerne

6. Tillidsrepraesentantuddannelsen

7. Tillidsrepreesentanten kan ogsa drgfte lan, hvor bade arbejdsopgaver og

tillidsrepraesentantarbejdet inddrages, i det omfang samtalen holdes med naermeste
personaleleder. Alternativt drgftes lan med den leder, der forestar den almindelige
lendialog med tillidsrepreesentanten/medarbejderen.

§ 9 Afskedigelse af tillidsreprasentant

stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Forinden afskedigelse
finder sted, skal der finde en forhandling sted mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet,
medmindre der foreligger saddanne forhold fra tillidsrepraesentantens side, at bortvisning er
berettiget. Begaering om organisationsforhandling skal fremsaettes senest 2 uger, for en
opsigelse teenkes afgivet og tillidsrepraesentanten skal orienteres herom.

stk. 2

Hvis PenSam Bank A/S efter forhandling med Finansforbundet fortsat skenner, at afskedigelsen
er ngdvendig, kan opsigelsen farst afgives en uge herefter. Finansforbundet kan indbringe
spgrgsmalet for et naevn efter reglerne om behandling af faglig strid.

stk. 3

Hvis opsigelse af tillidsrepraesentanten ikke er begrundet i tvingende arsager, skal banken
udrede en godtggrelse. Starrelsen af godtgerelsen fastsaettes saledes, at den mindst svarer il
12 maneders lgn.

Ved udmalingen af godtgarelsen tages hensyn til tillidsrepraesentantens alder, anciennitet og

sagens gvrige omsteendigheder. Der henvises i gvrigt til geeldende overenskomstbestemmelser
med hjemmel til underkendelse af opsigelse.
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§ 10 Gvrige med afskedigelsesbeskyttelse

Finansforbundets kredsbestyrelsesmedlemmer, repraesentantskabsmedlemmer samt
hovedbestyrelsesmedlemmer er omfattet af naerveerende aftaler for sa vidt angar § 9.

Det samme gaelder medarbejdervalgte medlemmer af samarbejdsudvalg.

Farum den 08.12.2008

for PenSam
(74///; d/L /zuﬂ“&(h«t%:\m‘
for Fina et
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Bilag 5 Aftale om frihed til deltagelse i organisationsarbejde

§ 1 Frihed til organisationsarbejde
Der ydes frihed med lgn til deltagelse i organisationsarbejde i Finansforbundets regi saledes:

§ 2 Landsmodedelegerede

Landsmgdedelegerede har ret til frihed med lgn til deltagelse i Finansforbundets landsmader
samt til ngdvendig rejsetid til og fra landsmgdet. Landsmg@dedelegerede, som ikke er
kredsbestyrelsesmedlemmer, har ret til frihed med lan op til én dag til sammen med
kredsbestyrelsen at forberede sig til landsmgdet.

§ 3 Hovedbestyrelsesmedlemmer

Finansforbundets hovedbestyrelsesmedlemmer har ret til frihed med lgn til varetagelse af det
med hvervet forbundne organisationsarbejde.

§ 4 Repraesentantskabsmedlemmer

Finansforbundets repraesentantskabsmedlemmer har ret til frihed med Ign til deltagelse i forbun-
dets repraesentantskabsmgader.

§ 5 Kredsbestyrelsesmedlemmer

Medlemmer af Finansforbundets kredsbestyrelser har ret til frihed med lgn til deltagelse i kreds-
bestyrelsesmader, mader i kredsregi samt lignende mader, hvor den pageeldende er
valgt/udpeget som repraesentant for Finansforbundet.

Kredsbestyrelsesmedlemmer, som har deltaget i Finansforbundets
tillidsrepraesentantuddannelse, er berettiget til deltagelse i Finansforbundets specialkurser i op
til 6 dage pr. ar.

§6

Medlemmer af Finansforbundets kredsbestyrelser, som ikke har gennemgaet Finansforbundets
grundlaeggende tillidsrepraesentantuddannelse, har ret til frihed med Ign til deltagelse i denne.

§ 7 Orienteringspligt

Medarbejderen skal tidligst muligt og normalt senest 14 dage forud for fraveeret orientere
PenSam Bank A/S om deltagelse i aktiviteter, hvortil der efter ovennaevnte bestemmelser gives
frihed med lgn. Fraveeret planleegges saledes, at det bliver til mindst mulig gene for arbejdet i
PenSam Bank A/S.

PenSam Bank A/S fastseetter form og indhold for orienteringen.
Finansforbundet orienterer arligt PenSam Bank A/S om:

1. Hvilke medarbejdere, der er indvalgt i forbundets organer
2. Arten af medarbejdernes tillidshverv
§ 8 Samarbejdsudvalgsmediemmer

Der gives B-medlemmer af samarbejdsudvalget ret til frihed med Ign i op til 3 dage pr. ar til del-
tagelse i mgdevirksomhed arrangeret af Finansforbundet.



§ 9 Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

Der gives medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer ret til frihed med Ian i op til 3 dage pr. ar il
kursusformal.

§ 10 Andet organisationsarbejde

Organisationsarbejde, hvortil der ikke ydes frihed med Ign, jf. ovenfor, kan ikke uden forudga-
ende tilladelse fra PenSam Bank A/S udfares i arbejdstiden.

Farum den 30.05.2006

for Pen—Sam Bank A/S /
7 }
//&

for Fmansforb? W
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Bilag 6 Kodeks for god Outplacement

Finanssektorens kodeks indeholder retningslinjer, som en virksomhed som minimum bar
efterleve ved tilbud om outplacement.

Disse etiske retningslinjer vil give en vis beskyttelse af medarbejderen og ikke mindst give den
enkelte ro til at overveje sin situation, inden den pagaeldende skal tage stilling til, om
outplacement gnskes.

10.

. Valg af outplacementfirma og udformning af outplacementaftale bgr aftales med den

Faglige repraesentant.

Den primeere del af outplacementforlgbet bgr varetages af en tredjepart uden for
virksomheden, mens den gvrige del eventuelt kan varetages af virksomheden selv.

Informationsmgder hvor outplacementfirmaet informerer de afskedigede om deres tilbud,
ber tidligst ligge ca. en uge efter afskedigelsen.

Den indledende kontakt mellem den afskedigede og outplacementfirmaet bgr vaere en
individuel samtale, der afholdes inden beslutningen om outplacement skal traeffes.
Denne samtale kan finde sted sa snart den afskedigede gnsker det, fra og med dagen
for afskedigelsen.

Medarbejderen bar have en rimelig frist til at treeffe beslutning om outplacement, ca. 14
dage, men samtidig ma beslutningen ikke udskydes ungdigt leenge.

Virksomheden ma kun pa medarbejderens eget initiativ, eller p4 medarbejderens
forudgaende accept, udlevere private kontaktoplysninger til outplacementfirmaet.

Outplacementfirmaet skal forpligte sig til at behandle felsomme oplysninger om
medarbejderne og virksomheden fortroligt.

Outplacementfirmaer, der benytter persontest, skal falge branchens etiske normer for
dette og udelukkende lade hertil certificerede konsulenter udfgre testen. Resultaterne af
en test skal altid preesenteres for den testede pa en forstaelig made og med mulighed
for dialog, spgrgsmal og kommentarer fra den testede.

Outplacement skal tage udgangspunkt i den afskedigedes behov og individuelle
malseetninger. Den afskedigede skal tilknyttes en fast konsulent/kontaktperson. Der skal
som minimum tilbydes 8 samtaler af 1-2 timers varighed.

Det er vigtigt, at outplacementforlgbet indeholder afklaring af bade faglige og personlige

kompetencer og preeferencer savel som praktiske veerktgijer til jobsggning, udarbejdelse
af CV/ ansggninger, og praktisk traening i jobsamtale og anvendelse af netveerk.
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11. Netveerks- og temaaktiviteter kan indga som supplerende elementer i det samlede
outplacement forlgb.
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Bilag 7 Interne husregler

Arbejdstid

Ved kursusdeltagelse godskrives den forbrugte tid, dog hgjst den daglige arbejdstid for en fuld-
tidsbeskeeftiget. Pa 1-dages kurser godskrives dog den forbrugte kursustid uanset varighed.

Herudover ydes forbrugt transporttid, dog maksimum 4 timer pr. dag.

Overarbejde/merarbejde
PenSam Bank A/S yder et maltid mad ved overarbejde, efter at overarbejdet har varet i 2 timer.

Godtgerelse i forbindelse med tjenesterejser

Der ydes karselsgodtggrelse efter statens takster for kgrselsgodtgerelse til tienestemaend.
Udlzeg i forbindelse med tjenesterejser godtgeres efter regning.

Sygdom

| tilfeelde af sygdom skal medarbejderen hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse
telefonisk meddele dette til sin naermeste overordnede.

Aftalt frihed

Inden for PenSam Bank A/S' officielle abningstid gives der frihed med Ign ved laege- og
tandleegekonsultation. Endvidere ved laegeordineret henvisning til behandling hos specialister,
der er tilskudsberettiget ifglge aftale med sygesikringen. Den tid, der kan godskrives, er den
forbrugte tid til konsultation og transport mellem lzege/tandlzege og PenSam Bank A/S. Hvis
besaget finder sted farst eller sidst pa dagen, kan der godskrives den forbrugte tid til
konsultation og transport mellem lzege/tandlzege og PenSam Bank A/S samt laege/tandlaege og
hjemmet, dog med fradrag af den almindelige transporttid mellem hjemmet og PenSam Bank
AJS.

Ved et barns sygdom eller tilskadekomst gives der tjenestefrihed med Ign i indtil 5 dage pr. syg-
domsperiode/tilskadekomst. Ved fraveer over 2 arbejdsdage skal medarbejderen begrunde,
hvorfor det ikke er muligt at arrangere anden passende pleje af barnet. Friheden geelder ogsa
personer, der har et foreeldremyndighedslignende forhold til barnet, dvs. den biologiske far/mor i
de perioder, hvor det pa forhand er aftalt, at barnet skal opholde sig der, samt den ikke-
biologiske far/mor, som har feelles bopeel med barnet.

Ved begravelse af naermeste pargrende (familie eller andre naert tilknyttede personer) kan der
gives op til 1 dags tjenestefri med Ign.

| forbindelse med eget bryllup og selvbryllup samt 50 og 60 ars fadselsdag gives der 1 dags tje-
nestefrihed med Ign.

| forbindelse med 25 ars jubileeum og 40 ars jubileeum gives 2 dages tjenestefrihed med Ian.

Ved egen flytning har en medarbejder ret til 2 dages tjenestefrined med Ign. Det er en forudsaet-
ning for tjenestefrined, at der er tale om en egentlig flytning, der medfarer flytning af indbo mv.

Ved borgerligt ombud har medarbejderen ret til at fa godskrevet den forbrugte tid i det omfang,
den ligger inden for PenSam Bank A/S' officielle abningstid.
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Medarbejdere der afgiver blod i PenSam, ydes flexfri hertil med maksimum %2 time pr. gang.
Medarbejdere, der bliver tilkaldt til Blodbanken i arbejdstiden, far ikke godskrevet den tid, fra-
veeret har varet, medmindre tilkaldet skyldes et hel akut behov, som ikke kan udskydes.

Ved force majeure situationer kan direktionen ved vurdering af den konkrete situation give tje-
nestefrihed med eller uden Ign.
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Bilag 8 Seniorordning

Formalet er fastholdelse af medarbejdere.

Personkreds
Medarbejdere der opfylder fglgende krav er omfattet af ordningen:

e Fastansatte manedslgnnede medarbejdere der har minimum 5 ars uafbrudt anciennitet,
og som er omfattet af en overenskomst eller tilsvarende aftale, hvor PenSam er aftalepart,
eller medarbejdere uden ledelsesfunktioner og afdelingschefer ansat pa individuelle
kontrakter. @vrige medarbejdere ansat pa individuelle kontrakter er kun omfattet hvis det
fremgar af ansaettelseskontrakten.

¢ Ovennaevnte medarbejdere nar der i henhold til lovgivningen er 5 ar til de kan fa
folkepension.

Ovennzevnte medarbejdere bliver omfattet af ordningen i maneden efter ovennaevnte krav er
opfyldt.

Konsulenter og midlertidig medhjzelp er ikke omfattet af ordningen.

Ordningens indhold

1. Seniorfridage

Omfattede medarbejdere har ret til 5 seniorfridage om aret.

For deltidsansatte beregnes antallet af fridage pa samme made som i ferieloven.
Seniorfridage tilleegges hvert ar pr. 01.01. til afholdelse i det kommende kalenderar.

Fridagene afholdes i hele dage.

Ikke afholdte seniorfridage bortfalder ved kalenderarets udgang. Kun i seerlige tilfaelde, hvor en
medarbejder har veeret lovligt forhindret i at afholde fridagene, kan der udbetales et belgb

svarende til ikke afholdte seniorfridage. Det samme gaelder medarbejdere, der fratraeder deres
stilling uden at have afholdt deres seniorfridage.
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Ved indtraeden i ordningen beregnes seniorfridagene saledes:

Indtraeden den 01.01. giver ret til 5 fridage

Indtraeden i perioden 02.01.-31.03. giver ret til 3 fridage
Indtraeden i perioden 01.04.-30.06. giver ret til 2 fridage
Indtreeden i perioden 01.07.-30.09. giver ret til 1 fridag

Ved udtreeden af ordningen beregnes seniorfridagene saledes i sidste ansaettelsesar:

Udtreeden i perioden 01.01.-31.03. giver ret til 2 fridage
Udtraeden i perioden 01.04.-30.06. giver ret til 3 fridage
Udtreeden i perioden 01.07.-30.09. giver ret til 4 fridage
Udtraeden i perioden 01.10.-31.12. giver ret til 5 fridage

Hvis en medarbejder, der fratreeder, efter denne beregning har brugt for mange fridage, skal
medarbejderen tilbagebetale et belgb svarende til de for meget afholdte fridage.

2. Seniordeltid m.m.

En medarbejder har mulighed for at aftale overgang fra ansaettelse pa fuld tid til seniordeltid
med sin leder med virkning fra det tidspunkt hvor medarbejderen er omfattet af ordningen.

Aftalen skal vaere skriftlig.

Ved seniordeltid er arbejdstiden mindst 20 timer om ugen, enten fordelt pa alle arbejdsdage
eller med arbejdsfri dag(e). Lennen fastsaettes svarende til deltidskvotaen, men med
opretholdelse af pensionsbidrag svarende til fuldtidsbeskeeftigelse.

Ved overgang til en stilling med mindre belastende arbejdsopgaver fastsaettes lannen svarende
til de eendrede arbejdsopgaver, mens pensionsbidraget opretholdes pa basis af den hidtidige
lgn.

For begge situationer geelder dog, at der kan ske opfyldning med hgjst 40 % af det oprindelige
pensionsbidrag.

3. Seniorbonus

Medarbejdere, der er omfattet af ordningen, far udbetalt en seniorbonus, der fastsaettes
saledes:

1. ar: 0,8 %
2. ar: 1,2 %
derefter: 1,6 %

af den optjente Ign i kalenderaret, beregnet som samtlige oppebarne indkomstskattepligtige
belab for tjenstligt arbejde med fradrag af udbetalt seerligt ferietilleeg og udbetalt seniorbonus.
Der indbetales ikke pensionsbidrag af belgbet.
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Bonus, herunder til medarbejdere, der er fratradt i optjeningsaret, udbetales senest med
Ienudbetalingen ultimo februar maned efter optjeningsaret.

Retten indtreeder fra og med den maned, hvori medarbejderen er omfattet af ordningen, ligesom
beregning ved overgang mellem niveauerne foretages pr. den maned, hvori medarbejderen
fylder ar.

Bonus udbetales kontant til medarbejderen. Hvis bonus delvis benyttes til at finansiere
selvvalgte uddannelsesforlgb, har medarbejderen mulighed for at aftale med sin leder, at der
kan anvendes bonusmidler til finansiering af frined til gennemfgrelsen heraf i arbejdstiden. En
sadan aftale skal veere indgaet senest 01.10. i optjeningsaret.

Ovennezevnte ordning er finansieret af midler fra tidligere afsatte puljemidler i overenskomsterne
med 0,25 %.
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Bilag 9 Sundhedsordning

Sundhedsordningen bestar ved overenskomstfornyelsen pr. 01.04.2020 af fglgende ydelser:
- Bookingsystem
- Sundhedstjek hvert andet ar til alle medarbejdere
- Massage, fysioterapi samt kiropraktik 1)

1) Massage og fysioterapi
Aftalen indeholder behandling til fx afhjeelpning af opstaede gener i forbindelse med arbejdet eller
afhjaelpning af gener, som vanskeliggar ens arbejde. Der er ikke tale om en wellnes-ordning.

Der ma bookes én behandlingstid hos henholdsvis fysioterapeut og masser pr. maned

Hvis behandleren vurderer, at der er brug for flere behandlinger indenfor samme maned, vil
behandleren abne for, at den enkelte medarbejder kan booke det aftalte antal behandlinger.

Bookning af tider sker pa Vicuras portal. Akuttid kan bookes ved telefonisk henvendelse mellem k.
8.00 og 9.00.

Bookning af kiropraktortid sker via Vicuras (bookingsystem eller telefon).

Kroniske og dermed lzengerevarende behandlingskraevende lidelser. Her henvises til
behandlingssystemet udenfor PenSam.

Ovennaevnte ordning er finansieret af midler fra tidligere afsatte puljemidler i overenskomsterne
med 0,25 %.
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Bilag 10 Sundhedsforsikring

Sundhedsforsikring mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet

Dzkningsomrade
Medarbejdere omfattet af overenskomsten mellem PenSam Bank A/S og Finansforbundet.

Formal

Sundhedsforsikringen er obligatorisk og har til formal, at virksomhedens
overenskomstomfattede medarbejdere kan fa behandling pa et privathospital samt
efterbehandling ved sygdom og tilskadekomst.

Gyldighed
Sundhedsforsikringen gaelder fra ansaettelsen og ophgrer, nar medarbejderen forlader sin
stilling.

Indhold

Sundhedsforsikringens indhold aftales lokalt mellem virksomheden og den Faglige
repraesentant. Som supplement til en obligatorisk ordning kan aftales en individuel
tilleegsforsikring, som kan finansieres af virksomheden og/eller ved lgntraek.

Ordningen skal forpligte forsikringsselskabet til en gang om aret at orientere virksomheden og
den Faglige repraesentant om ordningens skonomiske status og statistiske udvikling i
skadesforlgbet.

Praemiebetaling
Praemien for den obligatoriske sundhedsforsikring betales af virksomheden.

Ikrafttraedelse
Den obligatoriske ordning skal som minimum indeholde:

- Daekning for savel undersggelse som operationer/behandlinger, der udfgres ambulant/under
indleeggelse

- Deekning for behandling af psykiske lidelser (herunder akut krisehjeelp ogsa ved private
haendelser)

- Der ma ikke veere begreensning (antal behandlinger eller maneder) pa deekning for
behandling af psykiske lidelser

- Behandling hos fysioterapeut eller kiropraktor

- Ingen karenstid for nye sygdomme/ulykkestilfeelde

- Hgjest 2 ars karenstid for deekning af bestaende lidelser

- Daekning fortsaetter ved udstationering for virksomheden

- Frit sygehusvalg i de nordiske lande, og mindst ét andet land

- Mulighed for, at medarbejderen kan supplere sin kollektive aftale med aftaler for aegtefeeller
og barn

- Mulighed for at tegne fortsaettelsesforsikring ved fratreedelse/pensionering

- Der bar ydes de forsikrede mulighed for radgivning ved valg af undersggelses-
/behandlingssted

Der bar som hensigtserkleering tilstraeebes undersggelse/behandling inden for maks. 2 uger.

Tandforsikring
Virksomheden er forpligtet til at tegne en tandforsikring for alle medarbejdere omfattet af
overenskomsten.
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Tandbehandling
- Tandbehandling, med en arlig selvrisiko pa maksimalt 995 kr.
- En arlig forsikringssum pa op til 30.000 kr. pr. ar
- Frit tandleegevalg i hele Danmark og EU.

Tandforsikringen skal som minimum indeholde daekning af felgende ydelser:

- Fyldninger

- Rantgen

- Bedgvelse

- Rodbehandlinger

- Parodontose

- Kirurgi

- Daekning af protetik
- Bidskinne
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Bilag 11 Vejledning om jobleon og selvstandig
arbejdstilrettelaeggelse

1. Pensam Bank og Finansforbundet er enige om at fremme godt samarbejde mellem
virksomhed og medarbejder, og parterne anerkender virksomhedernes ret til at lede og
fordele arbejdet jf. hovedaftalen.

2. Pensam Bank og Finansforbundet er enige om, at planlaegningen af arbejdstiden foregar
under hensyn til virksomhedens drift og under hensyn til den enkelte medarbejders behov
for fleksibilitet.

3. Reglerne om joblgn og selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse giver medarbejderen
medbestemmelse pa arbejdets udfgrelse samt den tidsmeessige planlaegning og udferelse
af arbejdsopgaver.

4. Virksomheden forventes at:

a.Acceptere, at medarbejderen som udgangspunkt selv planlaegger placeringen af
arbejdstiden og arbejdets udfgrelse under hensyn til Iasningen af arbejdsopgaverne.

b.Acceptere, at reglerne om selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse ikke ma misbruges.

c. Acceptere, at der ikke systematisk kan palaegges faste komme- og ga-tider.

d. Tage hensyn til medarbejderens behov for og snske om fleksibel opgavelasning.
5. Medarbejderen forventes at:

a. Tage hensyn til virksomhedens og kollegaernes behov.

b. Tage hensyn til at forretningen og kunderne.

c. Acceptere, at selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse ikke indskreenker pligten til at deltage i
ngdvendige mgder.

6. Det er op til leder og medarbejder sammen Igbende at drefte, om der er en fornuftig
sammenhang mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

7. | perioder kan der veere en arbejdsmaengde, som overstiger en saedvanlig arbejdsuge, men
ligeledes kan sadanne perioder modsvares af perioder, der ger det muligt at arbejde mindre
end en saedvanlig arbejdsuge. Medarbejdere med selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse
modtager som udgangspunkt ikke merarbejdsbetaling.

Hvem galder reglerne for?

Alle medarbejdere med en manedslgn jf. § 12, stk. 9 eller derover ekskl. arbejdsgivers
pensionsbidrag har som udgangspunkt joblgn med selvstaendig arbejdstilrettelaeggelse. Der kan
dog veere funktioner/stillinger, hvor virksomheden har behov for at kunne palaegge faste
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komme/ga-tider. | de situationer er medarbejderen omfattet af de arbejdstidsregler, som geelder
for medarbejdere i med en lavere Ign.

Det kan fx vaere medarbejdere pa skiftehold eller i interne servicefunktioner med fastsat
arbejdstid.

Hvordan praktiseres reglerne?

Reglerne er i hgj grad baseret pa gensidig tillid og dialog mellem leder og medarbejder. Det
afgarende er, at arbejdsopgaverne bliver Igst til tiden.

Det betyder, at medarbejderen som udgangspunkt har indflydelse pa sin arbejdstid, herunder
komme- og ga tid. Medarbejderen skal dog respektere, at der kan blive planlagt fx mgder i
afdelingen/teamet eller kundemader, som medarbejderen skal deltage i.

Hvis der er en ekstraordineger arbejdssituation, som betyder, at arbejdsbelastningen overstiger,
hvad der matte forventes af en medarbejder pa joblen med selvstaendig arbejdstilretteleeggelse,
skal der indgas aftale med den Faglige repraesentant om hvordan dette honoreres.

Eksempler

“Den agile it-medarbejder”
Medarbejderen er ansat i en it-organisation, hvor daglige tavlemeader fx kl. 9.15 er
implementeret som et ngdvendigt styringsveerktgj i den agile procesorganisation.

Medarbejderen og leder tilretteleegger i faellesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og
effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.

Medarbejderen bestemmer selv, hvornar vedkommende mgder ind pa arbejdet.

Medarbejderen har dog pligt til at deltage i tavlemgderne, medmindre andet aftales med
naermeste leder, fordi hensynet til arbejdsopgaverne, kollegaerne og organisationens
ressourcer betyder at tilstedeveerelse er ngdvendig. Derudover planlezegger medarbejderen selv
sin arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne og med baggrund i den feelles
arbejdstidstilrettelaeggelse.

Det vil dog i langt de fleste tilfeelde ikke vaere pakraevet, at medarbejderen skal deltage i daglige
tavlemgder alle ugens 5 dage.

“Den servicemindede kunderadgiver”
Medarbejderen er ansat som kunderadgiver i et pengeinstitut, hvor kunderne selv kan booke en
kunderadgiver pa et tidspunkt, hvor kunderne har tid til at mades, fx tirsdag kl. 18-19.

Medarbejderen og leder tilretteleegger i faellesskab arbejdstiden under hensyn til en smidig og
effektiv opgavevaretagelse og under hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet.
Det betyder fx, at medarbejder og leder i faellesskab tilrettelaegger, hvornar kunderadgiveren har
ledige tidspunkter i sin kalender til kundebookinger.
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Selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse udelukker fx ikke, at der pa forskellige tidspunkter kan veere
behov for tilstedeveerelse i filialen, fordi medarbejderen fx deltager i et fast rul, hvor der skal
veere kunderadgivere til stede i filialen for at byde "walk ins” fra gaden velkommen. Det vil dog
kreeve, at denne tilstedeveerelse Igbende er aftalt mellem ledelse og medarbejder, idet fastlagt
arbejdstid ikke er forenelig med reglerne for selvstaendig arbejdstilretteleeggelse.

Medarbejderen planlaegger herudover selv sin arbejdstid og sine gvrige arbejdsopgaver rundt

om kundemgderne og tilstedevaerelsestidspunktet under hensyn til arbejdsopgaverne generelt
og med baggrund i den faelles arbejdstidstilretteleeggelse.
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