
 Omsorgsdage
5 omsorgsdage til alle, uanset om du har 

børn!

 Flere penge mellem hænderne
Højere ferietillæg i Danske Bank end i resten 

af den finansielle sektor

 Mere frihed ved barn syg
Op til 2 ugers frihed ved barn syg (højere 

end i det offentlige og i resten af finans)

 Seniordeltid med pension 
Nye og forbedrede vilkår for deltid, hvis du er 

over 60 år

 Børnedeltid 
Bedre muligheder for børnedeltid i Danske 

Bank end den øvrige finansielle sektor

 Jobløn 
Løngrænsen i den finansielle sektor er blandt 

de største på det danske arbejdsmarked

Få overblikket over din overenskomst

Finansforbundet i Danske Bank  – finansforbundet@danskebank.dk  – 45 14 01 11  

Din overenskomst: De mest populære paragraffer 

Læs mere om din overenskomst

 Lønstigninger hvert år
Du stiger automatisk hvert år i juli som følge 

af vores forhandling med Danske Bank

 Betalte forsikringer
Ret til Tand- og Sundhedsforsikring for alle. 

Psst..I Danske er tandforsikringen ekstra god

 Fritvalgsbanken 
I Danske kan du selv indsætte omsorgsdage, 

6. ferieuge og merarbejde i Fritvalgsbanken

  Tilkalde- og rådighedsvagter
I Danske Bank er der særligt gode vilkår for 

tilkalde- og rådighedsvagter

 Ret til orlov 
Som udgangspunkt har du ret til orlov i op til 

seks måneder

 Når livet slår kolbøtter 
I overenskomsten er der fokus på, at der skal 

være plads til særlige livssituationer
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