| okalaftale mellem Copenhagen Fintech Lab
og Finansforbundet

| medfgr af og til udfyldning af Rammeoverenskomsten mellem Arbejdsgiverforeningen for FinTech (AF) og
Finansforbundet har parterne aftalt fglgende:

§ 1 Arbejdstid
Stk. 1. Alle medarbejdere ansaettes pa joblgn. Den aftalte Ign afspejler den selvsteendige arbejdstilrettelaeg-
gelse og gensidige fleksibilitet. Overarbejde honoreres saledes ikke saerskilt

Selvstaendig arbejdstilretteleeggelse betyder, at medarbejderen har medbestemmelse pa arbejdets udfg-
relse samt den tidsmaessige planlagning og udfgrelse arbejdsopgaver. Herefter administrerer medarbejde-
ren selv sin arbejdstid under hensyn til arbejdsopgaverne. Selvsteendig arbejdstilretteleeggelse bergrer ikke
pligten til at deltage i ngdvendige mgder, uddannelse og afdelings- eller grupperelaterede aktiviteter.

Leder og medarbejder skal i feellesskab lgbende evaluere, hvorvidt der er en fornuftig sammenhang og ri-
melig balance mellem arbejdstid og omfanget af arbejdsopgaver.

Stk. 2. Studerende med gyldigt studiekort aflgnnes dog som udgangspunkt med timelgn. Der henvises i gv-
rigt til Rammeoverenskomstens § 8, stk. 2.

§ 2 Pension og Forsikring
Stk. 1

Pensionsbidrag

Medarbejdere omfattet af Rammeoverenskomsten er den 1. i maneden efter sit fyldte 18. ar berettiget til
Copenhagen Fintechs til enhver tid geeldende pensionsordning. Pensionsbidraget udggr minimum fglgende:

e 5% pr. 1. januar 2023
o 6%pr 1 januar 2024

Stk. 2 Dog er Copenhagen Fintech uanset stk. 1 ikke forpligtet til at afregne pension til fglgende medarbej-
dergrupper:

o Studentermedhjzlpere med gyldigt studiekort
e Ansatte pa en tidsbegraenset kontrakt op til 6 maneder,
e Ansatte rekrutteret fra udlandet, og som samtidig er udenlandske statshorgere

Disse medarbejdergrupper modtager i stedet pensionsbidraget som et kontant tilleeg til Ignnen.
Stk. 3
Forsikringer

Copenhagen Fintech er forpligtet til at tegne en Gruppe-ulykkesforsikring, en Sundhedsforsikring og en
tandforsikring for alle medarbejdere, der er omfattet af Rammeoverenskomsten.

§ 3 Ferie-/Fridage
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Stk. 1 Medarbejdere omfattet af rammeoverenskomsten har ret til frihed med Ign pa sggnehelligdage, samt
pa fglgende fridage:

s Grundlovsdag

e Fredag efter Kristi Himmelfart
s Juleaftensdag, den 24/12

s Nytarsaftensdag, den 31/12

Stk. 2

Medarbejdere har udover den i ferieloven fastsatte ferie ret til yderligere 5 feriefridage. Fra 1. januar 2026
gges antallet af feriefridage til i alt 6 feriefridage. Feriedagene tildeles arligt 1. januar. Ved tiltraedelse og
fratraedelse tildeles feriefridagene forholdsmaessigt. Feriefridagene skal ikke varsles iht. ferieloven og kan
kraeves afholdt uden varsel. Ikke afholdte feriefridage kan ikke overfgres til naeste kalenderar. De kan heller
ikke udbetales. De feriefridage, der ikke er afholdt ved udgangen af december hvert ar, bortfalder derfor.
Ved fratraedelse afholdes ikke afholdte feriefridage efter aftale mellem virksomhed og medarbejder i videst
muligt omfang, og safremt det er foreneligt med driften. | modsat fald bortfalder de uafholdte feriefridage.
Sker der andringer i ferieloven, sa antallet af feriedage udvides, vil antallet af feriefridage blive reduceret
tilsvarende.

Stk. 3
Store bededagstilleeg

| forbindelse med udvidelsen af antallet af feriefridage fra 5 til 6 pr. 1. januar 2026 har overenskomstpar-
terne aftalt, at tillaegget for store bededag bortfalder pr. 1. januar 2026 for de medarbejdere, der er omfat-
tet af overenskomsten, idet den yderligere feriefridag kompenserer herfor, jf. lov om afskaffelse af store be-
dedag som helligdag (lov nr. 214 af 6. marts 2023).

| ansaettelseskontrakter til medarbejdere, der ansaettes 1. januar 2026 eller senere, vil det desuden fremgg,
at der i lokalaftalens § 3 om feriefridage er kompenseret for den udvidelse af arbejdstiden, som lov om af-
skaffelse af store bededag som helligdag (lov nr. 214 af 6. marts 2023) medfgrer, og at der derfor ikke vil
vdes yderligere gkonomisk kompensation eller andre former for godtggrelse til medarbejderen.

§ 4 Uddannelse og bidrag til kompetenceudvikling

Stk. 1. Medarbejderne er forpligtet til at fglge den efteruddannelse, der palaegges af virksomheden. Uddan-
nelsen aftales og tilretteleegges saledes den er til mindst mulig gene for medarbejderen og virksomhedens
drift. Virksomheden betaler omkostninger forbundet med efteruddannelsen.

§ 5 Barsel

| tillaeg til Rammeoverenskomstens § 7, stk. 4, har faedre/medmgdre (ikke-fgdende) - for bgrn fgdt efter
den 1. juli 2026 - ret til yderligere 6 ugers foraldreorlov med Ign, sd den samlede foraldreorlov for
feedre/medmgdre (ikke fadende) med Ign er pa i alt 24 uger.

Forgges Rammeoverenskomstens antal af foraeldreorlovsuger med fuld Ign til faedre/medmgdre, fastholdes
loftet pa 24 uger, medmindre andet aftales i lokalaftalen.
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§ 6 lkrafttraeden og opsigelse

Lokalaftalen traeder i kraft den 1. juli 2025. Opsigelse kan ske efter reglerne i Rammeoverenskomstens S 9.

Det vil sige, at opsigelse kan ske med 4 maneders varsel til ophgr ved udgangen af en juni médned, dog tid-
ligst juni 2028.

Kgbenhavn den 2. juli 2025

B o

For Finansforbundet
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