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Overenskomst 2020 mellem Velliv, Pension & Livsforsikring A/S
og Foreningen af Overordnede i Velliv (FOV).

Overenskomsten gzaelder fra 1. april 2020 ~ 31. marts 2023.

Der er aftalt folgende Ignregulering:

1. juli 2020 1. juli 2021 1. juli 2022
Generel Ignstigning 1,2 % 1,2 % 1,0 %
Lokal pulje 0,8 % 0,8 % 0,8 %

For lokal pulje er aftalt folgende for 2020:

Forhgjet pensionssats 0,22 %
Ekstra ferietillasg 0,09 %
Forbedret gruppelivsaftale 0,13 %
Total (korrektion af decimaital p8 0,01) 0,45 %
Rest 0,35 %

Generel Ignstigning
I 2020 er der sdledes tale om en generel lgnstigning p& 1,2 % + 0,35 % fra lokal pulje, i
alt 1,55 %.

I 2021 og 2022 er det aftalt mellem parterne, at der genoptages dialog om anvendelsen
af den resterende pulje pa for 8r 2021; 0,49 % og for r 2022; 0,47 %.

Pension
1. juli 2020 1. juli 2021 1. juli 2022
Fra overenskomst 0,25 % 0,25 % 0,15 %
Fra puljen 0,25 % 0,25 % 0,35 %
Ferietillaeg

Udover Standardoverenskomstens (herefter STOK) szerlige ferietillzeg pa 3,25 % samt
nuvaerende saerlige ferietillaeg pd 0,25 % er det aftalt at pBge det szerlige ferietillaeg for
kommende overenskomstperiode som fglger:

1. juli 2020 1. juli 2021 1. juli 2022
Fra puljen 0,10 % 0,10 % 0,25 %
Seerligt ferietillaeg i alt 3,6 % 3,7 % 3,95 %

Forenede Gruppeliv (FG)
Der er truffet aftale om, at medarbejderne fra og med 1. juli 2020 omfattes af
Gruppeforsikring no. 83025 i Forenede Gruppeliv.
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1. Dakningsomraide

Stk. 1. Der er indgdet en overenskomst mellem Velliv, Pension & Livsforsikring A/S
(herefter Velliv) og Foreningen af Overordnede i Velliv (herefter FOV).

Stk. 2. Overenskomsten omfatter overordnede medarbejdere i selskabet med funktion af
afdelingschefer, teamledere, specialister og lignende medarbejderkategorier.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke:

« medarbejderkategorier, der er omfattet af overenskomster mellem FA og
Forsikringsforbundet

* medarbejdere, der er omfattet af Rammeoverenskomsten for assurandgrer og
overenskomsten mellem Velliv og KKF

¢ kontraktansatte (ansatte med en fast manedslgn pa mindst kr. 70.000 kr. (71.400 pr.
1. juli 2022) ekskl. vaerdien af omsorgsdage).

2. Arbejdstid

Stk. 1. For s3 vidt angdr bestemmelser om arbejdstid, herunder om joblen og
selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse (samt overgangsbestemmelser), henvises der til
Standardoverenskomsten mellem FA og Finansforbundet, Afsnit 1, Kapitel II, § 2 til § 24
samt til vejledning om joblan og selvsteendig arbejdstilrettelzeggelse samt tilhgrende
overgangsbestemmelser, se link.

Derudover er der aftalt falgende mellem Velliv og FOV, som fraviger eller supplerer disse
besternmelser:

Stk. 2. Den effektive arbejdstid er for heltidsansatte 1924 timer pd &rsbasis.

Stk. 3. Timebank

Falgende indskydes i timebanken:

* Overarbejdstimer og tillaeg herfor (overarbejde udgdr pr. 1. juli 2021)

* Merarbejdstimer (beordret merarbejde)

* Omsorgsdage

Erstatningsfrihed for sggnehelligdage

6. ferieuge (fra den 1. september 2021 indskydes 6. ferieuge i timebanken).

Stk. 4. Den maksimale timesaldo er 300 timer. I szerlige tilfaelde kan der individuelt
aftales et formalsbestemt hgjere maksimum. Saldoen er foreigbigt gaeldende for
nuvaerende overenskomstperiode.
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3. Len

Stk. 1. For sa vidt angdr bestemmelser om Ign, herunder minimumslgn, overgang til
joblen samt overgang til ansaettelse pa kontrakt, henvises der til STOK mellem FA og
Finansforbundet, Afsnit 1, Kapitel I1I, §25 til § 40 samt til vejledning om joblgn og

selvstandig arbejdstilrettelaeggelse samt tilhgrende overgangsbestemmeiser, se link.

Tidligere lgngraense vedr. merarbejde i lgnniveau 2 i Virksomhedsoverenskomst (VOK)
2017-2020, bortfalder i forbindelse med indgdelse af denne overenskomst for 2020-
2023. Lgngraensen, der pr. 1. juli 2020 udger 737.117 kr., opretholdes dog for
eksisterende medarbejdere i overgangsperioden frem til 1. juli 2021.

Derudover er der aftalt falgende mellem Velliv og FOV, som fraviger eller supplerer disse
bestemmelser:

Stk. 2. Lensamtale

Medarbejderen har krav pa en arlig lgnsamtale med narmeste leder, hvor
medarbejderens lgnindplacering dreftes set i relation til jobprofil, stillingsindhold samt
performance.

Stk. 3. Lenfastsaettelse

Medarbejderens aflgnning sker som udgangspunkt ud fra jobprofil, arbejdsopgavernes
kompleksitet og heraf afledt stillingsvurdering. Lennen fastsaettes pd baggrund af en
helhedsvurdering, der afspejler performance, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed.
Desuden stillingens indhold og ansvar, herunder befgjelser, eventuel personaleledelse og
selvsteendighed. Principperne for Ipnfastsattelse gaelder sdvel i forbindelse med
ansaettelse af nye medarbejdere som for eksisterende.

Model for lonfastsaettelse i forhold til ovenstdende, herunder ogsa lenspaend, er vedlagt
som bilag 1.

a. Lenfastsaettelse for juniorer

For medarbejdere, som ansaettes direkte fra universitet eller handelshgjskole, eller som
ikke har minimum 2 &rs relevant erhvervserfaring, kan Ignnen fastszettes ned til 85 % af
Iznnens “nedre graense” i det pagaeldende jobniveau.

Senest efter 2 3rs anciennitet i selskabet skal Ignnen som minimum udgere "nedre
graense” i pagaeldende jobniveau.

Stk. 4. Legnregulering
Der er ikke automatisk anciennitetsstigning indenfor overenskomstens rammer,
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a. Lenstigning
I overenskomstperioden forhgjes lgnningerne overordnet med fglgende lgnstigninger:

Generel lgnstigning Midler til lokal pulje
1. juli 2020 1,20 % 0,80 %
1. juli 2021 1,20 % 0,80 %
1. juli 2022 1,00 % 1,00 %

Ikke anvendte midler til lokal lgnpulje anvendes til generelle Ignstigninger. Selskabet
dokumenterer anvendelsen af midlerne til lokal pulje.

b. Engangsvederlag

Selskabet kan i forbindelse med ekstraordinzer arbejdsindsats, f.eks. i forbindelse med
projektarbejde, seerlige spidsbelastningsperioder og lignende yde engangsvederlag. Disse
engangsvederlag ydes som et personligt ikke pensionsgivende tillzeg.

Stk. 5. Lgnjustering

Ledelsen kan vurdere, om en medarbejder far den rigtige lzn, se ovenfor stk. 1 samt stk.
2. Dette kan for eksempel ske med baggrund i sendringer i eksisterende job eller det
vurderes, at lgnnen er for hgj eller lav pa basis af en vurdering af markedslgnnen. Se
regler herfor, stk. 6.

a. Jobskifte pa Vellivs foranledning
Ved medarbejderens overgang pd Vellivs foranledning til anden jobbeskrivelse med
lavere ign, falges reglerne om lgnnedszettelse/-aftrapning efter reglerne i stk. 6.

b. Jobskifte ved gensidig enighed

I de situationer hvor Velliv og medarbejderen er enige om, at det er til begge parters
fordel, at medarbejderen skifter til en jobbeskrivelse med et lavere Ignspaend, kan lgnnen
saettes i std efter reglerne i stk. 6.

c. Jobskifte p& medarbejderens initiativ

Sker overgang til andet job/anden jobbeskrivelse p& medarbejderens initiativ/ansggning,
fastleegges l@nnen mellem ny naermeste leder og medarbejderen. Se ovenfor stk. 3
Lenfastsaetielse,

Stk. 6. Lenfastfrysning - lenreduktion

a. Lenfastfrysning

Hvis lgnnen vurderes at veere op til og med 10 % for hgj, kan medarbejderen saettes
IBnmaessigt i std (lgnfastfrysning). Den genereile Ignreguiering, stk. 3 a, tildeles saledes
ikke. Lgnfastfrysning kan kun ske for et &r ad gangen, hvorefter lederen pa ny skal
vurdere om medarbejderen fir den rigtige Ign. Savel funktionslgn som pensionsbidrag
fastfryses i kr. og are.
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b. Lenreduktion

Hvis lannen vurderes at vaere over 10 % for hgj, kan lgnnen reguleres ved en
I#nreduktion, svarende til differencen mellem den hidtidige Ign og den nye Ign, hvilket
efterfglgende betegnes “Igndifferencen”.

Perioden for Ignreduktion vurderes og fastlaegges individuelt afhzengig af medarbejderens
nuvaerende lgn og gkonomiske forhold, dog maksimalt over 2 r (24 méneder).
Eventuelle overenskomstmaessige generelle lgnreguleringer tilskrives i forhold til den

nye, varslede og aftalte lgn. Pensionsbidragsprocenter fra bade Velliv og medarbejderen
fortsaetter uzendrede.

Farste nedszaettelse sker efter medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel, jfr.
Funktionzerloven, f.eks. 4 maneder fra varslingstidspunktet og herefter med 6 maneders
intervalier.

Hvis Ignnen vurderes at vaere over 10 % for hgj kan lgnnen reguleres ved lgnreduktion,
der varsles trinvist som fglger:

e Der sker ikke reduktion i lennen i medarbejderens individuelle opsigelsesperiode

e Efter udlgb af den individuelle opsigelsesperiode reduceres lgnnen de naeste 6
maneder med ¥: af lgndifferencen

o Efter udigbet af de 6 maneder reduceres Ignnen fuldt ud til den ny Ign.!

¢. Andre lgnreduktioner
Andre Ignreduktioner, som ikke omfattes af ovenstaende, sker efter et individuelt
tilpasset varsel, dog mindst med Funktionaerlovens varsel.

Stk. 7. Tillaeg
Medarbejderen kan udover funktionslan f3 tillaeg:

a. Personlige tillaeg

Personlige tillzeg kan gives til medarbejdere, der tildeles opgaver, der enten er szerligt
komplekse i forhold til, hvad jobbeskrivelsen tilskriver eller kraaver, at medarbejderen
har opbygget en szrlig ekspertise for at kunne Igse disse opgaver. Tilleeg kan ligeledes
gives til medarbejdere (ngglemedarbejdere), der i kraft af deres dygtighed, effektivitet
og teamindsats vedvarende overopfylder kravene i jobbet og skaber ekstraordinaere
resultater sammenlignet med pvrige medarbejdere.

1 Eksempel:

Medarbejderen har hidtil haft en manedslgn pd kr. 50.000. P& grund af en stillingsaendring skal medarbejderens
lgn reduceres til kr. 42.000, det vil sige en difference pd kr. 8.000 m3nedligt. Medarbejderen har et individuelt
opsigelsesvarsel pd 4 maneder. Medarbejderen varsles den 30. april 2020. I perioden fra den 1. maj - 31.
august 2020 bevarer medarbejderen sin lgn p kr. 50.000. I perioden fra den 1. september 2020 til den 28.
februar 2021 udger ménedsignnen kr. 46.000. Fra den 1. marts 2021 og fremefter udger minedslgnnen kr.
42.000.
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Endelig kan tillaeg gives til medarbejdere med szerlig markedsveaerdi, (fx fastholdelse).

Tillaegget, der er overenskomstreguleret og pensionsgivende, ma ikke udggre mere end
20 % af medarbejderens aktuelle funktionslgn.

b. Midlertidige tilleg

Midlertidige tillaeg kan gives til medarbejdere, der varetager arbejdsfunktioner, som ma
anses for kun at ville vare i et begraenset tidsrum under forudseaetning af, at tidsrummets
laengde er aftalt, og at tidsrummet normait ikke forventes at ville vare mere end 2 ar.

Tilleegget er overenskomstreguleret og pensionsgivende.

¢. Funktionstillzeg

Funktionstillaag kan gives til personer, der i en afgranset periode varetager en funktion,
f.eks. som leder, projektleder med videre grundet en medarbejders fravaer i relation til
barsels- eller anden orlov, lzengerevarende sygdom m.v. Kan ogsa vaere i form af f.eks.
teamkoordinator eller teamleder ved siden af den normale jobfunktion. Det kan altsa
enten vaere midlertidig eller varende funktion med tilsvarende tillzeg.

Tillaegget er overenskomstreguleret og pensionsgivende.

d. Bortfald af tilleeg
* Er der ved tildeling aftalt/fastlagt et sluttidspunkt falder tillzgget bort pa dette
tidspunkt
¢ Hvis opher, eller den sarlige funktion ikke mere skal varetages sker pa Vellivs
foranledning bortfalder tillzegget med 3 méneders varsel. Sker opheret indenfor
de fagrste 2 maneder efter tildeling, falder tillaegget dog bort straks
e Sker ophgr pd medarbejderens foranledning, falder tilleegget bort straks.

4. Pension og forsikringer
Der er mellem Velliv og FOV aftalt fglgende:

Stk. 1. Medarbejderen er straks fra anszettelsen i selskabet omfattet af selskabets
kollektive pensionsordning.

Der er for overenskomstperioden 2020-2023 aftalt felgende pensionsbidrag fra
henholdsvis arbejdsgiver som medarbejder. Pensionsbidrag beregnes af den samiede,
faste lgn, jf. pkt. 3 Lan ovenfor:

1. juli 2020 1. juli 2021 1. juli 2022
Selskabsbidrag 11,50 % 12,00 % 12,50 %
Medarbejderhidrag 5,25 % 5,25 % 5,25 %

Medarbejdere som var ansat fgr 1. juli 2003, fastholder uaendret pensionsbidrag.
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Stk. 2. Medarbejderne er pr, 1. juli 2020 omfattet af Gruppelivsordning (83025).
Premien afholdes af Velliv. Preemien af Gruppelivsordningen medregnes ved opgerelsen
af medarbejderens skattepligtige indkomst.

Stk. 3. Medarbejderne er omfattet af en Sundhedsforsikring samt Tandforsikring under
anszettelsen. Praemien afholdes af Velliv.

5. Sociale bestemmelser

Overenskomsten falger de sociale bestemmelser i Standardoverenskomsten mellem FA
og Finansforbundet, kapitel IX, §§ 74-85.

Derudover er der aftalt felgende meliem Velliv og FOV:

Stk. 1. Tilfgjelse til STOK §79

a. Medarbejderen kan - hvor der er tale om kritisk sygdom/formodet alvorlig sygdom -
fa indtil 2 dages frihed med Ign til at ledsage naertstiende familiemedlemmer ved
undersggelse/indlaggelse/behandling pd hospital og lignende. Med naertstdende menes
&gtefalle/samlever, foraldre samt bgrn under 25 ar.

b. Der gives om npdvendigt og efter forudgdende aftale med lederen frihed med lgn til
bloddonorer i op til 2 timer pr. donation, til knoglemarvsdonorer i op til 1 uge pr.
donation og til organdonorer i op til 2 uger pr. donation.

Stk. 2. Tilfgjelse til STOK §83

Ved en eventuel senere beregning af fratraedeisesgodtggrelse vil den pensionsgivende lgn
(kronebelgb) pa tidspunktet for overgang til deltid efter denne bestemmelse blive lagt til
grund.

6. Ferie

Der er mellem Velliv og FOV aftalt feglgende:

Stk. 1. Feriedage
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid gzeldende ferielov.

Der ydes derudover én ekstra uges ferie (6. ferieuge), s den samlede ferie udagr 6 uger
om aret. Den 6. ferieuge er ikke omfattet af reglerne i Ferieloven.

Feriedage udover ferielovens bestemmelser (6. ferieuge) gives ved feriedrets start 1.
september (tildeles dog forholdsmzessigt pr. 1. maj 2020). Bestemmelser om 6. ferieuge
i forhold til anszettelse og fratraedelse folger i gvrigt Standardoverenskomstens §§ 51.
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Stk. 2. Det szerlige ferietillaeg

I stedet for ferietillaegget efter ferieloven ydes et szerligt ferietillaeg pd 3,6 % pr. 1. juli
2020, 3,7 % pr. 1. juli 2021, 3,95 % pr. 1. juli 2022) af den Ign, der er indtjent i
optjeningsperioden.

Ferietillaegget udbetales efter ferielovens regler, dvs. med henholdsvis maj og august
lennen. Maj udbetalingen beregnes af perioden september til maj og august udbetalingen
beregnes af perioden juni til august.

Beregningsgrundlaget er bruttolgnnen fratrukket udbetaling af udbetalit ferietillzeg.

Stk. 3. Overfarsel af ferie

Det kan aftales mellem selskab og den enkelte medarbejder, at optjent ferie ud over 20
dage kan overfgres til falgende ferie 3r. Aftalen, der skal vaere skriftlig, skal vaere indgaet
inden feriedrets udlgb.

Der kan hgjst vaere en saldo pa overferte feriedage p3 10 feriedage. @nsker
medarbejderen yderligere feriedage overfart, sd saldo overstiger 10 dage, skal tidspunkt

(ferie8r) for afholdelsen af den samlede overfarte ferie aftales med selskabet.

Stk. 4. Ved beregning af feriegodtggrelse i forbindelse med ophgr af et
anszttelsesforhold udbetales det szerlige ferietillaeg, hvis det ikke allerede er udbetalt.

Stk. 5. Fredag efter Kr. Himmelfartsdag, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag
er betalte fridage.

7. Samarbejde og tillidsvalgte

Der er mellem Veliiv og FOV aftalt fglgende:

Stk. 1. FOV er repraesenteret i Vellivs samarbejdsudvalg (SU) ved den faglige
repraesentant i bestyrelsen.

Stk. 2. Regler for faglige uoverensstemmelser
Procedure ved konfliktlgsning.

Lokal uenighed om fortolkning af overenskomsten sgges lgst mellem de lokale
overenskomstparter.

Hvis uenigheden ikke kan lgses lokalt, vil hver af de lokale overenskomstparter kunne
begaere uenigheden skriftligt praeciseret inden for en frist pd 14 dage, hvorefter sagen
videregives til de centrale overenskomstparter, jf. aftale mellem FA og Finansforbundet
om regler for behandling af faglig strid.
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Stk. 3. Advarsler og afskedigelser

Forinden endelig beslutning om afskedigelse bgr medarbejderen som hovedregel have
modtaget en skriftlig advarsel. Kopi af advarslen sendes til formanden for FOV,
medmindre strengt personlige forhold taler imod.

Alle afskedigelser og bortvisninger af medarbejdere omfattet af denne overenskomst
forudsaetter samtidig orientering til FOV.

Stk. 4. FOV's bestyrelse skal i ngdvendigt omfang gives mulighed for at varetage
medlemmernes interesser.

Stk. 5. Eventuel afskedigelse af et bestyrelsesmedlem i FOV skal begrundes i tvingende
omstzndigheder.

8. Ikrafttraaden og ophar

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2020 og kan opsiges med 4 maneders
varsel til ophgr ved udgangen af marts maned, dog tidligst marts 2023.

Overenskomsten ophgrer dog automatisk den 31. marts 2023. Senest ved
udligbstidspunktet er parterne forpligtet til at optage realitetsforhandlinger om
forlaengelse af overenskomsten. S& laenge disse foregdr, og en af parterne ikke har
erkleret forhandlingerne for afsluttet, er selskabet forpligtet til at overholde
overenskomsten i forholdet til den enkelte medarbejder.

Den 27. august 2020

Velliv, Pension & Livsforsikrings A/S Fore rdnede’i Velliv
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