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FORORD

FORORD

Standardoverenskomsten mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet indeholder en raekke
bestemmelser, som giver mulighed for - og i visse tilfaelde pligt til - at indga en lokalaftale.

Igennem arene er der i stigende grad abnet for, at der lokalt pa virksomhederne kan indgas aftaler om en lang
reekke forskellige emner.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2014 blev det aftalt at nedsaette en arbejdsgruppe, som skulle definere og
opregne de aftaler i standardoverenskomsten, som kan defineres som lokalaftaler, og som fremover formelt skal
indgas som skriftlige aftaler.

Arbejdsgruppen skulle ligeledes udarbejde en vejledning til de lokale parter, hvor reglerne om skriftlighed er
naermere beskrevet og eksemplificeret.

P& den baggrund er denne vejledning udarbejdet. Den er ment som et veerktgj til bade virksomheder og de
medarbejderrepraesentanter, der star for at skulle indga lokalaftaler.

| vejledningen beskrives de forskellige typer af aftaler, der kan indgas, ligesom den indeholder forslag til, hvordan
lokalaftalerne mest hensigtsmaessigt kan struktureres.

Endelig beskriver vejledningen, hvordan lokalaftalerne kan opsiges, ligesom Finans Danmark/Arbejdsgiver og
Finansforbundets feelles kodeks for god lokalforhandlingsskik er en del af vejledningen.

For fuldsteendighedens skyld er der ikke tale om en komplet juridisk gennemgang af de problemstillinger, der kan
opsta ved indgéelse, fortolkning og ophear af lokalaftaler. Forméalet er derimod at give et overblik over de mest
almindelige problemstillinger.

Vejledningen er opdateret, sa den afspejler aendringerne aftalt ved OK25.
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Hvad er en lokalaftale?

HVAD ER EN LOKALAFTALE?

Den juridiske definition pa en lokalaftale er, at det er en aftale om lgn og arbejdsvilkar, indgaet mellem en
arbejdsgiver og en kollektivitet af medarbejdere. Lokalaftalen er derfor i sig selv en kollektiv overenskomst.

En lokalaftale supplerer eller udfylder normalt den centralt aftalte overenskomst, dvs. Standardoverenskomsten.

Arbejdsgruppen er enig om, at der i Standardoverenskomsten kan sondres mellem 4 forskellige typer af lokale
aftalerelationer:

1. Lokalaftaler, der normalt kan opsiges saerskilt (fx lokalaftale om udvidet aftalt arbejdstid efter
Standardoverenskomstens § 7).

En stor del af de lokalaftaler, der er indgaet og som fremadrettet indgas, vil vaere omfattet af denne kategori.

2. Lokalaftaler, der deler skaebne med Standardoverenskomsten og derfor ikke kan opsiges seerskilt (fx aftale efter § 3
Arbejdstidens laengde om at haeve arsnormen for it-medarbejdere eller § 42 Aftalemulighed om ferie, stk. 2 om
optjening af ferie i timer).

Dette deekker over aftaler, som har systemmaessige konsekvenser, og hvor det derfor ikke vil vaere
hensigtsmaessigt, hvis de kan siges op med 3 maneders varsel.

3. Lokalaftaler, hvor der ikke er formkrav, og hvor opsigelsesvarslet atheenger af omstaendighederne (fx aftale efter §
20 Deltagelse i mgde- og kursusarrangementer eller § 63 Medarbejderens udviklingsplan).

Lokalaftaler om sundhedsforsikringer og pensionsordninger falder ogsa i denne kategori.

Her er der tale om aftaler, hvor der ikke er formkrav, da det ofte fremgar af fx virksomhedens personalehandbog eller
andet grundlag, hvad der geelder.

4. Andre aftaler med anden aftalepart (fx aftale om at etablere koncernsamarbejdsudvalg efter reglerne i
samarbejdsaftalen.

Endelig er der nogle fa eksempler pa denne type af aftaler, som ikke indgas med den Faglige repraesentant, men
derimod med en anden aftalepart. Her geelder ikke saerlige formkrav.

Denne vejledning beskeeftiger sig hovedsageligt med de lokalaftaler, der fremgar af pkt. 1 og 2.

Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet har udarbejdet en oversigt over de 4 forskellige typer af
lokalaftaler, der kan eller skal indgas i henhold til Standardoverenskomsten.

HVORDAN INDGAS EN LOKALAFTALE?

Som neaevnt kraeves det, at der foreligger en sakaldt kollektivitet af medarbejdere pa B-siden. Aftalen skal altsa
geelde for en flerhed af medarbejdere og skal vaere udtryk for vilkar, der er kollektivt forhandlede. |
Standardoverenskomsten er det flere steder udtrykkeligt angivet, hvem aftaleparten pa B-siden er, fx
tillidsrepreesentanten eller den Faglige repraesentant.

Aftaleparten pa A-siden er virksomheden, forstaet som den juridiske person, der er arbejdsgiver for de relevante
medarbejdere. Virksomheden vil normalt veere repraesenteret ved de(n) person(er), der efter almindelige
fuldmagtsregler kan forpligte virksomheden til at indga séddanne aftaler.

Det kan fx veere HR-chefen.
Nar A- og B-siden har indgaet aftalen, er den som altovervejende udgangspunkt bindende efter sit indhold.

Lokalaftaler indgas skriftligt, da der ellers kan opsta usikkerhed om, hvad der er aftalt. | de tilfeelde, hvor aftalen er
omfattet af pkt. 3 eller 4 ovenfor, kan indholdet fremgéa af eksempelvis et madereferat eller lignende.

Selvom der ikke matte gaelde samme formkrav for de aftaler, der er omfattet af pkt. 3 eller 4, vil aftalen vaere et
udtryk for en forhandlet Igsning.

De aftaler, som Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet har defineret som ”lokalaftaler med seerskilt
opsigelse” i oversigten i bilaget, skal dog indgas efter nedenstaende fremgangsmade.
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Lokalaftalers indhold

LOKALAFTALERS INDHOLD

Der kan indgas lokalaftaler om bade de emner, som direkte fremgar af Standardoverenskomsten, og om andre
emner.

Standardoverenskomsten indeholder nogle bestemmelser, som forpligter parterne til at indga lokalaftaler. Det
drejer sig eksempelvis om Standardoverenskomsten § 11 Fritvalgsbank, stk. 4, hvorefter der skal indgas en
lokalaftale om statistiske oplysninger om fritvalgsbankens anvendelse.

Derudover indeholder Standardoverenskomsten en raekke bestemmelser, hvorefter der kan indgas lokalaftaler — i
nogle tilfeelde er der opsat nogle specifikke krav til lokalaftalens indhold.

Det geelder fx § 7 Udvidet aftalt arbejdstid, hvor Standardoverenskomsten opstiller de krav, der geelder, hvis man
indgar en lokalaftale om udvidet aftalt arbejdstid.

| praksis indgas der ofte lokalaftaler om:

» Flekstid og/eller fritvalgsbank

» Radighedsvagt, tilkald og konsultation

» Vilkarene for studerende pa deltid

» Organisering af arbejdsmiljg- og samarbejdsstrukturen i den finansielle sektor
» Pensionsordning og sundhedsforsikring

» Afbgdeforanstaltninger

» Tillidsrepraesentantstrukturen

Lokalaftaler med formkrav bgr indeholde fglgende elementer:

« Baggrund, herunder evt. henvisning til relevant bestemmelse i Standardoverenskomsten
» lkrafttraedelsesdato

* Hvilke medarbejdere/medarbejdergrupper er omfattet af aftalen?

* Hvad erindholdet af aftalen?

* Hvor laenge skal aftalen Igbe?

* Hvad er opsigelsesvarslet?

« Underskrifter

OPSIGELSE AF LOKALAFTALER

Hvis Standardoverenskomsten ikke bestemmer andet, er udgangspunktet, at lokalaftaler kan opsiges med 3
maneders varsel.

Der findes dog eksempler pa modstaende regler i Standardoverenskomsten, hvorefter lokalaftaler skal opsiges
med laengere varsel. Det drejer sig bl.a. om:

» Lokalaftale om udvidet aftalt arbejdstid, jf. § 7, stk. 2 (6 maneders varsel)
» Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg § 13 om andre samarbejdsformer (6 maneders varsel)

» Lokalaftaler i henhold til Rammeaftale om organisering af arbejdsmiljg- og samarbejdsstrukturen i den
finansielle sektor (4 maneders varsel)

Bortset fra de tilfeelde, hvor lokalaftalerne bliver opsagt som led i opsigelsen (og fornyelsen) af
Standardoverenskomsten, er det alene de lokale aftaleparter, der kan opsige lokalaftalen. Det indebeerer, at en
lokalaftale indgaet med den lokale tillidsrepraesentant ikke kan opsiges af fx Kredsen eller Finansforbundet,
ligesom Finans Danmark/Arbejdsgiver heller ikke kan opsige aftalen pa vegne af virksomheden.
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Lokalaftalens relation til Standardoverenskomsten

| visse tilfaelde — lokalaftaler med opsigelse til Standardoverenskomstens udlgb - kan en lokalaftale an- ses for at
veere sa teet knyttet til Standardoverenskomsten, at den ikke kan opsiges seerskilt, men derimod deler skaebne med
Standardoverenskomsten, eller saledes at den ganske vist kan opsiges med varsel, men alene til bortfald samtidig
med Standardoverenskomsten.

Det afhaenger af en konkret vurdering, bl.a. ud fra lokalaftalens varighed og indhold, om andre lokalaftaler end dem
pa vedlagte oversigt har en sadan karakter.

Lokalaftaler bar opsiges skriftligt med det varsel, der geelder. Opsigelsen skal afgives til den part, aftalen er indgaet
med. Medmindre andet er aftalt, er det ikke ngdvendigt at sende opsigelsen til Finans Danmark/Arbejdsgiver eller
Finansforbundet.

LOKALAFTALENS RELATION TIL STANDARDOVERENSKOMSTEN

For alle lokalaftaler i denne vejledning gaelder, at de forudsaettes at veere indgaet inden for rammerne af
Standardoverenskomsten. Hvis en lokalaftale pa et eller flere punkter er i strid med Standardoverenskomsten, kan
det betyde, at aftalen ikke far virkning efter sit indhold. Dette afggres efter almindelige, arbejdsretlige regler.

Det kan derfor veere en god idé at kontakte Finans Danmark/Arbejdsgiver eller Finansforbundet, hvis der opstar
tvivl om, hvorvidt lokalaftalen er forenelig med Standardoverenskomsten.

OVERSIGT OVER LOKALAFTALER

Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet har som bilag til denne vejledning udarbejdet en oversigt over de
steder i Standardoverenskomsten, hvor der kan eller skal indgas lokalaftaler. Oversigten er ikke en udtemmende
liste, idet der kan indgéas lokalaftaler om andre emner end dem, der fremgar af oversigten.

KODEKS FOR GOD LOKALFORHANDLINGSSKIK

Det er gnskeligt at overenskomsten udbygges med lokalaftaler, nar parterne er enige om det og overenskomsten
giver mulighed for det. Derfor bgr forhandling og indgaelse af lokalaftaler forega pa en sddan made, at begge
parter gar tilfredse fra forhandlingen.

Formalet med forhandlingerne er at na frem til en aftale, som begge parter er tilfredse med pa trods af eventuelle
interessemodsaetninger. Det opnds nemmest ved at parterne har en aben dialog og vare- tager forhandlingerne pa
en god og konstruktiv made. Derfor opfordrer Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet til at de lokale
parter tager udgangspunkt i falgende principper ved forhandling af lokalaftaler:

» Afseet den for begge parter forngdne tid til forhandling, herunder forberedelse, forhandling og dialog med
bagland

* Relevant materiale udveksles sa vidt muligt med modparten i god tid. Data, tal og andet statistik, der direkte
indgar i forhandlingerne, udveksles altid med modparten inden forhandlingerne

» Anerkend hinandens roller og respektive interessevaretagelse
» Samarbejd i dagligdagen om de spgrgsmal, der senere skal til forhandling

» Ved afslutning af en forhandling bgr det opsummeres, hvad man er enige om, samt hvilke udestaender der er
til naeste forhandling

» Den endelige aftale/forhandlingsresultatet bar veere skriftligt og underskrevet af begge parter

» Aftal hvornar og hvordan | orienterer om aftalen/forhandlingsresultatet og sta ved det aftalte.
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Bilag til vejledning om lokalaftaler

BILAG TIL VEJLEDNING OM LOKALAFTALER

Oversigt over kollektive lokalaftaler i Standardoverenskomsten
Dette bilag indeholder en oversigt over de aftaler i standardoverenskomsten, som skal veere skriftlige. Det fremgar

af oversigten, om det er en lokalaftale, som skal indgas, eller om det er en lokalaftale, som kan indgas og ferst skal
indgas, hvis der er behov for det i virksomheden.

Vejledningen definerer 4 forskellige typer af lokalaftaler.

1 - Lokalaftaler med szerskilt opsigelse

Standardoverenskomst - Udvidet aftalt arbejdstid (§ 7)
Der kan indgas en lokalaftale om arbejdstidens mulige placering hele dggnet, alle ugens dage.

Standardoverenskomst — Jobleon og selvstandig arbejdstilretteleeggelse (§ 8)
Der kan indgés en lokalaftale om at give mulighed for at aftale joblan for udvalgte arbejdsfunktioner/ stillinger og en

lavere greense.

Der skal indgas lokalaftale om overgangsordning, hvis der er medarbejdere, der overgar til joblgn uden det sker i
forbindelse med et stillingsskift.

Standardoverenskomst - Fritvalgsbank (§ 11)
Der skal etableres en lokalaftale, der sikrer, at ledelsen og de tillidsvalgte Igbende har en dialog om

fritvalgsbankens udvikling, samt at virksomheden ved behov leverer statistiske oplysninger om fritvalgsbankens
udvikling og anvendelse i anonymiseret form. Aftalen skal desuden indeholde statistikkens form og niveau, der
giver den lokale tillidsrepreesentant et overblik over anvendelsen af fritvalgsbanken.

Derudover kan derindgas en lokalaftale om, hvilke elementer, der skal indskydes i fritvalgsbanken (fx flekstid og
merarbejdstimer) og gvrige betingelser for fritvalgsbanken.

Standardoverenskomst - Flekstid (§ 12)
Der kan indgas en lokalaftale om udvidede muligheder for flekstid.

Standardoverenskomst - Merarbejde (§ 16)
Der kan indgas lokalaftale om muligheden for merarbejde ved projekter, som ikke er omfattet af forbud- det mod

systematisk merarbejde.

Standardoverenskomst - Radighedsvagt, tilkald og konsultation (§ 18)
Der kan indgas lokalaftale om, at finansansatte og service/teknikere kan veere omfattet af alle eller nogle af reglerne for

radighedsvagter. Desuden kan der indgas en lokalaftale om hgjere maksimum end 60 radighedsvagter eller 720
timer pr. ar og mulighed for yderligere fleksibilitet.

Standardoverenskomst - Vikarer og studerende pa deltid (§ 32)
Der kan indgas lokalaftale om en raekke ansaettelsesvilkar for studerende, herunder arbejdstidens placering.

Standardoverenskomst - Tilkaldepersonale (§ 35)
Der kan indgas lokalaftale om, hvilke omrader og funktioner der er omfattet af bestemmelsen om tilkaldepersonale.

Standardoverenskomst - Aftalemulighed om ferie (§ 42)
Der kan indgas lokalaftale om, at reglerne om aendring/afbrydelse af ferie, jf. ferieloven, ikke gaelder for x-antal

medarbejdere.

Afsnit 2 — Protokollater — Arbejdstid — 2. Vaerditransporter (§ 1)
Der kan indgas lokalaftale om vaerditransporter pa lerdage, sendage og sggnehelligdage

Afsnit 3 — Lon — Aftale om lenpakker
Der kan itileeg fil protokollat mellem Finans Danmark/Arbejdsgiver og Finansforbundet om Ignpakkerindgas lokalaftale om, at

yderligere elementer indfgres i en lgnpakke, som medarbejderne aflgnnes i henhold til.

Afsnit 4 — Arbejdstid - Rammeaftale om distancearbejde (§ 9)
Der kan indgas lokalaftale om, at der kan udfgres distancearbejde uden for virksomhedens lokaler.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde - Tillidsreprasentantens opgaver (§ 2)
Der kan indgas lokalaftale om, i hvilket omfang tillidsrepraesentanten modtager oplysninger om saldi for flekstid,

merarbejde, overarbejde og overfart ferie.
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Bilag til vejledning om lokalaftaler

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde - Valg af tillidsreprasentanter (§ 5)
Der kan indgas lokalaftale om antallet af tillidsrepreesentanter, deres fordeling pa enkelte enheder og valgperiode.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde - Samarbejdssamtale (§ 9)
Der skal indgas en lokalaftale om, hvordan det sikres, at samtalerne gennemfares.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde - Faglig personaleforening / FTM (§ 11)
Der kan indgas lokalaftale om, at et eller flere af bestyrelsesmedlemmerne far samme ret til frihed og beskyttelse

som tillidsrepraesentanter. | omradeopdelte virksomheder kan der indgas lokalaftale om valg/ udpegning af
omradetillidsrepraesentanter.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde - Frihed til organisatorisk arbejde (§ 14)
Der kan indgas lokalaftale om, i hvilket omfang den tid uden for normal arbejdstid, der bruges til radgivning m.m., er

arbejdstid. Dette gaelder ogsa i forhold til tillidsrepraesentanter med skiftende arbejdstider.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om fagligt arbejde — 7. Aftale om arbejdsmiljoorganisation i
virksomhederne (§ 2)
Der kan indgas lokalaftale om eaendret organisering af enten arbejdsmiljastrukturen eller arbejdsmiljz- og

samarbejdsstruktur.

2 - Lokalaftaler med opsigelse til Standardoverenskomstens udlgb

Standardoverenskomst - Arbejdstidens la&engde — arsnorm (§ 3)
Der kanindgas lokalaftale om at forhgje arsnormen for it-medarbejdere, der er ansat fgr den 1. april 2025, saledes

atit-medarbejdernes arsnorm heevestil 1924 timer samt lokalaftale om handteringen af arsnormen for skiftehold og
deltidsansatte m.m.

Standardoverenskomst — Lokal lgnpulje (§ 24)
Der kan indgéas lokalaftale om fordeling af den samlede decentrale lznpulie og kiterier for den individuelle Ignfordeling.

Standardoverenskomst - Aftalemulighed om ferie (§ 42)
Der kan indgas lokalaftale om, atferien optjenes itimer og/eller afholdes i timer.

Standardoverenskomsten - Omsorgsdage (§ 65)
Der kanindgas lokalaftaler om at veelge feriearet som opgerelsesperiode

3 -Lokalaftaler uden formkrav

Standardoverenskomsten - Deltagelse i mgde- og kursusarrangementer (§ 20)
Der kan indgas lokalaftale om, hvordan virksomheden praktiserer betaling ved deltagelse i made- og

kursusarrangementer.

Standardoverenskomsten - Medarbejderens udviklingsplan (§ 63)
Der skal indgas lokalaftale om retningslinjer, herunder frekvens og kriterier, for samtale og udviklingsplan.

Afsnit 3 — Lon — 2. Protokollat om pensionsordninger
Der kan indgas lokalaftale om eendret valg af leverandgr eller etablering af en ny pensionsordning samt organisering

af pensionsarbejdet i virksomheden.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Afbadeforanstaltninger - Fratraedelsesvilkar (pkt. 5, litra k.)
Der kan indgas lokalaftale om valg af outplacementudbyder og indhold i aftalen med denne.

4 - Andre aftaler

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte - Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg (§ 2)
Der kan indgas lokalaftale mellem de lokale parter om, at der oprettes et koncernsamarbejdsudvalg.

Afsnit 6 — Samarbejde og tillidsvalgte — Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg (§ 13)
Der kan indgas lokalaftale mellem de lokale parter om andre samarbejdsformer end standardoverenskomstens SU
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