KOLLEGA-TO-GO

FORMALET

At styrke feellesskabet, tilhgrsforholdet
og relationerne pa tveers af et team.

At skabe rum for nye relationer.

AR
A\

HVORNAR KAN
DET BRUGES?

Nar hybridarbejde tcerer pd feellesskabet

og kontakten pd tveers i teamet.

Ved tilbagevenden fra orlov, barsel,
sygemelding eller nyanscettelser.

Som en motiverende anledning til at
meode fysisk op pd kontoret.

TILPAS DET TIL
JERES HVERDAG

Teamet veelger selv dag, tidspunkt og
frekvens for gdturene.

Prov af, hvor ofte gaturene skal ligge, for
at det virker for jer.

Brug telefonen pd gaturen, hvis
gd-makkerne ikke mgdes fysisk.

EKSTRA
SIDEGEVINSTER

En hjernepause i naturen
giver mere energi og overskud

til at Igse sit job resten af dagen,
ligesom fysisk aktivitet ogsda
har et veeld aof sidegevinster
for fysisk og mental
sundhed.

Medarbejderne i teamet
scettes vilkdrligt sammen
to og to og indkaldes til 30
minutters gatur.

Medarbejderne bestemmer
selv indholdet af samtalen.

DARLIGE UNDSKYLD-

NINGER FOR IKKE AT
GORE DET

Vihar ikke tid til det.

Eksperimentet i Nordea viste, at
produktiviteten blev opretholdt til
trods for gaturene — ogs@ uden der
blev lagt ekstra timer. Det ene team
oplevede endda, at gaturene for det
meste gjorde det nemmere at komme
igennem en ekstra travl periode.

FINANSSEKTORENS

Forsikringsforbundet

—_—

EFIMHSFOHBUNBEI- F ARBEJDSGIVERFORENING
rl—

HVIS DET SKAL
FUNGERE, ER DET
VORES ERFARING AT

Ledelsen skal tydeligt bakke op og
legitimere gdturen. Ellers kan det opleves
som pjcek.

Lad ikke folk selv vcere ansvarlige for at
lcegge turen i kalenderen. Indkald dem.

Prioriter hellere én tur p& 30 min end to
pd 15 min.

I KAN FORVENTE
AT OPNA

Et storre kendskab pd tveers af teamet i
forhold til opgavelgsning, kompetencer,
oplcering og fcellesskab.

At folk nemmere og oftere roekker ud

til hinanden i deres arbejde og hjcelper
hinanden.

At de stcerkere relationer smitter af pa
andre dele af jeres fcelles teamopgaver.

MERE VIDEN OG
SPORGSMAL

Se futureworklab.dk
kontakt signe@futureworklab.dk

EKSTRA
MULIGHEDER

Hjcelp gerne med en
anbefalet rute til turen.

Medarbejderne tager et billede
fra gaturen og deler i jeres
foelles Teams-kanal, eller hvad
| bruger til jeres feelles
samtale i teamet.
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