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Virksomhedsoverenskomsten (VOK) indeholder de specialaftaler, der gaelder
for medarbejdere og chefer pa Finanssektorens Uddannelsescenter (FU).

| gvrigt henvises til Standardoverenskomst 2020 (STOK) indgaet mellem
Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening.
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KAP | — FASTSAT ARBEJDSTID

§ 1 Len og indplacering

Stk. 1. L@nnen fastsaettes individuelt under hensyn til medarbejderens funktion,
sa den afspejler medarbejderens kompetencer i relation til det givne job.

Stk. 2. Manedslgnnen udggr som minimum 25.000 kr.! ekskl. arbejdsgiverens
pensionsbidrag pr. 1. april 2020, jfr. STOK'ens § 25.

Stk. 3. Lennen reguleres med 2% hver den 1. juli i 2020, 2021 og 2022.

§ 2 Arbejdstidsbestemmelser

Den almindelige arbejdstid reguleres efter regelseettet i STOK’ens § 5, og der er
flekstid efter reglerne i § 13.

KAP Il — JOBL@N OG SELVST/ZANDIG ARBEJDSTILRETTELAG-
GELSE

§ 3 Len og indplacering

Stk. 1. Medarbejdere med selvsteendig arbejdstilretteleeggelse kan ansaettes pa
joblgn, jfr. STOK’ens § 8.

Stk. 2. Lennen fastsaettes individuelt under hensyn til medarbejderens funktion,
s& den afspejler medarbejderens kompetencer i relation til det givne job, og sa
den modsvarer skeeve arbejdstider og varierende arbejdsmaengde.

Stk. 3. Manedslgnnen udger som minimum 45.000 kr.2 ekskl. arbejdsgiverens
pensionsbidrag pr. 1. april 2020, jfr. STOK'ens § 8, stk. 5 kombineret med § 25.

Stk. 4. Lgnnen reguleres med 2% hver den 1. julii 2020, 2021 og 2022.

§ 4 Arbejdstidsbestemmelser
Stk. 1 Den almindelige arbejdstid reguleres efter regelseettet i STOK’ens § 8.

1 Stiger til 25.500 kr. pr. 1. juli 2022
2 Stiger til 45.900 kr. pr. 1. juli 2022



Stk. 2 Det bar tilstraebes, at den effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer i gen-
nemsnit i en periode over 52 uger, og at arbejdsmaengde i spidsbelastningspe-
rioderne sgges udlignet i forngdent omfang.

KAP Ill — FRAVIGELSER FRA OVERENSKOMSTEN

§ 5 Studerende pa deltid

For studerende, der har studiekort fra en wderegaende uddannelse og som an-
saettes som deltidsbeskaeftigede med en arbejdstid pa 8 timer ugentlig respek-
tive 34,7 timer manedlig eller mere, er det ved denne VOK aftalt, at STOK be-
stemmelser fraviges i videst muligt omfang, jfr. STOK’ens § 41, stk. 2

KAP IV — IKRAFTTRZAEDELSE OG OPSIGELSESBESTEMMELSE

§ 6 lkrafttraedelse

Virksomhedsoverenskomsten er en viderefgrelse af FUs hidtidige VOK samt en
kodificering af den praktiserede lokalaftale, og den treeder derfor i kraft med om-
gaende virkning.

§ 7 Opsigelse

VOK’en kan — ligesom STOK’en — opsiges med 4 maneders varsel til ophar
med udgangen af en marts maned, dog tidligst marts 2023.
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